CALISAN iSCININ REKABET ETMEME BORCU
I- GIRiS

Iscinin isverenine karsi hem calisirken hem de sartlar varsa is sézlesmesi sona erdikten sonra
rekabet etmeme borcu bulunmaktadir. Bu yazimizda calisan iscinin rekabet yasagi
dederlendirilecektir. Rekabet yasadi, belirli durumlarin varhdi halinde, ayni amaci giden belirli
kisilerin birbirleri ile yarismamasini ifade eder[1].

Iscinin bir iste calisirken baska bir iste calismasini engelleyen diizenlemeler bulunmamaktadir.
Kural olarak, isci calisma saatleri disinda baska bir isi kendi adina yapabilecegi gibi, baska bir
isyerinde de isgi sifatiyla galisabilir.

Is Kanununda iscginin rekabet yasagiyla ilgili hitkiimler bulunmamaktadir. Bu nedenle Borglar
Kanunundaki dizenlemeler esas alinarak sonuca gidilmektedir. Yeri gelmisken belirtelim ki, Basin
Is Kanununun 13. maddesine gére “gazeteci isverenle yaptiji mukavelede aksi zikredilmedigi
takdirde disarda, basinla alakasi olsun veya olmasin, baska is tutmakta serbesttir”. Kisaca
gazeteciler calisirken aksine bir s6zlesme yapilmadigdi sirece ikinci isleri rakip firmada olsa bile
baska bir iste calisabilifler. Basin is Kanununda gazeteci igin béyle bir imkanin getirildigi agikca
gorilmektedir[2].

Iscinin isverene karsi yalnizca is gérme borcu bulunmamaktadir. Iis gérme borcunun yaninda
sadakat borcunun bir geregi olarak rekabet etmeme borcu da vardir. Rekabet etmeme borcu is
sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte baslayan, sézlesmede yer verilmese bile var olan bir borgtur. Bu
borg is s6zlesmesinin sona ermesi ile biter. Rekabet etme yasadinin is s6zlesmesinin sona
ermesinden sonra da devam etmesi isteniyorsa bu konuda ayrica ya s6zlesme yapilmal ya da is
sézlesmesine bu konuda ilave sart konulmalidir. Iscinin isverenine karsi sadakat borcunun olumsuz
anlamindaki bir yéniinii ifade eder. Is sézlesmesinin devami siiresince iscinin, sadakat borcu
geredi, isvereni ile rekabet olusturabilecek davranislardan kaginmasi icap eder[3].

II- REKABET ETMEME BORCU

Sadakat borcundan kaynaklanan ve bu borcun olumsuz yani igerisinde yer alan rekabet etmeme
borcu; s6zlesmede ayrica belirtiimesine ya da yinelenmesine gerek olmaksizin; taraflar arasinda is
s6zlesmesinin kurulmasi ile hiikiim ifade etmektedir. Ancak sézlesme serbestisi prensibi geregi,
taraflarca is sézlesmesi slresince iscinin rekabet etmeme borcu bulunmayacadi
kararlastirilabilir[4].

Diristlik kurali, iscinin rekabet yasaginin kaynagini olusturmaktadir. Iscinin is sézlesmesi devam
ederken var olan rekabet yasadl, sadakat borcundan kaynaklanmakta ve bu borg da temelini
diristlik kuralindan almaktadir[5]. Medeni Kanununun 2. maddesine gore, herkes, haklarini
kullanirken ve borglarini yerine getirirken ddrtstlik kuralina uymak zorundadir. Durustlik kurali,
bir hak sahibinin hakkini kullanirken veya bir borglunun borcunu yerine getirirken iyi ve dogru
hareket etmesi, yani dirist, namuskar, makul, fiilin sonucunu bilen, orta zekali her insanin benzer
olaylarda takip edecek oldugu yolda hareket etmesidir[6].

Borglar Kanununun 396. maddesine gore “isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna
aykiri olarak bir Uicret karsiliginda liclincl kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile
rekabete girisemez..." 1scinin, sadakat borcu geredi isvereni ile rekabet etmeme yikimlalaga,
isvereni ile rekabet olusturacak bir isi kendi adina yapmamak; isverene rakip bir baska isverenin
yaninda galismamak; isverene rakip bir kurulusta ortak olmamak veya baska bir sifatla dahi boyle
bir kurulusla ilgisi bulunmamak gibi yikimlilikler igerir. Iscinin bu ytkimldliklere aykiri davranigi
yaninda, isverene, ise ve isyerine iliskin saklanmasi gereken bilgileri kendisi igin kullanmasi da
rekabet etmeme ytuktumlaliglne aykirihik olusturur[7].

Rekabet Yasagina Aykiri Durumlar ve Yargitay’'in Yaklasimi
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Isci, kendi adina veya hesabina bir is yapabilir. Yaptidi bu is, isvereni ile aralarinda rekabet
olusturacak turden ise bu, rekabet yasagina aykiriliktir. Ancak, bu isi isverenin iznini alarak yaparsa
isverenin giivenini kétiiye kullanmis sayilmayacaktir[8]. Iscinin calisma saatleri sonrasinda baska
bir is yapmasi yasaklanmadigi gibi, kismi sureli calisma, gegici is iliskisi gibi esnek galisma
modelleriyle ayni anda farkli isyerlerinde calismayi saglayan diizenlemeler de bulunmaktadir. Isgi
bazen dogrudan kendi rakip bir firmada galisabilecegi gibi, bazen de rakip bir firmanin iscisi hatta
ortadi da olabilir. Bu tarz bir calisma ya da ortaklik da rekabet yasadina aykirilik teskil edecektir.

Rakip is, ayni musteri kitlesine, ayni ihtiyaci karsilamak lizere iriin veya hizmet sunan ve benzer
teknik ve ticari esaslara gore isleyen bir tesebbUs olarak tanimlanabilmektedir. Ayni hammaddeden
faydalanan ancak farkl Grin ve hizmet Ureten bir faaliyet, birbirine rakip sayilsa da rekabet yasadi
acisindan rakip is s6z konusu degildir. Ancak farkli hammadde ve farkli teknik ve ticari esaslara
gOre bir trlin veya hizmet Uretilmesi halinde, eger ayni trin ya da hizmet Uretimi s6z konusu ise,
rekabetin varligi s6z konusu olabilecektir. Ornegin, ilag fabrikasinda kimya miihendisi olarak calisan
isginin, ilag yapiminda kullanilan malzemeyi ve bu malzemelerin bir formile dayanarak
kullaniminda elde edilecek sonucu bilmesi nedeniyle, kendi adina ilag isi yapmasi durumunda, farkli
malzemeler kullansa dahi, bu malzemelerin birlikte kullaniminda benzer Grinler elde etmesi
rekabet yasagina aykirilik teskil edecektir[9]. Isci, is sdzlesmesinin devami siiresince, ayni miisteri
gevresine yoénelik olarak ayni ihtiyaglar karsilayan Griin ve hizmet Giretemez[10]. Ornegin, ayni
sekilde ve ayni nitelikte olmakla birlikte, biri ameliyatta, digeri iyilestirmede kullanilan ilaci Gireten
iki farkh muessese rakip sayillmaz iken gerek ham maddesi gerekse de iretimi farkl olsa bile ayni
ihtiyaci karsilayan iki farkl yapay kahve Ureticisi miesseseler rakip kabul edilmektedir[11].

Davaci, daval isyerinde calismakta iken ayni faaliyet kapsami igcinde calisan bir sirketin kurulus
calismalarina katildigi, kurucu olarak yer aldidi, daha sonra da hissesini esine devretmekle birlikte
vekaletname ile o sirketin iglerini ylrittaga ... anlasildigindan davaci isginin bu eylemi dogruluk ve
baghlikla bagdasmayan bir hal oldugu tartismasiz oldugundan isverenin feshi hakli nedene
dayandigi kabul edilmelidir[12].

Yargi kararlarinda cogunlukla isgiler izinli ya da raporlu olduklari donemde rakip firmada
calismaktadirlar. Ornedin cam ev esyasi icin kalip Ureten bir firmanin iscisi (ig ay ara ile izin ve
istirahatli oldugu donemde daval sirketle ayni konuda istigal eden firma sahibi ile is iliskisine
girerek Adana ve Mersin’e giderek rakip firma sahibi ile birlikte Pagsabahge'nin Mersin‘de kurulan
fabrikasinda birlikte inceleme yapan iscginin bu davranislarini Yargitay, isverenin glivenini koétluye
kullanma[13], seklinde dederlendirmistir.

Ote taraftan Yargitay, isverenin izin ve haberi olmadan baska bir isyerine calismak icin giren iscinin
bu davranisini[14], yine raporlu iken baska bir isyerinde galisan isginin bu davranisini[15], ayniis
kolunda faaliyette bulunan baska bir firmanin klima tesislerinin montaj isinin yapilmasini[16]
sadakate aykirilik olarak dederlendirmis, kidem ve ihbar tazminati taleplerini ret etmistir. Bu
nedenle isci, rekabet yasagina aykirilik icermeyen bir isyerinde calismaya baslasa bile baglilik ve
dogruluk kurallari nedeniyle isverenine haber vermesinde fayda vardir. Yukaridaki Yargitay
kararlarinda da gortllecedi lizere, isveren, isginin is s6zlesmesinde yer alsin ya da almasin is
sézlesmesi siiresince rekabet etmeme yasagina aykiri tutum ve davranisi nedeniyle is Kanununun
25/11-e “isginin, isverenin glivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baglilida uymayan davranislarda bulunmasi” hikm geredi is
sozlesmesini hakli nedenle sona erdirebilir. isveren, iscinin bu tiir davranislarda bulundugunu
ogrendigi glinden baslayarak alti is glini ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil iginde
is s6zlesmesini hakli sebeple derhal feshedebilir.

III- SONUC

Sadakat borcunun olumsuz yani, uygulamada, olumlu yanindan daha énemli olup isverene zarar
verebilecek hareketlerden kaginmak anlamini tasimaktadir[17]. Kacinilacak hareketlerden biri de
rekabet etmemektir. Rekabet yasagi, ayni alanda is yapan kimselerin birbirleri ile hukuka aykiri
olarak yarisa girememesi, belirli kimselerin birbirleriyle rekabet etmelerinin yasaklanmasi,
demektir[18].

Rekabet etmeme borcu igin is s6zlesmesinde rekabeti yasaklayan bir sartin mevcudiyeti
gerekmez[19]. Dolayisiyla isginin galisirken isvereni ile rekabet edememesine dénik bir sézlesme
maddesine gerek duyulmayacaktir.
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Rekabet yasadi kapsaminda isgi, isvereni ile rekabet olusturacak bir isi kendi adina yapamayacadi
gibi, rakip bir firmada da galisamayacak, bdyle bir firmaya ortak olamayacak veya ilgisi
bulunmayacaktir. Rakip firma ya da rekabet yasagina konu olabilecek faaliyet ayni Griint ya da
hizmeti Uretmek, farkli Griin de olsa ayni ihtiyaci karsilayan Griin/hizmet yapmaktir. Rekabet
yasadina ragmen isci, dogruluk ve baglhliga uymayan davranislarda bulunursa is s6zlesmesi
bildirimsiz ve tazminatsiz derhal feshedilebilir.

Isverenler is sézlesmesi sona erdikten sonra da rekabet etmeme yasagina iscinin uymasini
istiyorlarsa ya rekabet yasagi konusunda bir sézlesme yapacaklar ya da is s6zlesmesine rekabet
yasadina iliskin bir madde ilave edeceklerdir.
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