ALT ISVERENIN ISCiLERINI SADECE BU iSYERINDE CALISTIRMASI SARTI
I- GiRis

4857 sayili Is Kanunu, énceki Is Kanunu déneminde fazla istismar konusu yapilan alt isverenlik
konusunda bazi yeni kurallar getirmisken bazi sartlari da dedistirmemistir. Bu dedistiriimeyenlerden
biri de alt isverenin iscilerini calistiracadi yerle ilgili olan sinirlamadir.

4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin 6. fikrasinda “bir isverenden, isyerinde yiriittigi mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliminde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektiren islerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldidgi iste ¢calistiran diger isveren ile is aldidi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir, hilkmii yer almaktadir. 1475 sayili énceki Is Kanununun
1. maddesinin 5. fikrasinda yer alan "miinhasiran” kelimesi yerine “sadece” kavrami kullaniimis,
baskaca bir dedisiklige gidilmemistir. Tlrk Dil Kurumu sozltiglnde “sadece” kavrami “yalnizca”
olarak tanimlanirken, "munhasiran” kavrami “yalniz, 6zellikle” seklinde tanimlanmistir. Kisaca eski
diizenlemenin igerigi ve esasl korunmustur.

1I- 1SCILERIN SADECE BU ISYERINDE ALINAN ISTE CALISTIRILMASI

Kanunun, alt isverenlik kavramini, bir isverenin, diger bir isverenin isyerinden aldidi iste calistirdigi
iscilerini, sadece o isyerinde calistirmasi kosuluna baglanmasinin temel nedeni, asil isverenin
hukuksal sorumluguna tatminkar bir izah vermektir. Bu kosul, 1475 sayili Kanun badlaminda, alt
isverenligin kosulu olarak dedil, asil isverenin birlikte sorumlulugunun kosulu olarak yer almigti[1].
Ayni esaslarin simdiki s Kanununda da korundudunu gérmekteyiz.

Onemli olan husus, alt isverenin hitkiimde de belirtildigi gibi, bu is icin géreviendirdigi isgilerini,
diger bir deyisle bir grup iscisini asil isverenin isine tahsis etmesi ve bu iscileri kural olarak sadece
bu isyerinde istihdam etmesi, aldi§i baska iste calistirmamasidir[2]. Ornegin, temizlik firmasi olan
bir alt isveren, sdzgelimi 500 kisilik isGi portfdylne sahipse, 5 firmanin temizlik isini almis ve bu
500 kisiyi bu yerlerde dénisimli galistirmayip, belli bir isci kadrosunu belirli bir isyerine tahsis
etmisse, alt isveren iliskisi olusur[3].

Mevcut hukukumuz agisindan *munhasiran calisma” kavramin bir kosulu olarak kabul edilmesine
ragmen, olmasi gereken hukuk agisindan “sorumlulugun” bir kosul olmasi yerinde olacaktir. Nitekim
bu gorise gore boylece, iscilerini o isyerinde minhasiran galistirmayanlar da alt isveren kabul
edilecek, boylece “sorumluluga” iliskin dizenlemeye tabi olmasalar da alt isverenlige iliskin diger
sinirlamalar onlara da uygulanabilecektir[4].

Alt isverenin o isyerinde calistirdidi iscilerin sirf o is icin ise alinmis ve bu suretle calistirilan isciler
olmalan gibi bir zorunluluk yoktur. Alt isveren pekala var olan iscilerinden de segim yaparak bu iste
calistirabilir.

Ogretide oldugdu gibi, Yargitay da iscilerin sadece bu isyerinde alinan iste calistinlmasi hususunu,
istikrar kazanmig esaslarla ayni sekilde degerlendirmektedir:

Alt isveren, Ustlendidi is igin goérevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldidi iste calistirmalidir.
Isciler sadece asil igsverene ait isyerinde dedil de, farkl isverenlere ait gesitli isyerlerinde
calisiyorlarsa, asil isveren-alt isveren iliskisinden s6z edilemez. Alt isverene verilen is, isyerinde
ylriatilen mal veya hizmet Gretimine iliskin bir is olmali, asil ise bagimh ve asil is stirdagu
muddetge devam eden bir is olmalidir. Asil isverenin sorumlu olabilmesi igin isginin minhasiran alt
isveren iscisi olarak, davalinin alt isverene sézlesme ile verdigi ylik tasima isinde calismasi gerekir.
Oysa kayitlara gore davaci asil alt isveren iliskisi baslamadan 6nce alt isveren isgisi olarak
calismaya baglamis, asil alt isveren iliskisi bagladiktan 3-4 ay sonra davalinin isinde galismaya
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baslamistir. Davali davacinin baska islerde calistigini, sadece kendi isinde galismadigini savunmus
ve yuk tasima kayitlari sunmustur. Davacinin yik tasima isine basladigi tarihten itibaren
so6zlesmenin sona erdigi tarihe kadar miinhasiran davalinin tasima isinde calisip calismadigi somut
olarak arastiriimali ve sonucuna gore davali asil isverenin sorumluluguna karar verilmelidir[5].
Gorildugu gibi Yiksek Mahkeme, alt isveren isgisinin sadece asil isverenin islerinde mi calistirilip
calistinlmadigina bakmakta, eger ayni donemde alt isveren iscisi baska igverenlerin islerinde
calistirildi ise iscilik haklari acisindan asil isverenin sorumlu olamayacadina karar vermektedir.
Kisaca isci, baska islerde de calismis ise muteselsil sorumluluk yoktur, diyebilecegiz.

Alt isveren, Ustlendidi is icin gorevilendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldidi iste calistirmahdir[6].

Davacinin alt igsvereninin isgisi oldugu hususu ihtilaf mevzusu dedildir. Asil isveren G.
Ins.Miih.A.S.nin iscilik alacaklarindan sorumlu tutulabilmesi icin alt isveren iscisi olan davacinin
minhasiran G. Ing.Mih.A.S.nin isyerinde calismis olmasi gerekir. Davaciya ait sigorta ve igyeri
kayitlar incelendiginde dedisik isverenlere ait isyerlerinden prim bildirgesi verildigi anlasiimaktadir.
Daval G. Ins.M{ih.A.S.nin sorumlulugu kesin olarak belirlenmeden eksik inceleme ile bazi isgilik
alacaklarindan G. ins.Miih.A.S.nin de sorumlu tutulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir[7].
Yargitay bu kararinda da sadece asil isveren yaninda galisma olup olmadigina bakmakta, baska
islerde calisma var ise asil isverenin sorumlu tutulamayacadini belirtmektedir.

Davalilar arasinda asil isveren alt isveren iliskisinin mevcudiyeti asil isverenin alt isverenin
iscilerinin hak kazanacaklari alacaklardan sorumlu tutulabilmesi icin yeterli degdildir. Bu sorumluluk
igin iscinin mUnhasiran asil isverenin isyerinde galismasi gerekir. Davacinin dava konusu dénem
icerisinde farkli isyerlerinde adina sigorta prim bildirgesi verildigi anlasiilmaktadir. Davali asil
isverende alt isveren iscisi olan davacinin minhasiran kendi isyerinde galistiriimadigini
savunmustur. Bu husus arastiriimadan eksik inceleme ile davacinin tim calisma siresinden dogan
alacaklardan daval asil isvereni de alt isverenle birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumiu
tutulmasi hatalidir[8].

S0z konusu kosul, alt isverenin baska higbir isyerinde isci galistiramayacadi anlamina
gelmemektedir. Zira bdyle bir yorum, isgileri koruma amaci tasiyan ve asil isverenin sorumluluk
ilkesini getiren yasanin amacina uymamakta ve dizenlemeyi kdti niyetli uygulamalara acik hale
getirmektedir. Onemli olan husus, alt isverenin bu is igin gdrevlendirdidi iscisini (veya iscilerini)
aldigi baska iste calistirmamasidir. Asil isverenden alinan iste miinhasiran galismasi olmayan isgi,
s6z konusu alt isveren iliskisi disinda dederlendirilecektir. Bu durumda asll isveren-alt isveren
iliskisi ancak, stz konusu iste galisan isgilerin tamaminin farkli isverenlere ait isyerlerinde galismaya
baslamalari ile tamamen sona erecektir[9]. Mahkemece davalilar arasinda asil isveren - alt isveren
iliskisi olmadigi gerekgesiyle R. San.ve Tic. A.S. hakkindaki davanin reddine karar verilmisse de,
dosya igeriginden davalilar arasinda glvenlik hizmetleriyle ilgili olarak asil isveren - alt isveren
iliskisi kuruldugu anlasilmaktadir. Glvenlik hizmetleri veren M. Ltd. Sti.nin dava disi baska
isverenlere de glvenlik hizmeti vermesi, davalilar arasinda kurulan asil isveren- alt isveren iligkisini
gecersiz kilmaz. Asil isveren isci alacaklarindan sorumluluktan ancak iscilerin minhasiran kendi
isyerinde galistinrlmamasi halinde kurtulabilir. Somut olayda bdéyle bir iddia ve delil
bulunmamaktadir[10]. Gergekten, alt isverenin ayni anda baska firmalarla da alt isveren asil
isveren iliskisine girebilmesi dizenlemelere aykirilik géstermemektedir.

Sadece o iste galistirma sarti asil isverenin tek bir isi ya da isyeri var ise sorun gikarmayacaktir.
Ancak, aslil isverenin birden fazla isi ya da isyeri var ise bu sartin sadece o isverenin alt isverenlik
kurulabilecek nitelikteki islerinde/isyerlerinde diye anlamak uygun olacaktir.

III- SONUC

Yasanin “...bu is igin gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldidi iste galistirma”dan kasti; alt
isverenin asil isverenden aldidi iste istihdam ettigi iscileri sirf bu ise 6zglilemis bicimde
calistirmasidir. Bu konuda gegmiste oldugu gibi, ginimuizde de bir sikinti yoktur. Bununla, bir alt
isverenin herhangi bir asil isverenden is almasi halinde, bu iste goérevlendirdigi iscilerini zaman
zaman bizzat kendi ayri isinde (farkli asil isverenlerin isinde) calistiriimasini dnlemektir[11].

Alt isveren iligkisinin kurulmus sayilabilmesi igin alt isverenin asil isverenden aldidi is igin galistirdig
isgilerin mutlaka tamaminin sadece bu iste galisiyor olmasi gerekmez. Bu isgilerden bazilarini bagka
islerde de calistirmasi asil isverenle arasindaki alt isverenlik iliskisinin varligini etkilemez. Ancak, alt
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isveren iligkisi, sadece asll isverenin igyerinde galisan isgilerle sinirli olarak kurulacak, ayni zamanda
baska islerde galistirilan isgiler IK 2/6'nin kapsamina girmeyecek, bunlar hakkinda asil isverenin
muteselsil sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir[12].

[1] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s.173.

[2] Sarper SUZEK, iIs Hukuku, Istanbul 2011, s.151.

[3] Hande Bahar AYKAC, Is Hukukunda Alt isveren, Istanbul 2011, s. 163.

[4] AYKAC, age, s. 157.

[51 Yrg. 9. HD'nin 25.01.2010 tarihli ve E.2009/32292, K. 2010/1149 sayil karari.
[6]1 Yrg. 9. HD'nin 22.12.2008 tarihli ve E. 2008/41361, K. 2008/34689 sayili karari.
[71 Yrg. 9. HD'nin 08.10.2007 tarihli ve E. 2007/2593, K. 2007/29492 sayil karari.
[8] Yrg. 9. HD'nin 10.12.2007 tarihli ve E. 2007/32136, K. 2007/37354 sayili karar.
[9]1 AYKAG, s.161.

[10] Yrg. 9. HD'nin 07.11.2005 tarihli ve E. 2005/7189, K. 2005/35160 sayil karari.
[11] Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.105.
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