ASIL ISVEREN iSCILERININ ALT iSVERENCE CALISTIRILMASINDAKI SINIRLAMALAR
I- GiRis

4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin 7. fikrasina gdre, “asil isverenin iscilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz... aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baglangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gorirler” hikmu yer
almaktadir.

Genelde bu hikim, asil igsveren isgilerinin alt isveren isgisi olarak calistirilamayacadi seklinde
algilanir ki, dizenlemede de gorildiugu gibi, boyle bir kisitlama s6z konusu degildir.

1475 sayili Is Kanunu déneminde bu isci dedisimi yasaklanmamisti.

1I- ALT ISVERENCE ASIL ISVERENIN ESKI ISCILERININ CALISTIRILMASI
Alt isverence asil isveren iscileri belli sartlar dahilinde galistirnlabilir. Bunlar;

a- Hak Kisitlanmasi Yoksa

Hukmuun anlatimi, asil isveren isgilerinin alt isverence calistirimasinin hak kisitlayici sekilde
olamayacagdi, hak kisitlama durumunun s6z konusu olmamasi halinde ise bu olanagin
engellenmedigi sonucunu gikarmaya elverisli gibi gézikmekte ise de, bununla, calismayi
stirdirmenin her hal ve kosulda hak kisitlamasina yol actiginin kabul edildidi ve bunun
onlenmesinin amaclandidi da sdylenebilecektir. Nitekim, Kanunun diger dlizenlemeleri géz 6nline
alindidinda, bu hilkmun bazi elestirilere acik oldugu ve iyiniyetli uygulamalari engelledigi ifade
edilmektedir[1] .

b- Calistirmaya Devam Ettirme Kavrami

Madde metninde bulunan “galismaya devam ettirilmesi suretiyle” ifadesi ile amaglanan, ilk 6nce asill
isverenin isgisi olan bir kisinin, buradaki isine son verilerek alt isverenin isgisi olarak ise devam
ettiriimesi ve bu yolla isginin hakkinin kisitlanmamasina engel olmaktir. Aksi halde, cok 6nceleri asil
isverenin isgisi olarak galisan bir isginin daha sonra alt isverenin isgisi olarak orada calismasi
mumkindur. Boyle bir durumda, haklarinin kisitlanip kisitlanmadigi yoniinde bir arastirma yapmaya
gerek yoktur. Clinkl dizenlemede sadece “haklar kisitlanamaz” ifadesi degil, “calismaya devam
ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz” ifadesi yer almaktadir. Bu da, hak kisitlamasinin ne
sekilde olmasi gerektigini gostermektedir[2]. Diger bir ifadeyle, “calistirmaya ara verilmemisse”
veya “calismada kesinti yoksa” haklarin kisitlanip kisitlanmadigina bakilmasi gerekmektedir.

Aslil isveren yaninda bir stire galisip ayrildiktan sonra belki de tesadifen azimsanmayacak bir stre
sonra alt isveren yaninda daha disuk kosullarla ise baslama durumunda yine yasak ve gegersizlik
ihtimali gindeme gelmez[3].

c- Hikmiin Kati Uygulanmamasi

isverenlerin muvazaal alt isveren iliskisini énlemeye y&nelik bir sinirlamadir. Ancak séz konusu
kurah gok kati yorumlamak hikmin amacina uygun diismez. Gunki hilkmin amaci alt isverenligin
dedil muvazaal islemlerin 6nlenmesidir. Olayin 6zelligine gére, muvazaanin séz konusu
edilemeyecedi hallerde, biylk cogunlugun alt isverenin isgisi olmasi kosuluyla, ihtiyag nedeniyle
asll isverenin sadece az sayida iscinin galistirlmasi sonucu olumsuz etkilememelidir[4].

Yargitay da hikmi kati yorumlamamakta, her olayi belli kriterlere gére otomatik bicimde dedgil
kendi 6zgunltgl igsinde dederlendirmektedir: Belirtmek gerekir ki, bliyik gogunlugu kendi isgci
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kadrosundan olusan ve asil isverenin birkag isgisini ise alarak galistiran alt isverenin bu tutumu
islemi muvazaali hale getirmemelidir. Bu durumda, ise alinan az sayidaki asil isveren isgilerinin
haklarinin kisitlanmis olmasinin da sonuca etkili olmayacadi disiiniilmelidir[5]. Is s6zlesmesi davaci
bankaca feshedilen bir kisim isgi alt isveren tarafindan daha distk bir lcretle galismaya devam
edilmisse de, bu husus tek basina iliskinin muvazaaya dayandigini géstermez. Ayrica aslil isverenin
denetim amaciyla bir kisim isgiyi ayni bolimde calistirmasi da feshin muvazaaya dayandigini kabule
yeterli degildir[6]. Kararlar isabetlidir. Gercek bir alt isveren iliskisinin bulundugu, isin yénetimi,
isginin segimi, denetimi, disiplin cezasi uygulama ve is s6zlesmesini sona erdirme yetkisinin alt
isverende bulundugu hallerde salt bir kisim iscilerin alt isveren tarafindan ise alinarak daha disuk
kosullarla calistirlmasi muvazaanin varligini géstermez[7].

HUkUm yukarida da géruldagu gibi kendi 6zgin kosullarinda dederlendirilmekte, hem 6greti hem de
Yargitay kurah kati bir sekilde yorumlamamaktadir.

d- Hak Kisitlanmasi Olarak Kabul Edilen Durumlar

Yasada kullanilan haklarin kisitlanmasi kavraminin agiklanmasi gerekir. Ancak, bu kavraminin
acihmi o kadar kolay dedildir. Asil isverenin isgisi, alt isverenin isgisi olarak calismaya basladiginda
kurulan is iliskisi yeni bir is iliskisi oldugu icin, kideme bagli haklar otomatikman sifirlanacaktir.
Dolayisiyla alt isverenin yaninda calismaya baslayan iscinin is glivencesinden yararlanmada aranan
en az alti aylik kidemi olmayacagdi gibi, kidem tazminatindan yararlanamayacak, ihbar onelleri, yillik
Ucretli izin hakki en alt kademeden hesaplanacak, dolayisiyla bu haklar agisindan mutlak bir hak
kaybi olacaktir. Bu noktadan bakinca asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan mutlak bir
calistirma yasadi kapsaminda oldugu dederlendirilebilirse de diizenlemenin kideme bagli haklari
kapsam disi biraktigi yaygin bir kabulddr.

Yasa bununla, asil isverenlerin Ucretleri (sosyal haklar) belirli bir dlizeye ylkselmis iscileri isten
cikarmalarini; bu iscilerin daha dustlik bir tGcretle (veya sosyal haklarla) ise alinip o yerde
calistinlmak suretiyle hak kaybina ugratiimalarini 6nlemek istemistir[8].

Iscinin alt isveren iliskisi kurularak kisitlanamayacak haklarinin, bireysel ve toplu is hukukundan
kaynaklanan haklarini da kapsayan genis bir anlama sahip oldugu genel olarak kabul
edilmektedir[9]. Bireysel is hukuku kapsaminda iscilerin kisitlanamayacak haklari her seyden 6nce
iscilerin (icretleri ve prim ve ikramiye vb. (icret ekleridir. Iscinin calisma saatlerinin artmasi, yillik
izin slresinin dusurtlmesi gibi uygulamalar da yine bir hak kisitlamasidir. Ayrica, sosyal haklar da
bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger yandan iscinin is glivencesinden yararlanma hakkini ortadan
kaldirmak ya da isyerinde igyeri hekimi galistirma zorunlulugundan kurtulabilmek icin isyerinin alt
isverenlere bolinmesi gibi uygulamalarin da hiikmiin kapsami iginde oldugu belirtilmektedir[10].

Bu durumdaki isgilerin hak kaybina ugrayip ugramadigi degerlendirilirken sadece isginin alt isverene
devri esnasinda dogmus olan haklari degil, asil isverene ait isyerinde calismis olsalardi
gerceklesecek haklari da géz éniinde tutulmalidir. Ornegin, iscinin asil isverenin isyerinde calismaya
devam etseydi yil icinde kazanacadi ikramiyelerden yoksun kalip kalmadigi veya yapilmakta olan
toplu is sd6zlesmesinden yararlanmasinin 6niine gegcilip gecgilmedigi de nazara alinmahdir[11].

e- Aykirihgin Yaptirimi

Hikim, haklarin kisitlanmasina mutlak bir yasak getirmistir. Haklarda kisitlama oldugu takdirde,
muvazaa sayillma sonucunun uygulanmasi gerekecektir. Nitekim hiikiimde acik bir bigimde “asil
isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar kisitlanamaz...” ifadesi kullanilarak cimle tamamlanmis ve bu ifadenin yer aldigi cimleyi
takip eden cimlede “aksi halde...” denilerek bu durumun yaptirimi muvazaal sayilmanin
yaptirimiyla ayni sekilde belirtilmistir. Ayni cimlede yer alan “ve genel olarak” ifadesi ise, buradaki
sinirlamalar disinda kalan durumlarla ilgilidir[12].

III-SONUC

Asil igveren isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistiriimasi dedil, asil isverendeki
haklarini kisitlayacak sekilde calistirimi yasaktir. E§er haklarda bir kisitlama yoksa, asil isverenin
iscilerinin alt isverence ise alinarak galistirimi serbesttir ve alt isverenlige, isginin alt isverenin isgisi
sayllmasina engel bir yani yoktur. Bu hilkkiimde gegen haklar kavramina ilgili isginin hem bireysel
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hem de toplu is hukukuna ait haklarinin girecegi kabul edilmelidir. Ornegin iicret veya eklerinin
yahut yillik izin siirelerinin disirilmesi veya isci sendika Uyelidi, TiS'den yararlanma gibi kollektif
nitelikli haklarin kullanimi imkaninin kisitlanmasi béyledir. Kisitlanarak calistirma halinde bu tir
calistirlan isciler agisindan alt isverenlik gegersiz sayilir[13]. Sonugta bu durumdaki alt isveren
iscileri baslangigtan beri asil isverenin isgisi olarak dederlendirilir.

“Calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle” ifadesinden, asil isverenin isgisi olarak isyerinde
calismakta iken isten gikarilip da alt isveren tarafindan ise alinarak galistirimaya devam edilen
iscinin; yani, fiilen isyerinde galismasi sirmekle birlikte, kdgit Gzerinde asil isveren tarafindan isten
cikarihp alt isveren tarafindan ise alinan isginin haklarinin korunmasi amaglanmaktadir. Hikmiin,
evvelce o isyerinde isci olarak galisip da herhangi bir sekilde ayrildiktan sonra alt isverenin isgisi
olan ve daha sonra da eski isyerinde alt isverenin iscisi olarak calismaya baslayan iscinin de
haklarinin korunmasini amagladigini séylemek, kanun koyucunun maksadini asan bir yorum olur
kanaatindeyiz[14].

[1] Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 2011, s.54.

[2] Tirk Hukukunda Asil isveren Alt Isveren iliskisi, S.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis
Master Tezi, Konya 2006, s.72

[3] Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.108.

[4] Sarper SUZEK, iIs Hukuku, Istanbul 2011, 156.

[5] Yrg. 9. HD'nin 15.05.2006 tarihli ve E.2006/11741, K. 2006/14066 sayil karari.

[6] Yrg. 9. HD'nin 08.12.2010 tarihli ve E. 2010/8024, K. 2010/32060 sayili karari.

[71 Calisma Hayati ile Ilgili Yargitay Kararlari, Ankara 2010, Gilsevil ALPAGUT un tebligi, s. 24.
[8] Oner EYRENCI, Savas TASKENT, Devrim ULUCAN, Bireysel is Hukuku, Istanbul 2010, s.42.
[9] Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.108.

[10] Hande Bahar AYKAC, Is Hukukunda Alt isveren, istanbul 2011, s.387.

[11] Osman Giiven CANKAYA, Sahin CiL, Is Hukukunda Ugli iliskiler, Ankara, 2006, s.24.
[12] AYKAC, age, s.396.

[13] AKYIGIT, age, s.109.

[14] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 181.


file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx
file:///E:/LEBÄ°B%20YALKIN%20ASIL%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NÄ°N%20ALT%20Ä°Å�VERENCE%20Ã�ALIÅ�TIRILMASI.docx

