TURK BORGCLAR KANUNUNA GORE IBRA SOZLESLEMELERININ GECERLILIGI

I- GiRis

ibra, arapca kékenli bir kelimedir, hastayi iyi etme, aklama, temize ¢ikarma anlamina gelir. Bir
kimseyi belli bir borcu 6demekten veya bir edimi, yukimltGliga yerine getirmekten kurtarmak
anlaminda kullanilmaktadir.

ibra, sadece is hukukunda bulunmamaktadir. Vakiflarin, derneklerin, tiizel kisi sirketlerin genel
kurullarinda oy yontemiyle yonetimin, faaliyetlerin aklanmasi ibradir, borglar hukukunda da bu
sOzlesmeyle karsilasiilmaktadir ancak yogun bir sekilde bu s6zlesmeye is hukukunda
rastlanmaktadir.

ibraname, genel olarak, iscinin isten ayrilirken isgilik haklarini (iicretini, fazla calisma Ucretini, yilhk
Ucretli izin alacagini, ihbar, kidem tazminatlarini ...vs) aldigini, baska alacagi kalmadigini imzasiyla
gosteren yazih bir belgedir.

ibranameye var olan alacak konu yapilir, ileride dodacak iscilik alacaklari bu sdzlesmeye dahil
edilmez. Ibra sdzlesmesiyle, varli§ tartismasiz olan bir borg sona erdirildiginden, varligi siipheli ya
da tartismali olan borglar ibra yoluyla sona erdirilemez. Bu nedenle isveren tarafindan isginin hak
kazanmadidi ileri strilen bir borcun ibraya konu olmasi distintilemez. Savunma ve igverenin diger
kayitlari ile gelisen ibra s6zlesmelerinin gecersiz oldugu kabul edilmelidir[1].

ibra sézlesmelerinin gegerliligi konusunda Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.01.2013 tarihinde
verdigi kararinda[2] ayrintili dederlendirmeler bulunmaktadir. Makalemde bu karari esas alarak ibra
sOzlesmelerinin gegerliligi Gzerinde duracagim.

Turk Hukukunda ibra s6zlesmesi 01.07.2012 tarihinde ylrUrlige giren 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu’nda ditizenlenmis olup, kabul edilen Yasanin 132. maddesinde “Borcu doguran islem
kanunen veya taraflarca belli bir sekle bagli tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagli olmaksizin
yapacaklari ibra sézlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir” seklinde kurala yer
verilmistir.

Milga 818 sayili Borglar Kanununda ibra ile ilgili dizenleme bulunmamaktaydi. Ancak, bu Kanunun
kaynagini olusturan Isvigre Borglar Kanununda 115. maddede ibra diizenlenmisti. Borglar
Kanunumuza her nasilsa alinmayan ibranin, 6greti ve uygulamada borcu sona erdiren sebeplerden
biri oldugunda duraksama bulunmamaktadir. Sistematik bir eksikligi gidermek amaciyla, ibra yeni
bir madde olarak Tirk Borglar Kanununa alinmistir[3].

1I- iBRA SOZLESMELERININ GECERLILIGI

Is iliskisinde borcun ibra yoluyla sona ermesi, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 420. maddesinde
diizenlenmistir. S6zl edilen hilkkme gore, isginin isverenden alacadina iliskin ibra s6zlesmesinin
yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylk slirenin
gecmis bulunmasi, ibra konusu alacadin tiriinin ve miktarinin acik¢a belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra
sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hikiimsizdir. Hakkin gercek tutarda ddendigini ihtiva
etmeyen ibra sézlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla
sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi
zorunludur.

Gorildugu gibi Kanunla adir sekil sartlar getirilmistir.

Turk Borglar Kanununun 420. maddesinde, is sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren bir ay iginde
yapilan ibra s6zlesmelerine gegerlilik taninmayacadi bildirilmistir. Ayni maddede, alacagin bir
kisminin 6denmesi sartina badl ibra sézlesmelerinin (ivazh ibra), ancak 6demenin banka kanaliyla
yapilmis olmasi halinde gecerli olacadi éngérilmistiir. 4857 sayili Is Kanununun 19. maddesinde,
feshe itiraz bakimindan bir aylik hak disuricu sture 6ngérulmuis olmakla, feshi izleyen bir ay iginde
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isginin ise iade davasi agma hakki bulunmaktadir. Bu noktada feshi izleyen bir aylik siire, isginin
eski isine donip déonmeyecegdinin tespiti bakimindan énemlidir. O halde feshi izleyen bir aylik
stirede isverenin olasi baskilarini azaltmak, is giivencesinin saglanmasi icin de gereklidir. Gegerli ve
hakli neden iddialarina dayanan fesihlerde dahi ibraname diizenlenmesi igin feshi izleyen bir aylik
sirenin beklenmesi gerekir. Bir aylik bekleme stiresi kismi ibra agisindan isginin bir kisim iscilik
alacaklarinin 6denmesinin bir ay siireyle gecikmesi anlamina gelse de temelde isgi yararina bir
durumdur. Hemen belirtelim ki bir aylik bekleme stiresi ibra sézlesmelerinin diizenlenme zamani ile
ilgili olup ifayi ilgilendiren bir durum degildir. Baska bir anlatimla isginin fesih ile muaccel hale gelen
kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin Ucreti gibi haklarinin 6deme tarihi bir ay stireyle ertelenmis
degildir.

ibra sézlesmelerinde yapilan iscilik alacaklarinin tek tek adlari ve ne miktarda olduklar
belirtilmelidir. Tum haklarimi aldim, baska bir alacagim kalmadi, gibi soyut ifadelere asla yer
verilmemelidir.

Turk Borglar Kanununun dedinilen maddesinde, isverence yapilacak olan édemelerin banka yoluyla
yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi, ibranamenin gecerliligi noktasinda sonuca etkilidir. Ancak
banka disi yollarla yapilan 6demelerde de borg ibra yerine tamamen veya kismen ifa yoluyla sona
ermis olur.

So6zu edilen yasal dizenleme, sadece isginin alacakli oldugu durumlar igin isgi yararina kisitlamalar
dngdérmektedir. Isverenin cezai sart ve egitim gideri talep ettigi yine isginin vermis oldugu zararin
tazminine dair uygulamalarda ve hatta sebepsiz zenginlesme hukumleri gercevesinde iscinin
isverene borglu oldugu durumlarda, taraflar, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin isginin
borglarini ibra yoluyla sona erdirebilirler.

Turk Borglar Kanununun yurirlige girdigi 01.07.2012 tarihinden sonra dizenlenen ibra
sOzlesmeleri icin yasal kosullarin varligi aranmahdir. Ancak 6098 sayili Tlirk Borglar Kanununun
ylrtrlikte olmadigi dénemde imzalanan ibranamenin gegerliligi sorunu, Yargitay'in ilgili ilkeleri
cercevesinde dederlendirilmelidir. ibranamenin feshi izleyen bir aylik siire icinde diizenlenmesi ve
6demelerin banka kanaliyla yapilmamis olusu 01.07.2012 tarihinden 6nce dlizenlenen ibra
sOzlesmeleri igin gecgersizlik sonucu dogurmaz.

ibranamenin gecerli olup olmadigi 01.07.2012 tarihine kadar yirirlikte olan 818 sayili Borglar
Kanununun irade fesadini diizenleyen 23-31. maddeleri yéniinden de degerlendirilmelidir. ibra
sOzlesmesi yapilirken taraflardan birinin esasl hataya diismesi, diger tarafin veya Uglincl sahsin
hile ya da korkutmasiyla karsilagsmasi halinde, ibra iradesinden s6z edilemez.

Ote yandan 818 sayili Borglar Kanununun 21. maddesinde s6zii edilen asiri yararlanma (gabin)
dlglitiniin de ibra sdzlesmelerinin gegerliligi noktasinda dederlendirilmesi gerekir. ibranamedeki
irade fesadi hallerinin, 818 sayili Borglar Kanununun 31. maddesinde 6ngérilen bir yillik hak
dislricl sire iginde ileri strdlmesi gerekir[4]. Ancak, ise girerken alinan matbu nitelikteki
ibranameler bakimindan is iliskisinin devam ettigi siire iginde bir yillik siire islemez.

Iscinin ise girerken ya da is iliskisi devam ederken imzaladi§i ibranamelerin hukuki bir degeri
yoktur, ancak isci ibranameyi bu donemde imzaladigini ispatla yukimluddr.

Miktar icermeyen ibra sdzlesmelerinde ise, gecerlilik sorunu titizlikle ele alinmalidir. irade fesadi
denetimi yapilmali ve somut olayin 6zelliklerine goére ibranamenin gegerliligi konusunda ¢éztimler
aranmalidir[5]. Fesihten sonra dlizenlenen ve alacak kalemlerinin tek tek sayildigi ibranamede,
irade fesadi halleri ileri strilip kanitlanmadigi stirece ibra iradesi gegerli sayilmahdir[6].

III- SONUC

isci emegi karsihginda aldigi Uicret ve diger parasal haklari ile kendisinin ve ailesinin gegimini temin
etmektedir. Bu agidan bakildiginda bir iscinin nedensiz yere isvereni ibra etmesi hayatin olagan
akisina uygun diismemektedir. Is hukukunda ibra sézlesmeleri dar yorumlanmaktadir. Iisverenin
isgiye olan borglarinin asil sona erme nedeni ifa olarak ele alinmaktadir. Borcun sona erme
sekillerinden biri olan ibra s6zlesmelerine is hukuku agisindan sinirli bigimde deder verilmektedir[7].
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01.07.2012 tarihinden sonra dizenlenen ve dlizenlenecek olan ibra sézlesmelerinin gegerliligi igin
dogrudan Tlrk Borglar Kanununun 420. maddesinde kurallar esas alinmaktadir. Buna gore,
dizenlenen ibra sozlesmesi ile is iliskisinden kaynaklanan borcun sonlanmasi igin, ibra s6zlesmesi
yazili yapilmali, is s6zlesmesi sona erdikten en az bir aylik stre gectikten sonra imzalanmali, 6deme
banka aracilidi ile yapilmali, s6zlesmede her alacak kalemi ayri ayri adi ve miktari ile birlikte
belirtilmeli ve iscilik haklarina iliskin 6demelerin en az seviyesi hak edilen kadar olmaldir.

[1]1 Yrg. 9. HD'nin 04.11.2010 tarihli ve E. 2008/37372, K. 2010/31566 sayih karari..
[2] Yrg. 9. HD'nin 14.01.2013 tarihli ve E. 2010/37130, K. 2013/244 sayili kararl.
[3]1 Madde gerekgesi: http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss321.pdf
[4] Yrg. 9.HD'nin 26.10.2010 tarihli ve E. 2009/27121, K. 2010/30468 sayil karari.
[5] Yrg. 9.HD'nin 27.06.2008 tarihli ve E. 2007/23861, K. 2008/17735 sayili karari.
[6] Yrg. HGK’'nun 21.10.2009 tarihli ve E. 2009/396, K. 2009/441 sayil karari.

[71 Yrg. 9. HD'nin 17.03.2009 tarihli ve E. 2007/38031, K. 2009/7181 sayil karari.
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