YABANCILIK UNSURU TASIYAN 1S SOZLESMELERINE HANGI ULKENIN HUKUKU
UYGULANIR?

I- GIRIS

Gunumuzde Ulkeler arasinda ekonomik, ticari, siyasi ve kultirel iliskiler siklastikca bir Glkeden diger
bir tlkeye calismak lzere gidenlerin sayisi da artmaktadir. Buna badh olarak, yabancilik unsuru
tasiyan is s6zlesmelerine uygulanacak hukukun tespiti 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢gikmaktadir.
Cok sayida Tirk firmasi yabanci Ulkelerde is yapmakta ve yabanci llkelerdeki islerinde genellikle
Turk iscilerden yararlanilmakta, Tirkiye'ye de pek ¢ok yabanci firma mal ve hizmet lGretmekte, pek
cok yabanci uyruklu isci calismak igin gelmektedir. Iste icinde yabancilik unsuru barindiran is
sozlesmelerine hangi tlke hukukunun uygulanacadi 6nemli bir sorundur.

Uygulanacak hukukun hangi lilke hukuku olacagi 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun hikimlerine gore belirlenmektedir. Ancak s6z konusu is s6zlesmesinde
yabancilik unsuru bulunmalidir.

Uyusmazhdin dogdudu borg iliskisinde, taraflardan birinin veya her ikisinin yabanci olmasi veya
akdin yapildidi yerin veya icra yerinin yabanci Ulke olmasi veya akid konusunun yabanci llkede
bulunmasi veya borg iligkisinin yabanci ilkede dogmasi veya borg iliskisine uygulanacak hukukun
yabanci olmasi gibi, bir yabancilik unsurunun bulunmasi gereklidir. Yabancilik unsuru tasimayan,
bir borg iliskisi icin yabanci Ulke mahkemesine yetki veren anlasma Turk hukuku ydnunden gecerli
olmaz[1].

II- YABANCI HUKUKUN UYGULANMASI
A- Sozlesmede Yabancilik Unsuru Bulunmahdir

Is hukukunda yabancilik unsuru ile kastedilen, iscinin veya isverenin yabanci olmasi, isverenin
isletme merkezinin yabanci bir tGlkede bulunuyor olmasi, isginin kendi isini mutad olarak yabanci bir
Ulkede yapiyor olmasi veya is s6zlesmesinin veya is iliskisinin yabanci bir Clke ile siki irtibatli
oldugunun durumun genelinden anlasiliyor olmasidir[2]. Bu anlamda gercek kisiler igin T.C.
vatandasi olmayanlarla, tizel kisiler igin merkezi Turkiye’de bulunmayan ticari ortakhklar
“yabanci”dir. Taraflarin kendi iradeleri ile s6zlesmeyi milletlerarasi karakterli bir hale getirmeleri
tartismalidir, kanaatimizce de bu mimkulndur, yeter ki, s6zlesmede yabanci unsur tasiyan bir
husus bulunsun.

Bir Yargitay kararinda bu husus séyle belirtilmistir: Is akdi, kisiler arasinda karsilikli ve uygun irade
beyaniyla olustugu ve bunlarin menfaatlerini diizenlediginden dolayi, bir 6zel hukuk iliskisi oldugu
ve kisi ve toprak bakimindan yabanci unsuru tasidigi takdirde, Milletlerarasi Ozel Hukukun
uygulama alanina girecedi ve akdin taraflarindan en az birinin yabanci tebaali olmasi veya isin
gorildagu yerin yabanci topragi olmasi halinde, kisi ve toprak bakimindan yabanci unsurun
olusacadi belirgindir[3].

B- Ulke Hukukunun Dogrudan Uygulanan Kurallari

5718 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun 6. maddesine gére, yetkili
yabanci hukukun uygulandigi durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Turk
hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygulanir. Diger bir
ifadeyle, taraflarin sectikleri hukukun Tirk mevzuatiyla (kanun, tizik, ydnetmelik, genelge vs.)
farklilastigi konularda Tirk mevzuatinin dogrudan uygulanan kurallari esas alinir.

Dogrudan uygulanan kurallarin isgi yararina olmasi gibi bir 6n kabul s6z konusu dedildir. Ayni
sekilde dogrudan uygulanan kurallar Tlrk hukukunun kurallari olabilecegi gibi 3. bir tilkenin de
kurallari olabilir. 3. bir ilkenin dogrudan uygulanan kurallarinin esas alinabilmesi igin 5718 sayili
Kanunun 31. maddesinde bu kosul agiklanmistir: S6zlesmeden dogan iliskinin tabi oldugu hukuk
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uygulanirken, sézlesmeyle siki iliskili oldugu takdirde Uglinct bir devletin hukukunun dogrudan
uygulanan kurallarina etki taninabilir. S6z konusu kurallara etki tanimak ve uygulayip
uygulamamak konusunda bu kurallarin amaci, niteligi, muhtevasi ve sonuglari dikkate alinir.

Millt hukuk dizenlemelerinde yer alan midahaleci kurallar, secilen hukukta veya hakimin
hukukunda varsa teredditsuz uygulanirlar. Clinkd bu kurallarin genel bir tanimi yapilmamakla
beraber sahip olduklar nitelik kanunlar ihtilafi kurallarinin hatta hukuk seciminin bertaraf edilmesi
sonucunu dodurur. Bunlar, iliskide mevcut yabancilik unsuru dikkate alinmaksizin uygulanan "genel
kamu menfaatine iliskin" olduklari kabul edilen kurallar olup, politik, sosyal, toplumsal ve ekonomik
alanlardaki devlet politikasini aksettirirler. Bu tip kurallarin sézlesme ile ilgili Gigincl devlet
hukukunda yer almasi halinde de s6zlesmeyle iliskisinin glicli olmasi sartiyla dikkate alinabilecedi
artik milletlerarasi sézlesmeler hukukunda ve bazi milletlerarasi 6zel hukuk mevzuatinda, hatta
genel gerekgede stz konusu edilen ve AT'nin borg s6zlesmelerine iliskin olup Roma I diye de anilan
ve Uye devletler arasinda uygulanan Sézlesmesinde de kabul edilmistir[4].

Ulkelerin bazi kurallari yabanci- vatandas ayrimi yapilmaksizin dogrudan uygulanir. Ornegin dis
tabipligi, discilik, ebelik, hastabakicilik yabancilara yasaklanmistir ve bu yasada iliskin kural iginde
yabancilik tasiyan tiim is sdzlesmelerde de gecgerlidir. Yetkili yabanci hukukun uygulandigi
durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Tlrk hukukunun dogrudan uygulanan
kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygulanir. Dogrudan uygulanan kurallar, emredici
hiaktmlerle karistirilmamahdir. Dogrudan uygulanan kurallar, kanunlar ihtilafi kurallarindan
bagimsiz olarak uygulanmasi gereken bir emredicilik niteligine sahiptir. Sozlesme statiisiinden
bagimsiz olarak yabancilik unsuru tasisin tasimasin, hukuk secimi yapilmis olsun olmasin ilgili olay
ve hukuki iliskide mutlaka uygulanmasi gereken kurallardir. Bu kurallar sadece taraflarin
menfaatine hizmet eden bir nitelikte olmayip bir kamu menfaatine hizmet maksadi da tasirlar.
Ornegin emredici hitkiim olarak kabul edilen asgari Ucreti, kidem tazminatini, analik iznine iliskin
sureleri ve galisma sulrelerini diizenleyen hikimler; isgilerin hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil,
yillik Gcretli izin usulline iliskin hikimler, kamu menfaatini ilgilendirmeyen ancak isginin
korunmasina yonelik bireysel talep hakki veren bu hiikiimler, m.27/f.1 gercevesinde ancak
yararhlik karsilastiriimasi yapildiktan sonra uygulanabilirler. Emredici hikamler ile dogrudan
uygulanan kurallarin ayirt edilmesi her zaman kolay dedildir ve tartismalidir[5]. Yetkili yabanci
hukukun belirli bir olaya uygulanan hikminln Turk kamu dizenine acikga aykiri olmasi halinde, bu
hikam uygulanmaz; gerekli goriilen héallerde, Tlrk hukuku dogrudan uygulanir.

C- is So6zlesmelerinde Uygulanacak Hukukun Belirlenme Kriterleri

5718 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun 27 nci maddesine gére, is
sOzlesmeleri (1) iscinin mutad isyeri hukukunun emredici htikimleri uyarinca sahip olacadi asgari
koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk segimi yapmamis olmalari halinde ig s6zlegsmesine, isginin isini mutad olarak
yaptigi isyeri hukuku uygulanir. Iscinin isini gegici olarak baska bir tilkede yapmasi hélinde, bu
isyeri mutad isyeri sayllmaz.

(3) Iscinin isini belirli bir Gilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla lilkede yapmasi
halinde is s6zlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu Ulke hukukuna tabidir.

(4) Ancak halin bitln sartlarina goére is sézlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi
hélinde sozlesmeye ikinci ve tglincl fikra hikimleri yerine bu hukuk uygulanabilir.

Gorilduagu gibi, madde “is sozlesmeleri’ne iliskin 6zel bir diizenlemedir. Madde gerekgesine
baktigimizda[6] is s6zlesmelerinin “bireysel is s6zlesmeleri”ni ifade ettigi, toplu is sézlesmelerini
icermedigi, anlasiimaktadir. Is sézlesmelerinde, hem zayif taraf olan iscinin korunmasi ihtiyaci hem
de Devletin ekonomik ve sosyal politikalariyla ilgili olarak yaptigi ve bireysel is sdzlesmeleri disinda
kalan diger dizenlemeler g6z 6éniinde tutularak is hukukunun, kamu hukuku karakterli yonlerinin
de bulunmasi ve iscinin edimini orada yerine getirmesi, “isyerinin bulundugu tlke” hukukunun bu
iliskide objektif baglanma kural olarak uygulanmasini zorunlu kilmistir.

Is sézlesmelerinde taraflar arasindaki iktisadi ve sosyal esitsizlikten dolayi, irade muhtariyeti
prensibine akdin zayif tarafini korumak amaciyla bazi sinirlamalar getirilmistir. Amag, isverenin
ekonomik gucunl kullanarak kendisi agisindan elverisli kanun segimi konusunda isgiyi anlasma
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yapmaya zorlamasini engellemektir. Is sézlesmelerine uygulanacak hukuku diizenleyen MOHUK
m.27 uyarinca is s6zlesmeleri, iscinin mutad isyeri hukukunun emredici htuktamleri uyarinca sahip
olacadi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir. Hukuk secimi, is
sozlesmelerinin 6zel niteligi geredi, zayif taraf olan isgiyi korumak amaciyla ancak isci lehine olmak
kaydiyla sinirh olarak taninmistir. Yararlilik ilkesi bakimindan sinirlama yontemine gore, taraflarin
segebilecekleri hukuk diizenleri bakimindan bir sinir getirilmemektedir. S6zlesmenin taraflari,
sdzlesme ile irtibatli olsun olmasin diledikleri bir tlkenin hukukunu secebilme imkanina sahiptirler.
Ancak, taraflarin segmis olduklari bu hukuk diizeni isgiye, kanunlarda tespit edilmis objektif is akdi
statlisinin emredici hiikiimlerince saglanmig olan korumadan daha az bir koruma saglayamaz.
Secilen hukuk, m.27/2 uyarinca, uygulanacak olan hukukun sagladigi korumadan daha geride
kaliyor ise, taraflarin hukuk secimi yapmis olmalarina ragmen, objektif is akdi stattistinin isciyi
koruyucu hukumleri uygulanacaktir. Hakim, dedgerlendirmeyi yaparken makul bir kisi ayni sartlar
altinda hangi hikmun kendisine uygulanmasini tercih ederdi ise, bunu nazara alacaktir[7].
Dolayisiyla, bir is sézlesmesine uygulanacak olan hukuk, kural olarak secilen hukuktur. Ancak,
emredici hikimler bakimindan objektif baglama kurali uyarinca uygulanmasi gereken ulke
hukukunun hikimleri iscinin daha lehine ise, uygulama alani bulacaktir.

Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca, “taraflarin hukuk
secimi yapmamis olmalari hélinde is s6zlesmesine, iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku
uygulanir”. Gorualdiga gibi, esas alinan taraf isci olup, iscinin isini yaptigi yer hukuku
uygulanacaktir. Mutad isyeri, isginin is sozlesmesi ile belirlenen ve yapmakla mukellef oldugu asil
isini yerine getirdigi isyeridir.

Mutad isyeri hukukunun isgiyi koruyan hikimleri asgari koruma standardi olarak kabul edilmekte
ve hukuk secimi yoluyla bu standardin altina inilmesi engellenmektedir[8].

Isci, sadece yabana llkede calismak icin ise alinmis ise ya da isveren galismak lizere yabanci
Ulkeye gonderdigi iscisini geri alma niyetinden veya isci geri dénem niyetinden vazgecerse, yabanci
Ulkede calismak Uizere goénderilen isginin fiilen galistigi yer, mutad isyeri haline gelir[9].

Kimi iscilerin yaptiklar isler devamh bir tlke sinirlari icinde dedil, dedisik Ulkelerde yapiyor olabilir.
Ornegin uluslararasi yiik tasiyan bir tir soférii ya da sirk sanatgisi igin galisma yeri belli bir Glke
olmayip devaml degiskenlik gostermektedir. Bu sekilde iscinin isini belirli bir tilkede mutad olarak
yapmayip devamli olarak birden fazla ilkede yapmasi halinde is s6zlesmesi, isverenin esas isyerinin
bulundugu llke hukukuna tabidir.

5718 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Kanununun 27. maddesinin dérdiinci fikrasina
gore, halin bltlun sartlarina gore is s6zlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi héalinde
sOzlesmeye isin yapildidi yer ve isverenin esas isyerinin bulundugu llke hukuku yerine bu hukuk
uygulanabilir.

Hangi durumlarda siki iligkili bir hukukun varliginin s6z konusu olacadi kanunda belirtilmemistir.
Mutad isyeri hukukundan daha siki iligkili bir hukuk tespit edilse dahi mutad isyeri hukuku
hikumlerinin daha siki iligkili olarak tespit edilen hukukun hikimlerinden daha fazla isgiyi korumasi
halinde hakim daha siki iligkili hukuku uygulayip uygulamamakta takdir hakkina sahip olmalidir.
Soézlesme taraflari, akdi iliskilerinde uygulanmak lGzere hukuk segimi yapmiglar ise s6zlesme baska
bir tilke hukuku ile daha siki irtibat halinde bulunsa dahi bu siki iliskili tilke hukukunun olaya
uygulanmasi mumkun dedildir[10].

III-SONUC

Sozlesmenin yabancilik unsuru barindirmasi igin, taraflardan birinin farkli vatandashkta olmasi ya
da taraflardan birinin ikametgahinin veya mutad meskeninin farkh bir tlkede bulunmasi veya
taraflarca yabanci bir tilkenin hukukunun segilmesi hallerinden birinin varhi§i gereklidir[11]. Iste bu
tlr bir yabancilik unsuru taslyan is sézlesmelerine dogrudan Tirk hukuku dedil yabanci hukuklar
uygulanabilmektedir.

Taraflar arasindaki hukuki iliski, birden gok hukuk sistemi ile ilgiliyse yabanci unsurun varhgi kabul
edilmektedir. Bu durumda, taraflar arasindaki yabanci unsurlu hukuki iliski, yargi organlarina
basvurulacak lilke hukukundan baska diger bir hukuk sistemi veya sistemleri ile baglantilidir[12].
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Is sézlesmesine taraflar acikca bagka ilke hukuku hiikiimlerinin gecerli olacagini
kararlastirmislarsa, bu durumda isyerinin bulundugu ulkenin hukuk kurallari gegerli olacaktir. Ancak
Tark hukukunun dogrudan uygulanan kurallari 6rnedin is gtvenlidi ile ilgili kurallari gecerli yabanci
hukuka ragmen oncelikle uygulanacaktir. Yabancilik unsuru iceren is s6zlesmelerinde uygulanacak
hukuk secilmemisse bu durumda iscinin isini mutad olarak yaptigi isyerinin tabi oldugu tlke hukuku
uygulanacaktir. Iscinin isini mutad olarak yaptigi bir isyeri yoksa, diger bir ifadeyle devamli gezici
olarak calisip farkli Glkelerde isini yapiyorsa bu durumda isverenin esas isyerinin bulundugu Ulke
hukuku hiktmleri esas alinacaktir. Bunlara ragmen is s6zlesmesine uygulanacak hukuk
secilmemisse isginin mutad isyerinin ya da isverenin esas isyerinin géz 6nine alindigr durumlarda
dahi, is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde sézlesmeye isin yapildigi yer
ve isverenin esas isyerinin bulundugu ulke hukuku yerine bu hukuk uygulanabilir.
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