I$SiZLiK SIGORTASI ACISINDAN I$Siz KALINMADAN ONCEKI SON 120
GUN

I- Giris

Issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin, ugradiklari gelir kayiplarini kismen de
olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi
ile faaliyet gOsteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

Issizlik Sigortasi Kanununun uygulamasi ile ilgili her tarlt hizmet ve iglemlerin (primlerin
toplanmasi harig) yapilmasindan Turkiye Is Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Issizlik sigortasindan yararlanmak isteyen sigortali igsizler igin calisilan son 120 giin, hem igsizlik
o6denedinin alinip alinamamasinda, hem de baglanacak issizlik 6denedinin miktarinin
belirlenmesinde son derece 6nemli bir donemdir. Makalemizde bu konuyu anlatmaya calisacagiz.
Anlatimimizda, sigortali issizin igsizlik 6denedini alabilmek igin gerekli diger sartlar tumuyle tasididi
varsayllmistir.

II- Son DoOrt Ay ve Son 120 Giin Kavramlari

Issizlik Sigortasi Kanununda 120 giin, dért ay ifadelerine yer verilmistir. Bu iki kavram farkhdir.
Surelerin nasil hesaplanacadina iliskin genel yasal diizenlemelerde bu ifadelerin farkli anlamlar
icerdigi de bilinmektedir.

Dort ay, yaklasik 120 glnlik bir zaman dilimini ifade ediyor olsa da, her olayda ayni dénemi
kapsamayabilir. Issizlik sigortasinda son dért ay ifadesinden, hizmet akdinin sona erdigi ay da dahil
olmak (zere son dért aylik ddsnem anlasiimaktadir. Ornegin, hizmet akdi mayis ayinda sona eren bir
issiz icin son dort ay geriye dogru, mayis, nisan, mart ve subat aylarindan olusan bir dénemdir.

Son 120 gln ifadesi ise, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren geriye déniik 120 glinlik
dénem olarak anlasilir. Ornegin, issizin 10 Mayis 2009 tarihinde hizmet akdi sona ermis ve mayis
ayinda 10 glnlik primi yatiriimissa (fesih tarihinde calisiimis ise) geriye dogru nisan 30, mart 30,
subat 30 ve ocak 20 aylarinda prim yatiriima sireleri dikkate alinarak donem belirlenir ve son 120
guinin ilk tarihi olarak 11 Ocak 2009 dikkate alinir. Ornegimizdeki fesih tarihinde issiz adina prim
gorilmuyorsa, diger bir ifadeyle fesih tarihinde galisiimamissa 09 Mayis 2009 - 10 Ocak 2009
dénem 120 ginlik dénemdir.

III- issizlik Odenegi Miktarinin Belirlenmesi ve Son Dort Aylik Donem

Issizlik sigortasinin amaglarindan biri, iradesi diginda igsiz kalanlarin ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa gidermektir. Issizlik sigortasinin, issizlik riskiyle karsilasan sigortalilara ekonomik
glivence saglama araci issizlik 6denegdidir.

Issize son aldigi Gicrete yakin bir gelirin saglanmasi amaciyla édenek baglanirken kisisel durumu
dikkate alinmakta, gelir agisindan son dort aylik donemde elde ettigi kazanclar calisilan giin
sayisina bélinerek glnlik kazang ortalamasi bulunmaktadir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50 inci maddesinin birinci paragrafinda “giinliik igsizlik
odenegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirki” hiikmune yer verilmistir.

Ornegin, hizmet akdi 10.01.2008 tarihinde sonlanan sigortali issiz igin igsizlik 6denegdi ekim, kasim,
aralik ve ocak aylarina iliskin prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanacaktir. Ocak ayinda
yalnizca 10 gin galisiimis olmasi nedeniyle eylul ayina ait prime esas kazanglari dikkate
alinmayacaktir. Yasada sigortalinin son dort aylik dénemdeki kazanclarinin esas alinacadi ifade
edilmistir.



Gunluk igsizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar dikkate alinarak
hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %40°dir. Bu sekilde hesaplanacak issizlik 6denedinin
miktari ise 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére on alti yasindan biyik isciler igin
uygulanan aylik asgari lcret britinin %80’ini gecememektedir.

Aylik Ay icinde eksik prim giin
Aylk prime Prim sayisi var ise nedeni (Bu Belge
Yil Ay esas brit bolime arka sayfada Tur
kazang Gun listelenen nedenlerden bir Kodu
sayisl veya birkagi yazilacaktir.)
2008 Ocak 223,08.-TL 10 1
2007 Aralik 585,00.-TL 30 1
2007 Kasim 195,00.-TL 10 Raporlu 1
2007 Ekim 585,00.-TL 30 1

Yukarida 6rnek olarak verilen kisinin son dort aydaki 80 gunlik calismasi karsiliginda elde'ettitji
kazang toplami 1.588,08 TL'dir. GUnlik kazang ortalamasi ise 1.588,08/80= 19,85 TL'dir. Iste bu
glinlik kazancinin %40" (19,85x%40) 7,94 TL, glinllk issizlik 6denedi olarak issize 6denir.

Genel kural bu olmakla birlikte sigortali issizin son dort aya ait ddneminde kesinti sayllmayan
hallerden birine dayali olarak hi¢ prim yatirilmamis ise bu defa igcinde prim olan geriye dénik en
son dort aylik déneme bakilarak hesaplama yapilir. Son doért aylik dénemde kesinti sayilmayan
haller nedeniyle yalnizca bir glinlik prim yatirilmis ise, bu defa dikkate alinacak kazang bu bir
gunlik kazang olacaktir.

Dikkate alinan bu kural hakkaniyetle uyusmayan issizlik 6denegi 6denmesine neden olmaktadir.
Ornegin, asgari licretin 666 TL oldugunu, issizlerden 900 giin {izerinden prim alinarak 6denek
baglandigini varsaydigimizda, aylik kazanci tavan kadar olan bir igsizin son dort aylik déneminde
kesinti sayllmayan haller nedeniyle sadece bir gtinlik primi var ve bu prim de asgari Ucret
seviyesinde ise issizden kesilen prim toplami 1297 TL iken kendisine 6denecek issizlik 6denedi
toplami 2105 TL olacaktir. Yapilan édemenin issizden alinan prime orani 1,62 dur. Ayni sartlarda
diger bir igsizin ise asgari Ucret kadar aylik kazanci oldugunu ve son doért aylik dénemde kesinti
yapilmayan haller nedeniyle sadece bir ginlik primi var ve bu ginlik kazang asgari lcretin iki kati
seviyesinde ise, issizden kesilen prim toplami yaklasik 200 TL iken kendisine 6denecek olan igsizlik
o0denedi toplami 4211 TL. olacaktir. Yapilan 6demenin issizden alinan prime orani ise 21,05
olmaktadir.

Goriuldugu gibi issizlik 6denedinin hesaplanmasinda son dort aya bakilmasi, issizlere asgari Ucretin
brit %80‘inden fazla 6deme yapilmamasi karsisinda alinan primle baglanan 6denek arasinda 1,62-
21,05 gibi oranlar arasinda yer alan dengesizlik olmaktadir.

IV- Son 120 Giin Siirekli Cahisma

Ulkemizdeki issizlik sigortasi uygulamasinda issizlik ddeneginin baglanmasinda temel sartlardan biri
de bu hiktumdir. Cok issiz, sadece bu sarta sahip olmadiklari igin issizlik 6denedi alamamaktadir.

issiz kalinmadan dnceki son 120 giinde sirekli galisma ile ilgili kosul, incelenen Belgika, Hollanda,
Luksemburg, Almanya, Fransa, Avusturya, Portekiz, Italya, Ispanya, Yunanistan, Danimarka,
Isveg; Finlandiya, Ingiltere ve Almanya’da bulunmamaktadir[1].

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50 maddesinin ikinci paragrafinda “hizmet akdinin sona
ermesinden 6nceki son 120 gin prim 6deyerek stirekli galismis olanlara” issizlik 6denedi verilecegi
hikmu yer almaktadir.

Maddede sigortali issizin prim 6deyerek sirekli calismis olmasi hususu belirtilmistir. Tek basina
calismis olmak sarta haiz olmak igin yeterli gérilmemekte, hem prim édenmesi hem de bunun son
120gilin boyunca sirekli olmasi gerekmektedir.
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Son 120 gunde sirekli galismis olmak, son 120 giinde 120 ginlik igsizlik sigortasi primi 6denerek
calismak seklinde yorumlanmaktadir. Ancak kisinin son 120 gun iginde bazi 6zel nedenlerden dolayi
prim 6ddememesi durumunda bu slirenin kesilip kesilmeyecedi hususu 30.01.2002 tarih ve 24656
saylll Resmi Gazetede yayinlanan 3 nolu Tebligde aciklanmisti. Buna gore, “hizmet akdinin sona
erdigi tarihten 6nceki son 120 glin icinde, hizmet akdi devam etmekle birlikte, hastalik, licretsiz
izin, disiplin cezasli, gézaltina alinma, htikimliltkle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam
ile grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, prim yatirilmayan sireler igin Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK) kayitlar esas alinir ve 120 gunlin hesabinda prim yatirnimayan bu sureler
kesinti sayllmaz.”

Uygulamada, hizmet akdinin devam etmesi kosuluyla prim yatirilmayan bu gin ya da gunler igin
issizin belge getirmesi, neden priminin 6denmedidini ispatlamasi istenmemektedir. Cunk( burada
Sosyal Glvenlik Kurumunun kayitlari esas alinmaktadir. Eger Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarinda
prim yatirilmayan gunler igin (01) istirahat, (02) Ucretsiz/ayliksiz izin, (03) disiplin cezasi, (04)
gbzaltina alinma, (05) hikldmllltikle sonuglanmayan tutukluluk hali, (06) kismi istihdam, (07)
puantaj kayitlari, (08) grev, (09) lokavt, (10) genel hayati etkileyen olaylar, (11) dogal afet, (16)
fesih tarihinde calismamis, (17) ev hizmetlerinde 30 glinden az galisma ve (18) kisa calisma
o0denedi gerekgelerinden biri neden olarak belirtilmisse son 120 glinlin hepsi icin prim yatiriimamis
olsa bile bu sirekli galisilmis olma kosulunun yerine getirildigi kabul edilerek kisiye issizlik 6denedi
baglanmaktadir.

Hizmet akdinin askiya alinmis olmasi “lcretsiz izin” olarak degerlendirilerek islem yapilir. Yine 4857
saylll Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda mahkeme ise iade karar vermis ancak yargilama
slreci dort aydan uzun stirmuisse dort ayi asan slre, Ucretsiz izin olarak kabul edilir.

Sigortali issiz son 120 giinde ayni isyerinde galismak zorunda dedildir. Bu donemdeki calismasinda
birden gok farkli isyerlerinde ise giris-cikisi s6z konusu olabilir. Diizenlemede, son calistigi isyerinde
kesintisiz 120 gln calisma seklinde bir ifade bulunmadigindan bu 120 glnliik donemde farkl
isyerlerinde calismis olma issizlik 6denedinden yararlanmayi engellemeyecektir.

Ancak, sigortali igsizin son 120 glnde isci giris gikisi yapmasi nedeniyle adina o ay igin 6denen prim
toplaminin 30 glinden az olmasi halinde sorun yasanmakta, bazi durumlarda issizlik 6denegi
alamamaktadir.

isyeri degisikligi nedeniyle ay icinde 30 giinden az prim yatirilmasi durumunda sigortali igsize
ddenek baglanmayacaktir. Ornedin, Subat ayinin 28 giin oldudu bir ayda sigortal issiz ilk isyerinde
ayin 14'Une kadar calismissa bu isyeri adina 14 gin, ara vermeden diger isyerinde de ayin 15'inde
calismaya baslamissa diger isyeri de adina 14 glin prim yatiracadi igin subat ayinda adina toplam
28 gunlik prim 6dendiginden son 120 glinde ara vermeden galismis olmasina ragmen 118 glnlik
prim yatinldigi igin issizlik 6denedinden yararlanamayacaktir. Aslinda bu hak kaybi subat ayinin 29
glin oldugu hallerde de devam etmektedir. Eger son 120 ginlik donem icinde subat ayi da var ise,
subat ayl boyunca kesintisiz calisma olmasina ragmen bir isyerinden cikip diger bir isyerine girilmis
ise issiz adina 120 glinden az prim yatirilacadi igin issizlik 6denedinden yararlanamayacaktir.

Yine sigortali igsizin 6rnedin ocak ayinda bir isyerinden cikarak ara vermeden diger bir isyerinde
calismaya basladigini, ilk isyerinin kendisi adina 15 gin, diger isyerinin de 16 gln prim yatirdigini
varsaydigimizda ilgili adina ocak ayinda 31 gin lzerinden prim yatiriimis olacaktir. Bu tir fazla
prim 6demeleri dikkate alinmamakta, issiz adina ocak ayinda 31 giin degil 30 glin prim yatirildigi
kabul edilerek islem yapilmaktadir.

Ayni 6rnedi biraz farklilastirdigimizda ise sigortali issizin ocak ayinda ilk isyerinde 15 giin
calistiktan, bir glin issiz kalmasindan sonra ise basladigi diger isyerinde galismasina devam ettigini
varsaydigimizda sigortali adina ocak ayinda ilk isyeri 15 glin, diger isyeri 15 giin sigorta primi
yatiracadi igin, bir gunlik igsizligi ve o glin igin sigorta priminin yatirilmamasi issizlik 6deneginin
baglanmasina engel teskil etmeyecektir. Clinkli o aya ait 30 glnlik prim yatiriimis olmasi yeterli
kabul edilecektir.

Kisaca, ay iginde prim yatirilmamis giin olsa da ilgili ayda ayni ddneme rastlamamak kaydiyla
toplamda 30 glin prim var ise bu durum son 120 glinde kesinti sayllmayacaktir.



V- Sonug

Issizlik sigortasinda son 120 giin, issizlik ddeneginin baglanmasinda, son dort ay ise igsizlik
o6denedinin miktarini belirlemede dikkate alinan bir dénemdir. Ancak, issizlik sigortasi fonuna
yapilan 6demeler asgari 20 ay iken sadece son doért ayin dikkate alinmasi, baglanan issizlik
O0denekleri arasinda hakkaniyete uymayan sonuglar dogurmaktadir. Buglinki bilisim cadinda
issizlik 6denedinin miktarini hesaplarken tim igsizlik sigortasi primlerinin gtincellenerek dikkate
alinmasi, hem hakkaniyete hem de cagimiza daha uygun olacaktir.

Son dort aylik donem hizmet akdinin fesih edildigi ay ve geriye dogru son (g aylik donemi igine
alan dénemdir. Issizin son dért aylik dénemdeki kazanclari, son dért aydaki calisilan giin sayisina
bolunerek glnlik kazang ortalamasi bulunmakta, issizlik 6denegdi glnlik ortalama kazancin %40
olarak hesaplanarak 6édenmektedir.

Son 120 glin sirekli galismis olma kosulu pek cok igsizi 6denek alamaz duruma digirmektedir.
Incelenen pek cok ulkede issizlik 6denedi almak icin boylesi bir sart aranmamaktadir.

Bu kosul, son 120 glinde ayni isyerinde galisiimis olma seklinde anlasilmamalidir. Bu kural, kesinti
sayllmayan haller nedeniyle prim 6édenmemesi s6z konusu dedilse son 120 giinde 120 glnlik
issizlik sigortasi primin yatirilmis olmasini gerektirmektedir.

[1] Bekir AKTURK, Issizlik Sigortasina Karsilastirmali Bir Yaklasim: Avrupa Birligi Ulkeleri ve
Turkiye, Tiurkiye Is Kurumu Yayin No: 350, Ankara, 2009.


file:///E:/2009%20mali%20Pusula%20Ä°Å�sizlik%20SigortasÄ±nda%20Ä°Å�siz%20KalÄ±nmadan%20Ã�nceki%20Son%20120%20GÃ¼n.doc%23_ftnref1

