YABANCI UYRUKLU OGRETMENLERIN ULKEMiZDE CALISTIRILABILMESiI
I-GiRiS

Ulkemizdeki okullar resmi ya da 6zel olsun timi Milli E§itim Bakanhgina baghidir. Milli Egitim Temel
Kanunu ile egitim sistemi bitiunlige kavusturulmus, azinlik[1] ve 6zel yabanci okullar, resmi Turk
okullarindan farksiz bir nitelige birindirilmistir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu da
ayni buttnltga strdirerek, 2 inci maddesinde “Kurum” kavraminin hem tim okul 6ncesi egitim,
ilkégretim, ortadgretim okullarini, gesitli kurslari, 6grenci editim merkezlerini, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerini kapsamina aldidi belirtilmis, 8 inci maddesine ise, Kurumlarin
muddarleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve 6gretmen, uzman yo6netici ve usta
Ogreticilerin segilecedi ve calisma izinlerinin valiligin iznine sunulacadi, Valiligin izni alinmadan
mudur ile diger yonetici, 6gretmen, uzman 6dretici ve usta 6greticilerin ise baslatilamayacag,
calisacak yabancilarin 4817 sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
dogrultusunda goérevlendirilecekleri, hiikiim altina alinmustir.

Bu kanun hiktmlerine gore, yabanci uyruklu 6gretmenler Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin
calisma izni olmadan egitim/6gretim kurumlarinda calistirlamayacaktir. Ote taraftan, yabanci
uyruklu egitim personeli Kurumlarda sadece 6gretmen unvaniyla degil, yénetici (yabanci uyruklu
kisiler, yabanci okullar ile uluslararasi okullar harig 6zel okullarda ydnetici olamazlar), uzman
Ogretici, usta 6gretici olarak da calisabilir, bu pozisyonlar igin de galisma izni alinmasi, iznin burada
anlatilan prosedire gére gerceklestiriimesi, gerekir.

II- YABANCI UYRUKLU OGRETMENLER iCIN CALISMA iziN SURECI
A- Milli Egitim Bakanhginin Diizenlemeleri ve On izin Belgesi

Ulkemizde okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, Genel Lise, Anadolu lisesi, Fen lisesi, Gesitli Meslek ve
Teknik liseleri (saglik, gluzel sanatlar) ile azinlik okullan (ilkokul, ortaokul ve lise) Yabanci Okullar
ile uluslararasi okullar 6zel egitim okullari gibi tlrler bulunmaktadir. Bu okullarda yabanci
ogretmenler de gorev alabilmektedir.

Yeri gelmisken belirtelim, T.C. vatandasi olmayan 6grenciler, zel okullarda 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar Kanunundaki (md. 13/6): “Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6§renci sayisi,
o okulda okuyan T.C. uyruklu 6grenci sayisinin %30 unu asamaz”, sinirlamaya gore, 6grenim
gorebilirler.

Milli Egitim Bakanligi, zaman icinde birden fazla diizenleme gikararak yabanci uyruklu
dgretmenlerin calistinimasi konusundaki usul ve esaslan belirtmistir. Ornegin Milli Egitim
Bakanhgina Bagl Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabancl Uyruklu Ogretmenlerin Sézlesmeli
Calistinlmalan Hakkinda Esaslar 02.11.1985 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir. S6z konusu
Bakanlar Kurulu Karari, Milli Egitim Bakanligina bagli, bir kisim derslerin 6gretiminin yabanc dille
yapildigi okullarda sézlesmeli olarak gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretmenlerle ilgilidir. Bu
dizenlemeye gore, bir 6gretim yilinda gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretmen sayisi 400 ile
sinirlandiriimig, gérevlendirilmenin ilk olarak 2 yil, sonraki yillarda bu sirenin birer yillik ddnemlerle
uzatilacagi ve toplamda 5 yili asamayacadi belirtilmis, Gcrete tavan sinirlamasi getirilerek 20 yillik
bir kidemi bulunan ve en Ust derece ve kademeden aylik alan bir 6gretmene ¢denen aylik ve diger
her tarli 6demelerin brit toplaminin 4 katini gecgmemesi 6ngoéridlmuistir. Bir baska dizenleme ise,
Milli EGitim Bakanligina Bagh Bazi Okullarda Sézlesmeli Olarak Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Nitelikleri ve Secimlerine Dair Yonetmelik (07.02.1986) baglidini tasimakta olup, bu
yonetmelik de, Milli EGitim Bakanhdina bagh bir kisim derslerin 6gretiminin yabanci dilde yapildidi
okullarda goérevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretmenlerin 45 yasindan biylk olamayacadini, en az
4 yilhk yuksekogrenim gormis olanlarin gorev alabilecedini, belirtmektedir.

Bu 6zel duzenlemelerin yaninda genel bir diizenleme de bulunmaktadir. 2012 Yilinda yayinlanan
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligine gére (md. 29):
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e Calisma izni verilecek yabanci uyruklu kisilerin Tlrkiye’de 6gretmen olarak galisabilmesi igin
alaninda lisans mezunu olmasi sarttir. Bu amacla 6gretmenlik formasyon belgesi olmalidir.

e Alaninda en az 2 yil 6gretmenlik yapmasi gerekmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi sanat ve spor alaninda basariyla taninmis olanlardan uzman 6gretici
veya usta 6dretici olarak gorevlendirileceklerde 6grenim sarti aranmamaktadir (md. 38).

iste yukarida kismen deginilen usul ve esaslara gére, lilkemizde calismak isteyen yabanci uyruklu
6gretmenin durumu, ilk 6nce Milli Egitim Bakanhdinca incelenir. Milli EGitim Bakanligina bagh 6zel
o6gretim kurumlarinda goérev alacak yabanci 6gretmenler, Calisma Bakanligina miracaat etmeden
dnce, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliigiinden yabanci adina alinacak ve
yabancinin yeterliligini gésterir &n izin belgesi almalari gerekmektedir. On izin belgesi yabanci
uyruklu 6gretmenin galisacadi alanla ilgili olarak Milli Egitim Bakanlidinca ilan edilen usul ve
esaslara haiz oldugunu gésteren bir belgedir. Bu belgede gorev alacagi 6gretim kurumunun adi,
yabancinin ders bransi ve gorevi belirtilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6n izin belgesi dizenlenirken yabancinin diploma ya da diplomasi
yerine gecgen belgeleri de istenmektedir. Bu belgelere gore 6n izin verilmekle birlikte, belgeler
Yiiksek6égretim Kuruluna da génderilerek ilgilinin mezun oldugu yiksekdgretim kurulunun taninip
taninmadidi konusunda bilgi istenir. Bu arada ilgili yabanciya galisma izni verilmis ve calismaya da
baslamis olabilir. Yabanci uyruklu egitim personelinin diplomasina sahip oldugu ylksek6gretim
kurumunun, Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninmadidinin bildirilmesi durumunda calisma
izninin iptali igcin durum kurumuna, valilige ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidina bildirilir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdinca diizenlenen galisma izninin bir 6rnedi, ilgili okul tarafindan
Milli Egitim M{dirlaglne gonderilir. Milli E§itim MidurlGgince yabanci uyruklu egitim personeline
ait bilgiler Ozel Ogretim Kurumlari Modullne iglenir.

B- Ikamet Tezkeresi

5638 sayili Yabancilarin Tirkiye’de Ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesine
gore, is tutmak maksadiyla Tirkiye'ye gelen yabancilar, geldikleri tarihten itibaren 1 ay zarfinda ve
her halikarda calismaya baslamadan evvel ikamet tezkeresi almalidir. Turkiye sinirlar igerisinde
olan ve galisma izni almak isteyen yabancilarin en az alti aylik uzun sireli ikamet tezkeresine sahip
olmalar gerekmektedir. Yabancilarin galisma izni bagvurusunu yurt disindan yapanlar ise Turkiye'ye
giris yaptiklar tarihten itibaren bir ay icerisinde ikamet tezkeresi almak igin yetkili makamlara
basvurmak zorundadir.

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmelidinin 54 (incii maddesine gore,
Turkiye’de bulunan biytkelgilik veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet gésteren okullardaki
yabanci 6gretmenler, Disisleri Bakanhgi kanaliyla yaptiklari bagvurular tizerine Igisleri Bakanhg
tarafindan diizenlenen calisma amacl ikamet tezkeresi ile gérev yapmaktadirlar. Diger bir ifadeyle,
ayrica galisma izni dizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

Yabancilarin 6gretmenlik yapabilmesi konusunda bir diger 6nemli husus ise, azinlik okullarindaki
ogretmenlerdir. Bilindigi Gzere, azinlik okullar farkli din ve dillere sahip Turk vatandaglarina aittir.
Bu okullarda yabanci 6gretmenler calistiriimasi konusu, karsiliklilik esasina ve kiltlir anlasmalarina
gore dederlendiriimektedir[2].

C- Calisma Bakanhgina Basvuru

Kanun kapsaminda Bakanliga yapilacak basvurularin internet izerinden elektronik ortamda online
olarak yapilmasi ve istenilen evraklarin da kadit ortaminda imzalanarak diger belgelerle birlikte
basvuruyu takip eden alti isglini igerisinde sahsen veya posta ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhdina ulastiriimasi gerekmektedir

Basvuru yurtdisindan yapilacaksa, basvuru calisma izni alacak kisi tarafindan uyrugunda bulundugu
veya daimi ikamet ettigi tlkedeki Tirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapilir. Temsilcilikler,
calisma izin talebine iliskin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu basvurulari dogrudan
Bakanhda iletirler. Tlrkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi, yurt
disindan yapilacak galisma izni basvurulari ile ilgili islemleri elektronik ortamda yuratar. Bagvuru
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sirasinda istenilen belgeler, yabancinin temsilcilige basvuru tarihinde veya takip eden on isgini
icerisinde isverenince Bakanlida intikal ettirilir. Ayrica, temsilcilige basvuru tarihinden 6nceki on
isglnu icerisinde Bakanliga intikal ettirilmis bulunan ¢alisma izni basvurulari da dederlendirmeye
alinir. Yurtiginden yapilan galisma izin basvurularinda calisma izni verilmesi halinde izin belgesinin
teblig tarihinden itibaren en gec otuz gin icinde calisma mesruhath ikamet tezkeresi almak igin
emniyet makamlarina bagvuruda bulunulmasi zorunludur. Aksi halde galisma izni gegerlilik
kazanmaz.

Yurt icinden basvuru ise, sadece en az alti ay slireli ikamet tezkeresi almis ve bu silire sona
ermemis olan yabancilar veya bunlarin igverenleri tarafindan ve dogrudan Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligina yapilir. Icisleri Bakanhginca miilteci veya siginmaci statiisii verilmis
yabancilardan ikamette slire kosulu aranmaz. Bu statlide bulunanlarin galisma izin talepleri
dederlendirilirken Yonetmeligin 13 Uncl maddesinin dérdincu fikrasinda belirtilen hususlar dikkate
alinmaksizin galisma izin islemlerinin en kisa sirede neticelendirilmesi igin gerekli tedbirler alinir.

D- Calisma Bakanliginca Degerlendirme

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi, Ulke iginden istihdam yerine yabanci istihdami icin yapacadi
dederlendirmede, basvuru sirasinda istenecek belgelerin yani sira, yabancinin istihdamini hakli
kilacak, isin 6zel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu, calisacadi isyerinin ulusal
ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uygun Ucret dlzeyi ile istihdam durumunu da dikkate alarak
kararini vermektedir.

Bakanlik calisma izni kararini, yurt disindan yapilan basvurularda; basvuruyu yapan yabanciya
bildirmek Gzere Turkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt iginden yapilan basvurularda; galisma izni
ve uzatma kararini bagvuruyu yapan yabanciya veya basvuruyu yapan isverenine bildirir.

Yabanci uyruklu 6gretmenlerin Tlrkiye'de galisabilmesi konusunda Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhdinin zorunlu olan degerlendirme kriterlerinden bazilari ( bunlardan birincisi, calisma izni
talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandasinin istihdaminin zorunlu olduguna, ayni isyerinde
birden fazla yabanci igin galisma izni talebinde bulunulmasi durumunda, galisma izni verilen ilk
yabancidan sonraki her bir yabanci icin ayri ayri bes T.C. vatandasi istihdami aranacagdina iliskindir.
Ikinci kriter ise, isyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az
800.000 TL veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi gerektigine iliskindir)
dederlendirmede dikkate alinmaz. Ancak, yabanci uyruklu 6gretmene 6denecek Ulicretin en az asgari
Ucretin 3 kat veya fazlasi olmasi gerekmektedir.

E- Siire Uzatimi

Yabanci uyruklu galisan calisma izni uzatma basvurusu, ¢alisma izninin bitim siiresinin 2 ay
Oncesinden itibaren 15 glin sonrasina kadar yapilabilir. Yabanci galisan galisma izni bitiminden
sonra, uzatma basvurusu yapildigi takdirde, 45 glin daha kurumda yasal olarak calisma hakkina
sahiptir.

Calisma Bakanlidi, calisma iznini ilk olarak 1 yil icin vermekte, talep olursa galisma izni siresi en
fazla 2 yil daha uzatilmakta, bu strenin bitiminden sonra ise en fazla 3 yil daha galisma izni
verilmektedir. Toplam 6 yillik kanuni galisma siresini dolduran yabancilar sliresiz galisma iznini hak
etmektedir.

III- SONUC

Gorilduagu gibi yabanci uyruklu 6gretmenlerin Tirkiye'de calisabilmesi igin ilk 6nce ikamet
tezkeresi, sonra Milli EGitim Bakanlhdindan 6n izin belgesi almasi, daha sonra da Calisma
Bakanligina calisma izni igin miracaat etmesi gerekmektedir.

Calisma Bakanlidinca yabanci 6gretmenlere verilecek calisma izinlerinde esas alinan usul ve esaslar
diger yabancilar igin gegerli olan diizenlemelerle hemen hemen aynidir. Miracaatta aranan 6n izin
belgesinden baska, bazi dederlendirme kriterleri de dikkate alinmamaktadir.



Yabanci uyruklu 6gretmenin galisma izni basvurusu ret edildigi durumlarda, (yargi organlarinca da
bu karar bozulmadigi takdirde) ayni kisi igin galisma izni alabilmek igin 1 bir beklenmesi Kanun
geredi zorunludur.

[1] Azinlik, Tlrk Dil Kurumunun so6zliglnde bir tlkede ayri soydan veya inanctan olan ve sayica az
bulunan topluluk, ekalliyet anlaminda bir kelime oldugdu belirtilmistir. 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanununda ise azinlik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus,
Lozan Antlasmasi ile glivence altina alinmis ve kendi azinligina mensup Turkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grencilerin devam ettigi okul 6ncesi egditim, ilkbégretim ve ortadgretim 6zel okullari,
yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel okullar, olarak tanimlanmistir.

[2] Halis KIRAL, Yabancilarin Turkiye'de Calisma Esaslari, Ankara 2006, s.85.
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