COCUK ISCILER ve CALISTIRILABILME SARTLARI
I- GiRis

Calisma yasaminda sadlik ve glivenlik agisindan farkh riskler iceren ve 6zel olarak korunmasi
gereken gruplar vardir. Bunlar genel olarak cocuk genc isciler, kadinlar, éztrliler, yashlar ve
gbcmen calisanlardir. Bu yazimizda cocuk isciligi Gzerinde durulacaktir.

Anayasamizin 50 inci maddesine gore, kimse yasina, cinsiyetine ve giliciine uygun olmayan islerde
calistirlamaz. Kuglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunurlar.

Cocuklarin galisma hayatinda daha gok kazaya ugradiklari ve daha cok hastalandiklari bilinen
gergeklerdir. Cocuklar, eriskinlere nazaran daha fazla risk altindadirlar. Clinki gocuklarin gicu
erigkin bireylere gore azdir, yapacagdi tehlikeli hareketlerin doguracagi sonucun 6nemini yeterince
kavrayamazlar, oyun ediliminde olduklarindan yaptiklari ise gereken 6nemi, titizligi vermezler.

Cocuklarin olmamasi gereken yerlerden biri de galisma hayatidir. Ancak sadece llkemizde dedgil
dlinyada ulkelerin gelismiglik diizeyine gore azalip artmakla birlikte gocuk isciligi bir gergektir.
Cocuk isciligin ucuz olmasi, bazi becerileri ve isveren tarafindan dayatilan olumsuz kosullari
sorunsuz kabullenigleri nedeniyle tercih edilmektedir. Cocuk isciliginin 6niine gegilmesi igin bltlin
Ulkelerde gocuklarin galistirilmasi bakimindan en kiglk galisma yasi belirlenmistir. Uluslararasi
Calisma Orgitii, 1973 Yilinda, (ILO) 182 numaral En Kiiciik Calisma Yasi S6zlesmesini kabul
ederek en kiliclik calisma yasini 15 olarak belirlemistir.

Yapilan bir aragtirmaya[1] goére, tlkemizde gocuk isgiligi 2006-2012 Yillarinda %64 oraninda
artarak gocuk isci sayisi 8 milyon 397 bine ulasmistir.

II- YASAL CERCEVE

4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesi gére “Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi
yasaktir. Ancak, ondért yasini doldurmus ve ilk6gretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde galistirilabilirler.

Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde glivenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordidgui is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini
duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu sire glinde sekiz
ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢calisma sdreleri, egitim saatleri disinda olmak
lizere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma
sdreleri yukarida birinci fikrada éngériilen slireleri asamaz.”

Su hususu da belirtmek gerekir ki, 4857 sayili Is Kanununa tabi isyerlerinde cocuk iscilerine iliskin
yukarida belirtilen sinirlamalar gegerli olup Is Kanunu kapsaminda olmayan isyerleri igin bu
sinirlamalar gegerli dedildir.

Cocuk ve genc iscilerin saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya
ogrenimlerini tehlikeye atmadan galisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini
Onlemek amaciyla, 2004 Yilinda Cocuk ve Geng Isgilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yonetmelik hazirlanip uygulamaya konulmustur. Bu Yénetmelige goére, 14 yasini bitirmis, 15 yasini
doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis olanlara gocuk isci denilirken, 15 yasini tamamlamis,
ancak 18 yasini tamamlamamis olanlar geng isgi, seklinde tanimlanmistir.

18 yasini doldurmamis cocuklar ve gencler yeraltinda ve su altinda, sanayiye ait islerde gece
déneminde calistirllamaz.

Cocuk ve geng iscilerin genel olarak ise yerlestirilmesinde ve calismasi sliresince givenligi, saghdi,
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmalidir.

Cocuk ve geng iscileri, cocuklara karsi islenmis suglardan hikim giyen, ylz kizartici suglardan
hikim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

Cocuk ve geng iscilerden okula devam edenler varsa dlizenlemelerde onlar igin 6zel hikimler
getirilmistir. Bu hilkiimlere gore, okula devam eden cocuk ve geng iscilerin calistirilabilecekleri igler,
okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek secimi igin yapilacak hazirliklara ya da yetkili
makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacaktir.

isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglik ve glvenliklerini
tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk ve geng isciler higbir sekilde hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve
bagimhhida yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve
tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tirli islerde, giriltid ve/veya
vibrasyonun yliksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asiri sicak ve soguk ortamda calisma
gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaliina yol agan maddeler ile yapilan islerde,
radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen
ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parga basi ve prim sistemi ile licret 6denen islerde,
egitim amacl isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine imkan saglamayan
islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan islerde, egitim,
deney eksikligi, glivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve
tahsilat isleri ile gece déneminde, calistirlamaz.

Cocuk ve geng iscilerin hangi islerde galistirilacaklari sayma yoluyla Yénetmelik ekinde yer alan
uzun listelerde (6rnedin cocuk isciler; ipek bocekgiligi isleri, satis esyalarina etiket yapistirma, elle
paketleme isleri..., geng isciler; siplirge ve firca tamirati isleri, el ilani dagitim isleri, balikhane
isleri...seklinde) belirtilmistir. Cocuk ve geng isciler bu listelerde yer alan isler disinda baska islerde
calistirlmalan yasaktir. Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus
geng isciler; saghidi, gtivenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla bu Yénetmeligin
eklerinde belirtilen sinirlamalara bagh kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde
cahstirlabilirler.

Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler, isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen slireler ile yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen mesleki egitim
programlarinda gegen sureler, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan galisan gocuk
ve gengler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci
olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri siireler, gocuk ve geng isgilerin galisma
sUresinden sayilir.

Okula gitmeyen gocuk isgilerin calisma saatleri glinde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak,
15 yasini tamamlamis gocuklar igin bu siire giinde 8 ve haftada 40 saat olabilir. Cocuk ve geng
iscgilerin gunlik galisma sireleri, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme sliresi
dikkate alinarak uygulanir. Okula devam eden gocuklarin okullarin agik oldugu dénemlerdeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak lizere, en fazla glinde 2 saat ve haftada 10 saat
olabilir. 2 saatten fazla 4 saatten az siren islerde 30 dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde
calisma suresinin ortasinda 1 saat olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.



Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Diger bir ifadeyle iki
tam giin hafta tatili yaparlar. Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde de calistiriimalari yasaktir.

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin sliresi en az 20 gindir. Kural olarak bu izinlerin
kesintisiz kullandiriimasi gerekir. Ancak, yararina oldugu durumlarda cocuk ve geng iscinin istegi
Uzerine en fazla ikiye bélinerek kullandirilabilir. Okula veya egitime devam eden gocuk ve geng
iscilere yillik UGcretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam
edilmedigi donemlerde verilir.

isveren, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan énce isyerindeki riskler, ise uyum ve
kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is basi egitimlerini verir.

III- SONUC

Cocuk isciligi istismara acgik bir alan oldugundan korunmaktadir. 4857 sayili Is Kanununa gére 15
yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus ve ilkégretimi
tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde galistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde givenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
g6rdiigu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini
duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri giinde 7 ve haftada 35
saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis gocuklar igin bu sire glinde 8 ve haftada 40
saate kadar artirilabilir. Okula devam eden gocuklarin editim dénemindeki calisma streleri, egitim
saatleri disinda olmak (zere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

[1] http://www.disk.org.tr/2014/04/disk-ar-cocuk-isci-sayisi-dunya-genelinde-azalirken-turkiyede-
artti/
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