STAJYERLER
I- GIRIS

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede vyayinlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi ile stajyerlerin, ciraklarin mesleki ve
isbasi egditimlerini diizenleyen 03.07.2002 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi ylrurlikten kaldiriimistir.

Bu makalemde ifade ettigim hususlar, ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi 4
yil olan, meslek liselerinde, teknik liselerde, Anadolu meslek liselerinde, Anadolu
saglk meslek liselerinde, Anadolu teknik liselerinde 0grenim gorenleri
kapsamaktadir. 25.02.2011 tarihinde yurirlige giren 6111 sayih Kanun’un 61
inci maddesi ile mesleki ve teknik egitim yapan yulksekégretim kurumlari Mesleki
Egitim Kanununa tabi olmus ise de Universite O6grencisi iken staj yapanlarin
durumu bu makale kapsamina alinmamistir.

II- ORTAOGRETIM OGRENCILERININ STAJ YAPMALARI

Ogrenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, is
hayatina uymalari, gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri ve okulda
olmayan tesis, arac-gereci tanimalari amaciyla staj yapmaktadirlar.

Staj, mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde (bundan
bdyle kisaca isletme diye belirtilecektir) yapilir. Ancak basarisi acisindan okulda
staj yapmasi gerekli gorllenlerle, vyeterli o6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamasi durumunda staj, bir programa goére ilgili alan 6gretmenlerinin
gozetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gére ders
saatleri disinda alanla ilgili yapilan Uretim, tanitim, hizmet ve benzeri galismalar
da staj kapsaminda dederlendirilir.

Stajin okulun 6grenim siresi icinde tamamlanmasi gerekir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinin staj sliresi 40 is glinadur.
Staj, 10 uncu sinifin sonundan itibaren yapilabilir.

En az bir donem isyerlerinde staj yapan 6grenciler, egitim ve d6gretim etkinlikleri
disinda okullardaki déner sermaye kapsaminda mal ve hizmet Uretiminde en az
staj stresi kadar fiilen galisirlarsa, yukimli olduklari stajini tamamlamis sayilirlar

A- Mesleki Egitime Katilacak Olanlar
Bilindigi gibi orta 6gretim kurumunda dokuz, 10, 11 ve 12 nci siniflar vardir.

Il istihdam ve Mesleki Eg§itim Kurulunca belirlenen meslek alan ve dallarinda
o6grenim gobren oOdrencilerin 12 nci sinifta staj yapmalar ilke olarak kabul
edilmektedir. Ancak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu karariyla ilgili alanin,
mesledin modller egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi
bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim igin génderilebilir.
Yukarida da belirtildigi gibi, 10 uncu sinif sonundan itibaren de yapilabilir.



B- Isletmenin Degistiriimemesi Esasi

Ogrencilerin mesleki egitimlerini kural olarak ayni isyerinde surdirmeleri
gerekmektedir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde
yapllamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul
mudirlaginin anlasmasiyla ders yili icinde baska isletmelerde veya okulda telafi
egitimi programina gore tamamlanabilir.

Isletmelerde staj yapan 6grenciler, kayith olduklari programdan mezun oluncaya
kadar egitime basladiklari isletmelerde, bu isletmede &gretim programinin
tamami uygulanmiyorsa baska isletmelerde veya okulda 6gretim programini
tamamlayabilir.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini okulda strdurdrler.

C- Isletmelerde Yapilacak Egitim

Stajdan oOnce, isyeri ile staj yapilacak isyerlerini belirleyen komisyon arasinda
stajin igerigi ile ilgili s6zlesme imzalanir. Sézlesmede, 6grencilerin isletmede
yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katillacak 6grenci sayisi ve egitimin
uygulanigiyla ilgili esaslar yer alir.

Yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri, eglence hizmetleri, yat kaptanhdi yaninda Milli Egitim Bakanliinca
uygun bulunan diger alan 6drencileri sektorin o6zelligi, calisma ve kapasite
durumu, okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak 10 ve 11 inci siniftan itibaren
isletmelerdeki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Ancak, genel olarak
ogrencilerin bir 6gretim vyilinda kesintisiz olarak ekim-mart aylari arasindaki
dénemde okulda; nisan-eylll aylari arasindaki dénemde isletmelerde mesleki
egitim gérmeleri esastir.

Isletmelerdeki mesleki editim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter.
Haftada (g glin isletmede beceri egitimi, iki glin ise okulda veya egitim biriminde
teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atdlye ve laboratuvar donatimi
olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin isyerlerinde
yapillmasi halinde programin 6zelligine goére okulda g glin teorik egitim
yapilabilir.

Stajin, sbmestre ve yaz tatilinde yapilmasi esastir. Ancak, cesitli nedenlerle staj
yapamayan 6grenciler, stajini ders yil icinde de yapabilirler.

D- Isletmelerde Teorik Egitim Yapabilme Sartlari

Kural olarak, teorik egitim okulda yapilir. Ancak, isletmelerin egitim birimleri
varsa, teorik egitim burada da vyapilabilir. Isletmelerde teorik editim de
yapilabilmesi igin: Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin
ayni isletmede mesleki egitim gormesi, isletmede editim birimi bulunmasi ve
isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede, vyapilabilir. Ya da
birbirlerine yakin, dedisik isletmelerde mesleki egitim géren bir sinifin ayni



meslek alani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden hangisi uygunsa
orada gerceklestirilir.

Ogrenci mevcudunun en az 8 olmasi sarttir.

Ilgili meslek dersinin dgretmeni o isletmede gérevlendirilebilir. Bu durumda,
ogretmenlerin ek ders lcretleri o isletme tarafindan ddenir.

E- 1Isletmelerin Egitici Gérevlendirmesi

Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla 12 kisiden
olusan 6grenci grubu icin isletme tarafindan, en az bir editici personel veya usta
ogretici gorevlendirilir.

F- 1Is Dosyasi Tutulmasi

Isletmelerde mesleki egitim goéren 6drencilere; 6gretim programlarina uygun
olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri
ve dederlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi
tutturulur. Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme cizelgesi
ve varsa diger dokiman, usta oOdretici veya editici personelle koordinator
o0gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

Is dosyasi, o©grencinin ikinci dénem mesleki editim puanlariyla birlikte
uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta icinde okul mudurligline, goénderilir.

G- Stajin Planlanmasi, Kontenjanlarinin Belirlenmesi ve Ogrenci
Gonderilmesi

On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin
ylzde besinden az, olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerine staj yaptirmalari Kanun geregi zorunludur.

Her yil nisan aymnin ilk haftasinda okul middurt veya koordinatér madur
yardimcisinin baskanliginda alan/bdlim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak o6grencilerin staj
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler.

Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere
de 6grenci gonderilebilir.

Okul middrlagince alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda
isletmeyle yazisma vyapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, kag
donemde, ne kadar 6grencinin staj yapabilecedi belirlenir. Mayis ayinin ikinci
haftasinda ilgili alan/bdlim seflerine kontenjan listeleri bildirilir.

On ve daha fazla personel galistiran ve Milli Egitim Bakanlidinca isletmelerde
mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, staj yaptirmayan isletmeler, beceri
editimi yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim slresince her ay asgari lcretin
net tutarinin 1/3’0 nispetinde, yirmi ve daha fazla personel calistiriimasi halinde
2/3'0 nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla yudktmltdarler. Mesleki



egitim sartlarina sahip olan isletmelere Milli Egitim Bakanhdinca 6grenci
génderilememesi halinde bu isletmeler, s6z konusu parayiI 6demezler.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla yikimld olan isletmelerin
listesi, Calisma ve Is Kurumu Il Mudurliklerince, subat ayi iginde II Milli Egitim
Madarltgine bildirilir.

Mesleki egitim yaptirmakla yikimli isletmelerin, editime uygunluguyla mesleki
egitim gorecek 6dgrenci sayilari il veya ilcelerde kurulacak isletme belirleme
komisyonlari tarafindan tespit edilir.

Ogretmenler, her yil mayis ayinda toplanarak stajini okulda ve isletmelerde
yapacaklarin listesini hazirlayip muadidrin onayina sunarlar. Onayl listeler,
ogrencilere duyurulur. Bolim sefleri 6grencileri belirlenen kontenjana gore
yerlestirir.

Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki editim goérecek 6grenci sayisinin
isletmelere godnderilecek 6dgrenci sayisindan fazla olmasi durumunda, 6grenci
secimleri bir komisyon marifetiyle secilir. Komisyon, 0&drencilerin basari
puanlarini, disiplin cezasi alip almamalarini, genel durumlarini dikkate alarak
secimini yapar. Ancak, sehit veya gazi cocuklariyla, egitim tedbiri karari verilen
cocuklar ve koruma altina alinan 6grenciler siralamaya tabi tutulmaksizin
isletmelerde mesleki egitime oncelikle gonderilirler.

H- Sozlesme Imzalanmasi

Ders vyilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna
kadar okul muddrltaguyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci icin ayri olmak
Uzere tip isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir. Sézlesmede resit ise
o6grencinin resit degil ise velisinin imzasi da bulunur.

Sozlesmede, 0©dgrenciye, 3308 saylli Mesleki Egitim Kanununun 25
inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak Uzere ddenecek Ucret de yer
almahdir.

Stajyerlere, asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve Uzerinde personel galistiran
isyerlerinde ylzde 30’undan, yirmiden az personel calistiran igyerlerinde yutzde
15’inden, asadi lcret 6denemez. Ucretler her tirli vergiden mistesnadir.

Stajyerlere, is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari htikimleri
uygulanir. Sigorta primleri, asgari Ucretin % 50'si Gzerinden Milli EGitim Bakanhgi
bltcesine konulan éddenekle karsilanir.

I- 1izin
Isletmeler, staj géren 6grencilere, sémestre ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
Ucretli izin verir. Ayni sekilde isletmelerin, telafi egitimi slresince ve okulda

yapilacak sinavlar icin belirtilen glinlerde de Ucretli izin vermesi gerekir.

Isletmeler; 6drencilere teorik egitim igin okul midirligince dizenlenecek
programa goére haftada iki gin Ucretli izin vermekle yakimluddrler.



J- Stajyerlerin Calistirilmasi

Isletmelerde beceri egitimi gdéren 6drenciler, isyerlerinin sartlarina ve calisma
dizenine uymak zorundadirlar.

Stajyerlerin calistinimasi konusunda Yénetmelikte 3 yasak vardir.

1- Glnde sekiz saatten fazla,
2- Meslekleri disindaki islerde bagimsiz olarak,
3- Cocuk ve Gen¢ Iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda

Yoénetmelik hikimlerine aykiri islerde,
Calistirilamaz.

Stajin, gindiiz yapilmasi esastir. Ancak, II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
karariyla saat 22:00’yi gegmemek Uizere gece de yapilabilir.

Calistiriirken de glvenligi, saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psiko-sosyal
gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Maddede gecen Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gore;

Cocuk ve genc iscileri, cocuklara karsi islenmis suclardan hikim giyen, ylz
kizartici  suglardan hikim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri
calistiramayacagdj,

Tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya
tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglk ve
guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
edilecedi,

Hicbir sekilde hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve
bagimhliga yol acan maddelerin lretimi ve toptan satis islerinde, parlayici,
patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma
ihtimali bulunan her tirlQ islerde, glrilti ve/veya vibrasyonun yiliksek oldugu
ortamlarda yapilan islerde, asirn sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren
islerde, saghda zararli ve meslek hastaliina yol acan maddeler ile yapilan
islerde, radyoaktif maddelere ve zararh isinlara maruz kalinmasi ihtimali olan
islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parca
basi ve prim sistemi ile Gcret 6denen islerde, egitim amacli isler harig is bitiminde
evine veya ailesinin yanina dénmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi
raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin tzerinde olan islerde, egitim, deney
eksikligi, glivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para
tasima ve tahsilat isleri ile gece déneminde, calistirilamayacadi,

Cocuk ve geng iscilerin Yonetmelik ekinde yer alan uzun listelerde belirtilen
islerde calistirilacagdi,



Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen siireler, isverenin isyeri disinda
gonderdigi kurslar ve toplantilarda gecen slreler ile yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gegen sireler, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kurulusglar tarafindan cgalisan gocuk ve gencgler ile ilgili
olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci
olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri slreler, gocuk ve geng
iscilerin galisma sliresinden sayilacadi,

Gunluk calisma surelerinin, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat
dinlenme siresi dikkate alinarak uygulanacadi,

2 saatten fazla 4 saatten az suren islerde 30 dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar
olan islerde calisma slresinin ortasinda 1 saat olmak Uzere ara dinlenmesi
verilecedi,

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinlerinin kesintisiz kirk saatten az
olamayacadi, Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde de calistirilamayacaklari,

Belirtilmigtir.
III- SONUC

Bir isyerinde yapilan isleri 8grenmek ve uygulamay! izleyerek bilgisini gelistirmek
icin isveren yaninda calisan kisi olarak tanimlanan stajyerlerle ilgili hukuki
cerceve, 2013 Yilinin son aylarinda degistirilmistir.

Yapilan bu degisikliklerle ilgili ayrintilar yukarida gosterilmistir. Yeni donemde de
stajyerligin tanimi ve cergevesi degistiriimemis, kimi 6grenciler igin isyerlerinde
staj yapma zorunlulugu kaldirilmis, staj yapilacak isyerlerinin belirlenmesi,
sozlesme yapilmasi, stajyerlerin takibi gibi konularda ortadgretim 6grencilerinin
konumu yilksekdégretim 6grencilerinden ayri tutularak daha net bicimde ortaya
konmustur.

Onceki diizenlemelerde oldugu gibi, on ve daha fazla personel calistiran kamu
olsun 6zel olsun tim igyerlerinin galistirdiklari personel sayisinin ylizde besinden
az olmamak Ulzere 0Ogrencilere staj yaptirmalari zorunlulugu, bu zorunluluga
uymayan isyerlerine her 6grenci icin egitim sliresince her ay asgari lcretin net
tutarinin 1/3’G nispetinde, yirmi ve daha fazla personel galistiriimasi halinde 2/3'G
nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla yikimliliga, devam etmektedir.



