IS KANUNUNDA YAPILAN DEGiSIKLIKLER SONRASI MAZERET iZiNLERI
OZET

6645 sayil Is Saghgi ve Givenli§i Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 4857 sayili is Kanununa tabi
calisan iscilerin, kullandiklari bazi mazeret izinlerinin Gcretli oldugu belirtilmis, bu
kapsamdaki iscilere iki yeni Ucretli mazeret izin hakki daha taninmistir. Bu
degisiklikler Aile Sosyal Destek Programi c¢ercevesinde aile kurumunu
guclendirmeyi de amaclamaktadir.

Anahtar kelimeler: Mazeret izinleri, 6645 sayili Kanun, Aile Sosyal Destek
Programi, Ucretli 1zin.

1. GIRIS

04.04.2015 tarihinde 6645 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Is
Kanunundaki iscilerin mazeret izinleriyle ilgili dizenleme degistiriimis, yeni
izinlerin yaninda tereddit yaratan bazi hususlara da agiklhk getirilmistir.

04.04.2015 tarih ve 6645 sayili Kanunun 35 inci maddesi aynen: “4857 sayili
Kanunun 46 nci maddesinin tguncu fikrasinin (b) bendi ile 55 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi “Ek 2 nci maddede sayilan izin sireleri,” seklinde
degistirilmis, 104 Unclt maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve 65 inci” ibaresi
madde metninden gikariimis ve Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Mazeret izni EK MADDE 2- Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun o6limd halinde g gin, esinin dogum
yapmasi halinde ise bes gin Ucretli izin verilir.

Iscilerin en az ylzde yetmis oraninda engelli veya siireen hastalii[1] olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bélimler
halinde on giine kadar (cretli izin verilir.”

S0z konusu yeni dizenleme sonrasinda 4857 sayill Kanuna tabi olarak calisan
iscilerin mazeret izin haklar artirllmis, maddede gecen mazeret izinlerinin Ucretli
oldugu acikhda kavusmustur.

2. DEGISIKLIK SONRASI MAZERET iZiNLERi
2.1. Degisiklikten Onceki Diizenleme ve Aile Sosyal Destek Programi

4857 sayil Is Kanununda bulunan mazeret izinlerini genel olarak siralayacak
olursak: Evlenmelerde 3 giine kadar evlilik izni, (md.46,55), ana, baba, es,
kardes veya cocuklarin dliminde 3 glne kadar 6lim izni (md.46,55), yillik
Ucretli iznin isyerinin kurulu oldugu yer disinda gecireceklere istemde bulunmalari
ve bu hususu belgelemeleri sartiyla gidis ve dénugslerindeki yolda gececek sireler
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icin toplam 4 gune kadar (cretsiz yol izni (md. 56), bildirim slresi icinde
isverenin isciye yeni bir is bulmasi icin ginde 2 saatten az olmamak Uzere
(iscinin talebiyle is arama izni toplu olarak da kullanilabilir) yeni is arama izni
(md. 27), kadin iscilere kural olarak dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik slre icin verilen dogum izni (md.74),
hamileligi sliresince kadin isciye periyodik kontroller icin verilen Ucretli muayene
izni (md.74), istedi halinde kadin isgiye 16 haftalik slirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar verilen Ucretsiz
bebek bakim izni (md.74), kadin isciye bir yasindan klcuk cocuklarini
emzirmeleri icin gunde toplam 1,5 saat verilen sidt izni (md.74), isveren
tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
(md. 46), izinleridir.

Gog ve kentlesme, kiltlrel dederlerdeki asinma, aile egitimindeki eksiklikler, yeni
iletisim teknolojileri gibi nedenlerle zayiflayan aile ici iletisimi ve dolayisiyla aile
kurumunu glglendirmek saglikhi bir toplumun devamliligini saglamak agisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Ulkemizde yasanan demografik déniisim sirecinin
sonucunda gelecekte geng nilfus yapisindan, yash bir nifus yapisina ydnelik bir
degisim yasanacaktir. Geng nifusumuzun pay! azalirken, yasl nidfusumuzun payi
artacaktir. Bu amacla, ailenin ve dinamik ntfus yapisinin korunmasi igin Aile
Sosyal Destek Programi (ASDEP) kabul edilerek uygulamaya konulmustur.
Program cercevesinde belirlenen 66 yeni eylemi iceren paket kapsaminda, bu
mazeret izinleri ile ilgili yeni haklarin taninmasi s6z konusu olmustur.

Bu programdaki temel amag, Turkiye'nin ekonomik ve sosyal gelismesini
desteklemek (zere dinamik nifus vyapisinin korunmasi, aile kurumunun
guglendirilmesi ve bdylece sosyal refah ve sosyal sermayenin artirilmasidir.

Bu kapsamda, 6zel sektdrde galisanlar igin babalik izni bulunmamasindan dolayi,
esin dogum yapmasi veya evlat edinilmesi halinde (¢ gln izin verilmesi glindeme
gelmis ayrica, iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli ya da slredgen
hastaligi olan ¢ocugunun hastalanmasi halinde, hastalik raporuna dayal olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde
toptan veya bdélimler halinde on gline kadar Ucretli izinli sayilmasi uygulamasi
kabul edilmistir. Boylece, Anayasa’nin esitlik ilkesini dlzenleyen 10‘uncu
maddesinin geredine uyulmus, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ve 4857
sayili Is Kanununun uyumlasmasi saglanmistir[2].

2.2. Yeni Diizenleme

6645 sayill Torba Kanununun 35 inci maddesi, 4857 sayil Is Kanununda 3
maddeyi dedistirmis ve 1 ek madde ilave etmistir. Dedisiklikle, mazeret
izinlerinden bir kismi Ek Madde 2'de diizenlenerek Is Kanununa ilave edilmis,
daha 6nce 4857 sayili is Kanununda mazeret izinlerinin haftalik izin (md.46-3/b)
ve yillik izin (md.55-1/1) kideminde calisiimis gibi hesaba katilacagina iliskin
hikUumler kaldinlarak “Ek 2 nci maddede sayilan izin strelerinin” haftalik ve yillik
izin hakkinin hesabinda galisilmis gibi sayilacagi belirtilmistir.

6645 sayili Torba Kanununun 35 inci maddesiyle, Is Kanununun 104 {nci
maddesinde yapilan dedisikligin mazeret izinleri ile bir ilgisi yoktur. 5763 sayili
Kanunla milga olan 65 inci maddenin uygulama imkani kalmayan cezai hikmu
yururlikten kaldirimigtir
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Degisiklik sonrasinda:

2.2.1. Maddede Belirtilen Mazeret izinlerinin Ucretli Oldugu Hiikiim
Altina Alinmistir.

Is Kanununda ticretsiz iznin ne oldugu acik bir sekilde belirtiimis dedildir. 4857
sayili Kanunda, kadin iscgilerin dogumdan sonraki isterlerse kullanabilecekleri 6
aylk bebek bakim izninin, 4 gune kadar verilen yol izni gibi izinlerin Ucretsiz
oldugu belirtilmistir. Bazi izinlerin Ucretsiz izin oldugu ise doktrinle, Yargitay
kararlariyla sekillenmigtir.

Ucretsiz iznin hukuki sebebi iki sekilde olabilmektedir. Birincisi, taraf iradeleri ile
dogan (cretsiz izin halidir; digeri ise taraflarin karsilikli iradelerine bagh
kalmaksizin somut olgunun varhdi halinde isciye Ucretsiz izin kullanma imkani
veren yani isveren iradesine ihtiya¢c duyulmayan kanundan dodan (cretsiz izin
halleridir. Iki Ucretsiz izin sekli arasindaki fark, irade beyanlarinin niteliginde
kendini gostermektedir. Kanundan dogan (cretsiz izinler, tek tarafl irade beyani
ile kullanilabilirken; iradi Ucretsiz izinde, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun
irade aciklamalarinin olmasi gerekmektedir[3].

6645 sayill Kanunla 4857 sayill Is Kanununda degisiklik yapilincaya kadar
evlenme ve 6lim mazeretlerinden dolayi izin kullanan iscgilere bu gunler igin Ucret
odenip 6denmeyecedi belli degildi. Kimi isverenler bu mazeret izinlerinde lcret
dderken kimileri ise ©6demezdi. Isverenlerin yasal tek yiUkimlaligd bu
mazeretlere dayali olarak izin vermekti. 6645 sayili Kanunla artik isciye;
evlenmesi, evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun Oliumd halinde g gin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gln,
0zurld ya da kronik hastaligi olan gocugunun tedavisi icin 10 gline kadar Ucretli
izin verilecektir.

2.2.2. Mazeretler Artiriimistir.

4857 sayilh Is Kanununun gerek 46 gerekse de 55 inci maddelerinde mazeret
izinleri “evlenmelerde U¢ gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
cocuklarin 6lumuinde Ug gun...” olarak belirtilmisti. Mevcut olan bu izinlere esin
dogum yapmasi, evlat edinilmesi, engelli veya siiregen hastalidi olan gocuklarin
tedavisi durumlari da ilave edilmistir.

2.2.2.1. Babalik izni

Esin dogum yapmasi durumunda, calisan ese yani babaya bu izin verilecektir.
Yasa, “es” ifadesini kullandigi icin arada resmi bir nikahin bulunmasi geregi
aciktir. Calisan es, 5 gunliuk babalk iznini dogumun gerceklesmesinden sonra
makul bir slire sonra talebi dogrultusunda kullanmalidir.

Yasanin kabuliinden 6nce esi dogum yapmis olan isgilerle ilgili bir husus
diizenlemede belirtiimediginden, babalik izninin, Kanunun yurirlige girmesinden
sonra esi dogum yapacak olan iscilere verilmesi gerekir.

2.2.2.2. Evlat Edinme 1Izni
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Evlat edinme, durumu evlat edindiriimeye uygun bir ¢ocukla, durumu evlat
edinmeye uygun kisi/esler arasinda hukuki baglar saglanarak cocuk ebeveyn
iliskisinin kurulmasi olarak tanimlanir.

Ancak evlat edinme durumunda kime mazeret izni verilecedi belirtiimemistir.
Medeni Kanuna gore, evli ya da bekar kimseler evlat edinebilirler. Evli olmayan
kisi otuz yasini doldurmus ise tek basina evlat edinebilir. Bu durumda mazeret
izni sadece bu bekar isciye verilecektir. Evli bir kimse ancak esinin rizasiyla evlat
edinilebilir, ayirt etme glclne sahip olmayan klglklerin nifus kaydina ana ve
baba adi olarak evlat edinen eslerin adlari yazilir. Dolayisiyla, evlat edinmeden
dolayl mazeret izni hem anneye hem de babaya verilecektir. Bazen de eslerden
biri digerinin gocugunu evlat edinebilir. Bu durumda ise evlat edinerek gocugun
annesi ya da babasi olan kisiye bu izin verilecektir.

2.2.2.3. Oziirlii, Siiregelen Hastaligi Olan Cocugun Tedavi Izni

Bu dizenleme memurlara verilen mazeret izni ile birebir aynidir. Zira 657 sayili
Devlet Memurlari kanununun 104 (nci maddesinin (e) fikrasi aynen:
“memurlara; en az ylzde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan
cocugunun (cocudgun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan
veya bolimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir. Anne ve babanin her
ikisinin de memur olmasi durumunda, izin ayni anda sadece birisi tarafindan
kullanilabilir ve yil icerisinde her ikisinin bu sebeple kullanacagi mazeret izni
suresi toplami 10 gund gegemez.” hikminlU icermektedir. Ayni dizenleme
parantez ici hari¢ is Kanununa da girmistir.

Engelli veya sliregen bir hastaliktan dolaylr bakima muhtag gocuk icin verilecek
izin hasta ya da engelli kisinin tedavisi icin calisan ebeveyne verilecektir.
Cocugun en az %70 oraninda engelli oldugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendiriimesi gerekir. Ayni sekilde kronik rahatsizhdin da hastalik raporuyla
isveren tarafindan bilinmesi saglanmalidir. 657 sayili Kanunda ayni diizenlemede
bu iznin verilmesi igin “cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yizde 70
oraninda engelli olmasi” sarti araniyorken kanun koyucu 4857 sayili Is Kanununa
bu sarti koymadigi icin, cocugun evli olup olmamasi arasinda fark olmayacaktir.

2.2.3. Mazeret izin Giin Sayisi Korunmus, Eklenen Yeni Mazeretler igin
Daha Fazla Izin Verilmistir.

Iscinin annesi veya babasinin, esinin, kardesinin veya gocuklarinin élimiinde, 3
gune kadar izin verilmesine iliskin kural korunarak “evlat edinme” hali ilave
edilmis, daha 6nce verilmeyen babalik izninin ise 5 giin olacagi belirtilmistir. Bir
yll icinde toptan veya parca parca en az ylzde yetmis oraninda engelli veya
stireden hastaligi olan cocugunun tedavisi igin 10 gun izin verilecedi de kabul
edilmigtir.

2.3. Belirtilen Mazeret izinleri Ile Ilgili Ortak Hiikiimler

Bu sdreler yillik izin stresinden duslrilemez ve normal galisiimis gunler gibi
hesaba katilir. 3, 5 ve 10 giine kadar olan izin slreleri, hem yillik izin hesabinda



hem de hafta tatili ve dcretinin hesaplanmasinda calisiimis gibi dikkate
alinacaktir.

Verilen mazeret izinleri yillik UGcretli izinden dusulmeyecektir. Yilhk izinlerin
kullanilmasi baslikli 56 nci maddeye gore, yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik Ucretli izinden mahsup
edilemez.

Bu dizenleme sonrasinda artik; iscinin evlenmesi, esinin dogum yapmasi veya
evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢cocugunun olimu
durumunda U¢ gin (cretli izin verilecegi hikim altina alinmistir. Ayrica, engelli
veya sireden hastaligi olan cocuklarinin hastaliklari ile ilgilenmelerini temin
etmek amaciyla isci olan anne veya babaya bir yil icinde on gline kadar Ucretli
izin verilmesi hikim altina alinmistir.

3. SONUC

Iscilerin, isin gereklerinden kaynaklanmayan, kendi ézel ve sosyal yasamlarindan
kaynakli nedenlerle ise gelmeme/gelememe durumlarina mazeret, bu ginler igin
kullanilan izinlere de mazeret izni, denilmektedir.

6645 sayili Kanunun 35 inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun bazi maddeleri
degistirilmis, iscilere verilen bazi mazeret izinlerinin (evlenmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun o6limu halinde kullanilan 3 ginlik)
Ucretli oldugu acikhida kavusturulmus, yine Ucretli olmak kaydiyla iscilere evlat
edinmelerde 3 glnlik, esin dogum yapmasi halinde 5 glnlik, 6zarli ya da kronik
hastaligi olan c¢ocugunun tedavisi icin 10 gine kadar mazeret izin hakki
getirilmigtir.

KAYNAKCA
-4857 sayih Is Kanunu

-6645 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

- Burgin BAYINDIR, Is Kanununa Gére Ucretsiz izin Uygulamasi, Istanbul 2013.



[1] Tibbi tedavi ve rehabilitasyona ragmen hastaldin, sakathdin veya herhangi
bir 6zriin giderilememesi sonucunda rahatsizligin sireklilik arz etmesidir. Kisinin
calisma kapasitesi ve fonksiyonlarinin engellenmesine neden olan, surekli bakim
ve tedavi gerektiren hastaliklardir (kan hastaliklar, kalp- damar hastaliklari,
sindirim sistemi hastaliklari, idrar yollari ve Greme organi hastaliklari, cilt ve deri
hastaliklari, kanserler, endokrin ve metabolik hastaliklar, ruhsal davranis
bozukluklari, sinir sistemi hastaliklari, HIV).

[2] Bu uyum pek de saglanmis goziikmemektedir. Zira 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 104 Uncli maddesine gore, oOrnedin, memura, esinin
dogum yapmas! haélinde, istedi Gzerine on gliin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin 6lim0 hallerinde istedi Uzerine yedi gin izin verilir. Yine kadin
memurlara cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sdresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde {i¢ saat..sit izni verilir. Ote taraftan
memurlara verilen bu izinden isgilerin de yararlanmasi bu Kanunsa saglanmistir:
En az ylzde 70 oraninda engelli ya da slreden hastaligi olan cocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yizde 70 oraninda engelli
olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler héalinde on gline kadar mazeret izni verilir.

[3] Burcin BAYINDIR, Is Kanununa Gdére Ucretsiz Izin Uygulamasi, Istanbul 2013,
s. 5.
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