UCRET GARANTI FONU VE YARARLANMA SARTLARI
Baslangig

Bir isgi galismasina karsin Ucretini alamamasi oldukga dnemlidir. Clinku isverenin
O0deyecegi Ucret, iscinin ekonomik varliginin temelini meydana getiren, kendi ve
ailesinin gecimini, fiziki, sosyal ve kultlirel ihtiyaclarini saglayan ve ¢ok zaman
tek geliridir.

Bu nedenle uluslar arasi ya da uluslar Gstu érgitler olumsuz ekonomik sartlar
nedeniyle Ucret ve diger menfaatlerini isyerlerinden alamayan iscileri koruyucu
sozlesmeler, direktifler kabul etmislerdir[1].

Avrupa Birligine Gye Ulkelerde, isverenin 6deme aczine dismesi nedeniyle iscinin
tcretini alamadigi durumlar igin farkh uygulamalar bulunmaktadir. Ulkemizdeki
esaslarla ayni tarzda isleyen Ucret Garanti Fonu farkli olarak 6&rnegin,
Danimarka’da son alti aylik Gcretlerin yani sira diger tazminatlar da isverenlerce
6denen primlerden olusturulan fondan karsilanmakta, Belgika’da ay sinirlamasi
olmayip alinacak ucretle ilgili tavan sinirlamasi bulunmakta, Almanya‘da bu
amacla olusturulan fona devlet de katki yapmakta, Yunanistan’da iflastan 6nceki
alti aylik donemde hak edilmesine ragmen édenmeyen (¢ aylik Gcret garanti fonu
kapsaminda bulunmakta, Irlanda’da édenmeyen sendika aidatlari, mahkemece
belirlenen yasal olmayan isci cikarmadan kaynaklanan zararlari da icerecek
miktar fondan 6denmekte, Fransa’da yapilan 6deme kadar firmanin alacaklisi,
olunmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti 95 sayih Ucretin Korunmasina iliskin Sézlesmeyi
yeterli gormeyerek 1992 vyilinda isverenlerin 6deme glgligu icine dismeleri
halinde isci alacaklarini koruyan 173 sayih yeni bir sézlesmeyi benimsemis, AB
Konseyi de 20 Ekim 1980 tarihinde 80/987 sayili Ybnergeyi kabul etmis, bu
Yonerge 23 Eylil 2002 tarihinde 2002/74 No’lu Direktifle[2] degistirilmistir.

Calisma Yasamindaki Degisimlerin Nedenleri ve Ucret Garanti Fonu’nun
Kabulii

Tarkiye'deki calisma yasamini belirleyen yasal cercevede o6nemli degdisimler
yasanmaktadir. Bunun bir nedeni degisimin gerisinde kalmamak digeri ise Avrupa
Birligine aday bir Ulke olarak diizenlemelerin AB miiktesebatiyla[3] uyumlu hale
getirilmesi cabalaridir. Avrupa Birligine aday olmaktan dolayl mizakere stlirecinin
19 numaral fasli iginde yer alan kosullarin tumulyle yerine getirmesi
gerekmektedir.

AB muktesebatinin 80/987 sayili Yénergesi[4], isverenlerin 6deme aczi igine
dismesi halinde iscilerin son (¢ ayhk Ucret alacaklarinin korunmasini
ongdrmektedir.

Is Kanunu’'nda ucretle ilgili pek cok kural[5] bulunmaktadir. Bu kurallar genel
olarak ticretin édenmesiyle ilgili kurallar ifade etmektedir. Odenemeyen iicretleri
garanti altina alan bir diizenleme bulunmamaktaydi. 4857 sayil Is Kanunu’nun
33. Maddesinde “Ucret Garanti Fonu” diizenlenerek isverenin konkordato ilan
etmesi, isveren igin aciz vesikasl alinmasi veya iflasi nedenleri ile isverenin
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0deme glcligine distigu hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden
kaynaklanan son (¢ aylik Ucret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda ayr bir Ucret Garanti Fonu olusturuldugu, Ucret Garanti
Fonu’'nun, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yilik
toplaminin yizde biri oldugu belirtilmisti.

Ucret Garanti Fonu Ile Ilgili Diizenlemedeki Degisimler:

Is Kanunundaki {cret garanti fonu ile ilgili bu dizenleme Mayis/2008 tarihinde
5763 sayili Kanun ile kaldirilarak, Issizlik Sigortasi Kanununa Ek Madde 1 ile
eklenmisg, ilgili Yonetmelik ise 28.06.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Ucret Garanti Fonuyla ilgili diizenlemenin, Is Kanunundan Issizlik Sigortasi
Kanununa tasinmasiyla yetinilmemis, iceriginde de onemli degisiklikler
yapimistir:

Bu diizenleme Is Kanununda yer aldi§i dénemde fondan yalnizca Is Kanununa
tabi kisilere 6deme yapiliyorken Issizlik Sigortasi Kanununda yer almasiyla
birlikte Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamindaki tim iscilerin édenmeyen (¢ aylik
Ucreti garanti kapsamina alinmistir.

Diger esasl degisiklik, eskiden yalnizca net lcret garanti kapsamindayken artik
sigorta primine dahil tim kazanclar icin fondan 6édeme yapilabilmekte, dnceden
Ucretle ilgili Gst sinir bulunmazken artik brit asgari Ucretin 6,5 katindan fazla
6deme yapilamamaktadir.

Isveren icin 6deme gucligine distiglu kabul edilen haller arasina iflasin
ertelenmesi de dahil edilmis, son olarak da alacakli isgiye édeme yapilabilmesi
igin isverenin 6deme glgligline dismesinden o6nceki son bir yil iginde ayni
isyerinde calismasi kosulu getirilmistir.

Ucret Garanti Fonu Igin Aktarilan Prim

Ucret Garanti Fonu Yénetmeliginin 6 nci maddesine gore, fon, isverenlerce issizlik
sigortasi primi olarak yapilan ddemelerin isveren payinin yillik toplaminin yizde
birinden olusur.

Buna gore, isveren asgari Ucret Uzerinden galisan bir isgisi igin issizlik sigortasina
her ay (666x%02=13,32) 13,32 TL. 6deme yapmakta, bu &édemenin yillik
toplami ise 159,84 TL. olmaktadir. Iste bu yillik primin icinden %01’i
hesaplanarak Issizlik Sigortasi Fonu’'ndan Ucret Garanti Fonu’na aktariimaktadir.
Kisaca asgari iicretle calisan bir isci icin Ucret Garanti Fonuna bir yillik
siire iginde yalnizca 1 Tl. 59 Kr. aktarilmaktadir.

Ucret Garanti Fonu’na devlet katkisi bulunmamakta, yapilacak 6demelerin
Fon kaynaklariyla sinirli oldugu 9 uncu maddesinde belirtilerek Fon’un acik
vermesi durumunda devletce vyapilacak yardimlara iliskin bir husus
dizenlemelerde yer almamaktadir.

Ucret Garanti Fon’'undan Yararlanma Sartlar::



A- Alacakl Isciye Iliskin Sartlar

1- Yénetmeligin 2 nci maddesine gore igsizlik sigortasi kapsamina giren
sigortalilar Ucret Garanti Fonu'ndan yararlanabileceklerdir.

Kimlerin issizlik sigortasi kapsaminda oldugu ile kimlerin issizlik
sigortasindan yararlanabilecegi farkh kavramlardir. Issizlik Sigortasi
Kanununun 46 nci maddesinde kapsamda olanlar ifade edilmisken 50 nci
maddesinde issizlik ©6deneginden vyararlanacak olanlar belirtiimis, issizlik
sigortasi primi odeyenlerin issizlik 6denegi alabilecekleri vurgulanmistir.
Issizlik sigortasi kapsaminda olanlar adina igsizlik sigortasi primi
odenmemis olsa bile Ucret Garanti Fonu’ndan yararlanabileceklerdir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 dncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir
hizmet akdiyle calisanlarla, bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin olusturdugu birliklerde hizmet
akdi ile galisan isqiler issizlik sigortasi kapsamindadir[6].

Fondan yararlanabilmek icin alacakli iscinin basvurusu esnasinda o isyerinde hala
calisiyor ya da calismiyor olmasi aranmamakta, hatta o isyerinin faaliyetine
devam edip etmemesi de ddeme vyapilabilmesi igin aranan sartlar icinde yer
almamaktadir.

2- Yonetmeligin 9 (2) fikrasina gore iscinin Ucret Garanti Fonu’'ndan
yararlanabilmesi icin isverenin 6deme giigliigiine diismesinden Onceki
son bir yil icinde ayni isyerinde ¢calismis olmasi gerekmektedir.

Ancak burada issizlik sigortasindaki gibi son bir yil icinde slrekli galisma sarti s6z
konusu degildir. Isverenin 6deme glicligline dismesinden 6nceki son bir yil
icinde bir gun bile calismis olmak yeterli kabul edilmelidir.

Kanun‘da ve Ydnetmelik'te yalnizca bu isyerinde c¢alisiimasi gibi bir sart
belirtiimedigi icin isverenin édeme glgcligine dismesinden Onceki son bir vyil
icinde bu isyerinin yaninda baska bir isyerinde de c¢alisiimasi Fon’dan
yararlanmaya engel degildir.

Son bir yil icinde miucbir sebeplerle (kanuni bir dédevin yerine getirilmesi,
muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle calisamama, gdézaltina alinma, tututkluk ya
da hiakimldldk, savas, sikiydnetim ya da olagan Ustl hal gibi nedenlerle ) ya da
acllan davanin kesinlesmesine kadar gecgen slrede calisiimamis ise
belgelendirilmesi kaydiyla lGcret alacaklisi bu kosulu yerine getirmis sayilir.

3- Ayni isci Fon’a tekrar miiracaat edebilir.

Isci Fondan Ucretlerini aldiktan sonra ayni isverenin de baska bir isverenin de
yaninda calismaya devam edebilir. Yasada belirtilen sartlarin tekrar olusmasi
halinde ayni isverenden veya baska bir isverenden is iliskisinden kaynaklanan
Ucretlerini yine Fon’dan alabilir. Dlzenlemelerde bdylesi bir sinirlama da
bulunmamaktadir.
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B- Alacagin Niteligi Ile Ilgili Sartlar

1- Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (e) bendine gore isciye, is
iliskisinden kaynaklanan en fazla li¢c aylik temel licreti 6denebilecektir.

Yoénetmelik “temel Gcret”i iscinin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi geredince sigorta primine esas
tutulan kazanci Uzerinden hesaplanan net (cret, seklinde tanimlayarak bu
konuda yasanabilecek tereddutleri gidermistir.

Yururlikten kaldirilan Kanun ve Yonetmelikte isciye ddenecek (cretin tavaniyla
ilgili sinirlama bulunmamaktaydi. Oyle ki, isciye aldi§i net aylik Ucret (izerinden
o0deme yapilirken net asgari Ucretin yaklasik 45 kati blyukliginde 6demeler de
yapilmisti. Ucret Garanti Fonundan yapilacak édemelerin fon mevcuduyla sinirli
olusu, asgari Ucretin 6,5 katindan fazla kazang goésterilememesi karsisinda
6demelere tavan konulmasi ¢ok yerinde bir diizenleme olmustur. Artik Fon’dan
bir isciye bir ay icin asgari lcretin 6,5 katindan fazla 6deme yapilmamaktadir.

Garanti Fonundan yapilacak 6demede artik sigortalilarin prime esas
kazanclar dikkate alindigindan yapilacak 6deme sadece iicretle sinirh
kalmayacaktir. 5510 sayili Kanun’un 80 inci maddesine gore prime esas
kazanglardan sadece birisi iicrettir. Hak edilen ilicretin yani sira prim,
ikramiye, fazla mesai, izin licreti, ... gibi tim kazanglar[7Z] Fon
kapsamina alinmistir.

Diger bir ifadeyle alacakll isciye fondan yapilacak 6deme, Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirilen o aya iliskin kazangtan, prim, gelir ve damga vergisi
kesintileri distildikten sonra kalan net lcret olacaktir.

Is Kanununun yirirlige girdigi tarihnten (10/06/2003) itibaren olusan (icret
alacaklari fondan talep edilebilmektedir.

Eder isverenden (cret alacagi 26.05.2008 tarih ve 6ncesine iliskin ise 6deme
yurdrlikten kaldinlan 18/10/2004 tarihli Yonetmelik hiklimlerine gore
yapilacaktir.

2- Fon’dan oOdeme vyapilabilmesi icin isveren odeme giigliigiine
dismelidir.

Yonetmelik hem 6deme glgligiinden ne anlasiimasi gerektigini, hem de édeme
glcligline dusulen tarihin ne zaman oldugunu 4 Gncli maddesinde belirtmistir.
Eder isveren hakkinda iflas, iflasin ertelenmesi, konkordato karari verilmisse veya
aciz vesikasi alinmissa bu belgeler isverenin odeme aczine diistiigiinii
belgelemektedir. Bir baska belge isverenin 6deme glgcligine dastigund
gOsterse bile Yasa sayma yoluyla sadece bu belgeleri belirtmis oldugundan
fondan 6demede diger belgeler dikkate alinmayacaktir.

Yonetmelik iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato kararinin verildigi tarihi veya
aciz vesikas! alinmasi durumunda belge tarihini 6deme gigligline disme tarihi
olarak kabul etmistir. isverenin iflasi halinde iflasin agildidi, iflasin ertelenmesi
halinde ilgili mahkemece verilen iflas erteleme karar tarihini, konkordatoda ise


file:///E:/2009%20yaklaÅ�Ä±m...Ã�cret%20Garanti%20Fonu.doc%23_ftn7

muhlet karar tarihini, aciz vesikasi veya haciz tutanagi alinmasi durumunda ise
bu belgelerin diizenlenme tarihleri, 6deme giigliigiine diisiilen tarih olarak
kabul edilecektir. Alacakli iscinin 6denmeyen (creti iste bu 6deme glcliglne
dusulen tarih ve dncesine ait olmalidir.

Alacakl isci 6denemeyen Ucreti icin belirtilen yasal takip yollarina bagsvurmus ya
da isveren hakkinda belirtilen kararlar verildigi icin alacagini tahsil edememis
oldugu icin Fon kendisine en ge¢ miracaatini izleyen ayin sonuna kadar édeme
yapmaktadir.

3- Ucret Alacagi Zamanasimina Ugramamalidir.

Iscinin Ucret Garanti Fonu’ndan talep edecedi lcret bes yillik zamanasimina
ugramamalidir. Ucretin isverenin édeme giicligiine distigl tarihten itibaren
geriye donutk bes yillik dénem icinde olusmasi gerekmektedir. Bes yillik streden
daha 6nceki bir tarihe ait olan lcretler Fon’dan 6denmemektedir[8].

Iscinin isverenden tahsil edemedidi Ucret isverenin 6deme gigligiine
dismesinden o6nceki bir tarihe ait olmahdir. Bu (cret alacagi 6édeme gulgliglne
disltlmesinden 6nceki son bir yilda da olabilir daha 6nceki yillara da ait olabilir.

4- Yapilacak Odeme En Fazla 3 Aylik Ucretle Sinirhidir

Yonetmeligin 4 Uncli maddesinin (e) bendine goére isciye, is iliskisinden
kaynaklanan en fazla l¢ aylik temel Ucreti 6denebilecektir.

Bazi durumlarda iscinin isverenden sadece (¢ aylik dedil daha fazla lcret alacagi
bulunabilir. Isci sadece (¢ aylik kismi Fondan aldiktan sonra geri kalani yine yasal
yoldan takibini yaparak almaya devam edecektir. Fondan yapilan édemeler iflasta
iflas masasina, iflasin ertelenmesi durumunda kayyuma, aciz durumunda icra
dairesine, konkordatoda konkordato komiseri ve tasfiye memuruna ve ayrica
isverene ve isverenin bagli bulundugu vergi dairelerine bildirileceginden isciye
mukerrer 6deme yapilamayacaktir.

Iscinin Gic aydan fazla licret alacagi var ise hangi aylara ait licretinin 6denecegine
dair Kanunda ve Yodnetmelikte bir kural bulunmamaktadir. Kanaatimizce bu
konuda talepte bulunan iscinin tercihi esas alinarak édeme yapilmaldir.

Iscinin Fon'dan talep edecedi lcreti en fazla i ayla sinirli tutulmus olmasina
karsin en az ne kadarlik {Ucretini isteyebilecegi konusunda bir sinirlama
bulunmamaktadir.

Basvuru ve Aranan Belgeler

Isci ve a_Iaca§|| yukarida belirtilen 6zelliklere sahipse herhangi bir Turkiye Is
Kurumu IlI/Sube Mudirligline bizzat kendisi veya vekalet verdigi bir baskasi
basvuruda bulunabilir.

Alacakli isci ya da vekalet verdigi kisi isverenden Ucret alacagl olduguna dair
belgeyi ve bu alacagina nigin kavusamadigini belirten belgeyi (isverenin 6deme
glcligline dustiguni gosteren) Kuruma ibraz etmesi gerekir.
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Iscinin isverenden alacakll oldugunu gosteren belge, Yonetmelikte 1 no’lu ek
olarak verilmistir. Isci Alacak Belgesi adi verilen bu belgenin usuline uygun
olarak doldurulmasindan sonra,

Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hikmiindeki haciz tutanadi ile basvuruda
bulunuyorsa isveren tarafindan,

iflasin agildiina dair mahkeme kararinin tasdikli suretiyle veya iflas kararinin ilan
edildigini gosteren gazete klpdlriyle basvuruda bulunuyorsa iflas idaresi veya
iflas dairesi tarafindan,

iflasin ertelenmesine dair mahkeme kararinin tasdikli suretinin veya iflasin
ertelendigine dair mahkeme kararinin ilan edildigine dair gazete kipuriyle
basvuruda bulunuyorsa kayyum tarafindan,

Icra tetkik merciince konkordato karari veya bu kararin ilan edildigine dair gazete
kUpuUriayle basvuruda bulunuyor ise konkordato komiseri ya da konkordato tasfiye
memuru tarafindan

Onaylanmasi gerekmektedir.

Onayli isci alacak belgesi ile aciz vesikasl veya aciz vesikasl hliikmindeki haciz
tutanaginin ya da iflas, iflasin ertelenmesi ya da konkordato kararinin birlikte
verilmesi gerekmektedir.

SONUC

Calisanlarin isverenden alacaklari yalnizca (¢ aylik tcretleriyle sinirli dedildir. Isci
isverenden istihdam iliskisinden kaynaklanan diger Ucret alacaklarini takip ve
tahsil icin diger yasalarda yer alan kurallara gore cabalarini elbette sirdirecektir.

Issizlik Sigortasi Kanunundaki bu hiikiim garanti kapsamina alinan icretle ilgili
bazi sinirlamalar ve sartlar getirmistir. Tirkiye Is Kurumu, Issizlik Sigortasi
Kanununa tabi olarak calisanlarin, isverenin konkordato ilan etmesi, aleyhine aciz
vesikas! alinmasi, iflasin acilmasi ve iflasin ertelenmesi nedenleriyle sinirli olarak
0deme aczine dismesi durumunda hizmet iliskisinden kaynakli édenmeyen (g
aylk cretlerini Ucret Garanti Fonuna basvurmalari halinde édemektedir.
Dlizenleme yaklasik alti yil 6nce yapilmis ve bir kez degistirilmistir.

Degisiklikle yalnizca Ucret alacaklari degil, sigorta primine dahil olan tim
kazanglar da garanti kapsamina alinmig, bir ay igin yapilacak 6demeye net asgari
Ucretin 6,5 kati tavan sinirlamasi getirilmis, iflasin ertelenmesi de 6deme aczine
dusilen didger bir durum olarak kabul edilmistir. Yapilan bu degisiklikler son
derece olumlu olmakla birlikte 6deme aczine dusilmesinden dnceki bir yil iginde
ayni isyerinde calisma sarti getirilmesi, uygulamada 5 yillik zamanasiminin
dikkate alinmasi Ucretin garanti edilmesiyle celismektedir.

Isverenin édeme aczine dismesi nedeniyle sadece licretleri ddeyemedidi, iscinin
diger parasal haklarini 6deyebildigi distntlmemelidir. Bu nedenle iscinin kidem
ve ihbar tazminatlari, 6denmeyen sendika aidatlari, mahkemece belirlenen yasal
olamayan iscinin isten cikarilmasindan kaynaklanan zararlari, diger (Ulke



uygulamalarinda oldugu gibi alti aylik tcretin de Fon tarafindan garanti edilmesi,
bu hususlarda da yasal dedisiklik yapilmasi son derece yerinde ve uygun
olacaktir.

[1] Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23 {ncii maddesi, Avrupa Sosyal
Sarti'nin 4 Gncl maddesi, Avrupa Birligi'nin direktifleri, Isciler Icin Temel Sosyal
Haklar Avrupa Sdézlesmesi, Uluslar arasi Calisma Teskilati'nin s6zlesmeleri.

[2] Direktifin 3 Gnci maddesinde, istihdam iliskisinin sona ermesi lUzerine kidem
tazminati da dahil olmak Uzere istihdam iliskisinden kaynaklanan 6édenmemis
taleplerin garanti kurumunca 6édenmesi hususuna yer verilmistir.

[3] Katihm mizakere cerceve belgesinde, mulzakereler 35 ayr fasilda
gerceklestiriimektedir. Sosyal Politika ve Istihdam adli 19 uncu fasil calisma
yasaminin Avrupa Birligine uyumu konusuyla ilgilidir. Bu fasilda bireysel ve toplu
is hukuku, is sagligi ve guvenligi, kadin ve erkek arasinda esit muamele,
ayrimcilikla miucadele, sosyal diyalog, 6zulrliler, istihdam, sosyal koruma ve
sosyal katiimin gercgeklestiriimesi, kayit disi istihdamla mucadele, Avrupa
Istihdam Stratejisine uyumlu bir istihdam planinin olusturulmasi konularindan
olusmaktadir.

[4] Isverenin 6deme aczine dusmesi (iflasi) halinde calisanlarin haklarinin
korunmasli hakkinda Uye Devletler mevzuatinin yakinlastirilmasina iliskin 20 Ekim
1980 tarih ve 80/987/AET sayili Konsey Ydnergesi

[5] Is Kanununun 32 nci maddesine gére licretler en ge¢ ayda bir édenir, hizmet
sbzlesmesi sona eren isgiye, Ucret ddeme zamani beklenmeden, Ucreti ile
sOzlesme veya kanundan dodan para ve parayla 6lcilmesi mimkin menfaatlerin
tamami isveren tarafindan 6denmesi gerekir, Ucret alacaklarinda zamanasimi
slresi bes yildir.

Is Kanununa (24/1I-e) gére “isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hikimleri
veya sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse” iscGi is
akdini hakh nedenle derhal sona erdirebilir. Isci, sadece temel Ucretinin degil
genis anlamda Ucretinin baska bir anlatimla her tirll Gcret eklerinin 6denmemesi
nedeniyle de bu hakkini kullanabilir. Iscinin rizasi alinmaksizin herhangi bir
sekilde Ucretinden tek tarafli olarak indirim yapilmasi da bu niteliktedir. Isverence
sadece Ucretin 6denmemesi veya eksik ddenmesi dedil ge¢c 6denmesi de derhal
fesih hakkinin dogumuna yol agar.
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[6] 1- Isveren veya isveren vekili ya da alt isveren tarafindan ise alinip, hizmet
akdine tabi calisanlar veya ise baslatilanlar, 2- Yabanci, uyruksuz, uyruklu,
gocmenler ve siginmaci kisiler ile mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal guvenlik sbézlesmesi imzalanmis Ulke sigortalilarindan, soézlesmede
belirlenen istisna halleri disinda calismalarini hizmet akdine tabi surdtrenler, 3-
Blyukelgilik, konsolosluk mensuplarinin &6zel hizmetlerinde calistirilanlardan
gbnderen devlette veya Uglncl bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile
Turkiye’ de ikamet etmekte iken buralarda calistinlan Turk vatandaslari, 4-
Ucretli ve siirekli olarak ev hizmetlerinde calisanlar, 5- Kamu sektdriine ait tarim
ve orman islerinde icretle calisanlar 6- Ozel sektére ait tarim ve orman islerinde
Ucretle ve slrekli olarak calisanlar (slreksiz islerde calisanlar kapsam disindadir),
7- Ulkemizle sosyal giivenlik anlasmasi imzalamamis Ulkelerde galismak (zere
gecici gorevle yabanci bir tlkeye gdnderilen sigortalilar, 8- Bankalar, sigorta ve
reaslirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
olusturdugu birliklerde hizmet akdi ile calisan isgiler, (ancak calisanlardan
memur ve KiT'lerde sézlesmeli personel istihdamini dizenleyen 399 sayili KHK
tabi olarak calisan sodzlesmeli personel ve hizmetliler ise issizlik sigortasi
kapsaminda degildirler, “kapsamdisi personel” olarak nitelendirilenler ise issizlik
sigortasi uygulamasina tabidirler), 9- Libya’da is yapan Tirk isverenlerin yaninda
calisan daimi isciler ( Tirkiye'de is yapan Libyall isverenlerin yaninda calistirdigi
Libyali daimi isciler issizlik sigortasi kapsaminda degildir), 10- Turk isverenler
tarafindan Almanya Federal Cumhuriyeti'nde istisna akdi analasmasi kapsaminda
cahlistirilan isciler

[7] 5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinin (c) bendine gére (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim ddemeler ile ayni
yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi édemeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Kanun’un (b) bendinde belirtilen istisnalar ise (ayni yardimlar ve 86lim,
dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme,
kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlan ile Kurumca tutarlan vyillar itibaryla
belirlenecek yemek, gocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar igin
0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylarn tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz) prime esas
kazanca dahil olmayacak, diger bir ifadeyle Fon bu kazanglari 6demeyecektir.

[8] Uygulamada zamanasimi siresi dikkate aliniyor olsa da kanaatimiz bu yénde
degildir. Ucret Garanti Fonu ile ilgili Kanunda veya Yénetmelikte yapilacak
odemelerle ilgili cesitli sinirlamalar getirilirken zamanasiminin dikkate alinacagi
belirtiimemistir. Dlzenlemelerin kaynagi olan AB'nin 2002/74 No’lu direktifinde
de zamanasimi ile ilgili kisitlamalar bulunmamaktadir. Kaldi ki Fon‘un varlik
sebebi iscinin yasal takibine ragmen alamadigi Gcretini 6deyerek madduriyetini
kismen de olsa gidermek oldugu dikkate alinirsa genel hiikiimlerden yola cikarak
ddeme yapmamak uygun olmayacaktir. Isci lehine yorum kuralini isleterek
dederlendirme yapmanin daha uygun oldugunu disiiniyoruz. Ucret Garanti
Fonu’'ndan iscilere yapilan 6demeler isverene ric( edilmemektedir. Oysa genel
hikimlerden yola cikilarak pek ala isciye yapilan 6deme, isverenden talep
edilebilir. Genel hikimlerden yola cikilarak  bu kural nedense
uygulanmamaktadir. Bu nedenlerle mahkemelerin verecedi kararlarla konunun
netlik kazanmasini beklememiz gerekecektir.
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