GECERLI NEDENE DAYALI FESIHLERDE iSCIDEN SAVUNMA ALMA
ZORUNLULUGU

Hamit TIRYAKI
Em. is Basmiifettisi

tiryakidanismanlik@gmail.com

OZET

Is giivencesi ile ilgili hiikiimler iilkemizde 2003 Yilindan beri uygulanmaktadir.
Yapilacak gecerli fesihlerde uyulmasi gereken pek c¢ok prosediir bulunmaktadir.
Bunlardan biri de iscinin davraniglarindan ya da veriminden dolayi is s6zlesmesi

feshedilmeden 6nce savunmasinin alinmasi zorunlulugudur.

Anahtar kelimeler: Is giivencesi, gegerli fesih, savunma alma.

I-GIRIS

ILO’nun 158 sayili Szlesmesinin 7 nci maddesine uygun olarak, bir is¢inin belirsiz
stireli is sozlesmesi davranisi veya verimi ile ilgili bir nedenle feshedilmek isteniyorsa, 6nce
hakkindaki iddialara kars1 savunmasi alinmalidir. Bu esas birebir ayn1 ifadelerle 4857 sayili Is
Kanununa aktarilmistir. 4857 sayili Is Kanununun “sézlesmenin feshinde usul” bashkli 19
uncu maddesine gore, “igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin bir gekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
is¢inin belirsiz stireli is s6zlesmesi, o is¢inin davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle

feshedilemez”.

Is Kanununun 18 inci maddesinde yer alan isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri
nedenleri ile yapilan fesihler i¢in bu kosul aranmamaktadir. Cilinkii bu tiir fesihler insan
merkezli degildir'. Insan merkezli nedenlerden dolay1 yani ilgili iscinin davramisindan veya
veriminden kaynakli bir olumsuzluk yiiziinden is s6zlesmesi feshedilecekse savunma mutlaka
alimmalidir. Dlizenlemenin aksini yazarak ifade etmeye calisirsak is¢i belirli is s6zlesmesiyle
calistiriliyorsa ya da is s6zlesmesi igyerinin/isletmenin/isin gereklerinden dogan nedenlerden

dolay1 feshedilecekse is¢inin savunmasini almak zorunda degildir.

! Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, Ankara 2003, s.183.
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4857 sayil Is Kanununun 18 inci maddesinde is¢iden kaynaklanan fesih nedenleri
olarak “davraniglarindan ve yeterliliginden” s6z edildigi halde, 19 uncu maddede isciden
savunmas1l alinmasi gereken “davranist ve verimiyle” ilgili nedenler ifade edilmistir.
“Davraniglar” kelimesi ayni kalirken “yeterlilik” kavrami yerine “verim” kelimesinin
kullanilmasi {izerinde durulmus, bunun bilingli bir tercih mi yoksa gdzden kacan bir husus mu
oldugu 6gretide tartisilmistir. Baskin goriis, “yeterlilik” ve “verim” kavramlari ayni anlamda

kullanilmistir, seklindedir.
2.1 Savunmanin Sekli

Hiklmde savunmadan s6z edilmis ancak savunmanin bigimine yer verilmemistir.

Savunma bildiriminin yazili yapilmasi igverene ispatta kolaylik saglayacaktir.

Ote taraftan isciye savunma yapabilmesi icin, Devlet Memurlar1 Kanununun 130
uncu maddesindeki gibi, “7 gunden az olmamak lzere” sure verilmesi benzeri bir diizenleme

bulunmamakla birlikte, makul bir siire verilmeli, savunma yazisinda bu husus belirtilmelidir.
2.2 Savunma Ahinmadan Yapilan Feshin Gegerliligi ve Benzer Durumlar

Is Kanununda, is giivencesiyle ilgili fesih usulii emredici sekilde diizenlenmistir (Is
K. Md. 19) ve bu usule uyulmamasinin yaptirimi, dayanilan neden Kanuna uygun olsa dahi

feshin gegersizligidir.

Davacinin is s6zlesmesinin yazili bir fesih bildirimi yapilmadan feshedilmesi nedeni
ile feshin gegersizligine karar verilmis olmasi isabetlidir’. Fesih bildirimi dayanilan fesih
gerekeesini acik ve kesin olarak igermeli, yazili yapilmali ve dayanilan neden is¢inin

“davranisi veya verimi”nden kaynaklantyorsa savunmasina basvurulmalidir.

Iscinin savunmasmim almmasi1 gerekmesine ragmen, bu yola basvurulmadan

sO6zlesme feshedilmis ise, feshin gecgersizligi s6z konusu olacaktir®,

Bu kapsamda su hususa da yer vermek gerekir. Toplu is sozlesmesi ya da disiplin
yonetmeligi...vs ile ayr1 bir disiplin cezasi verilme prosediirii olusturulan bir isyerinde
disiplinle ilgili usul hiikiimlerine uyulmaksizin is s6zlesmesi feshedilirse bu gegerli sayilacak
midir? Davali is s6zlesmesinin hakli nedenlerle feshedildigini savunmustur. Mahkemece is

sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigi kabul edilerek kidem ve ihbar tazminati isteklerinin

% Yrg. 22. HD’nin 26.09.2011 tarihli E:2011/3888, K: 2011/1171 sayih karar1.
® Oner EYRENCI, Savag TASKENT, Devrim ULUCAN, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2010, s.177.



reddine karar verilmistir. Ancak davacinin is sozlesmesinin feshedildigi tarihte toplu is
sozlesmesi yiiriirliiktedir. Davaci da Toplu Is Sézlesmesine taraf sendika iiyesidir. Toplu Is
Sozlesmelerinin taraflara uygulanmasi gerekir. Toplu Is Sozlesmesinin 32. maddesi son
ciimlesinde isten ¢ikarma cezalarinin "Disiplin Kurulu" tarafindan verilebilecegi
diizenlenmistir. Toplu Is Sozlesmesindeki prosediir uygulanmadan yapilan fesih islemi
haksizdir. Bu nedenle davacinin kidem ve ihbar tazminati isteginin kabuliine karar vermek
gerekirken yazili gerekge ile reddine hitkiim kurulmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir®.
Bu cercevede isverenin is sozlesmesini fesih hakkini, yonetim hakki kapsaminda bizzat
kendisi tarafindan yirirliige konulan bir igyeri yonetmeliginde disiplin uygulamasi ile
sinirlandirma miimkiindiir, hukuka uygundur. Bu sekilde acgik bir diizenleme ile feshe karar
verme yetkisi igverenden alinarak disiplin kuruluna devredilmektedir. Yargitay, dayanilan

neden Is Kanunu m.25/I’ye uygun olsa dahi, fesih gegersizdir, gérﬁsﬁndedirs.
2.3 Savunma Alma Zamani

Iscinin savunmasmin, davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle is sdzlesmesinin
feshinden 6nce alinmasi gerekecegi aciktir. Ciinkii Kanun agikc¢a “savunmasi alinmadan ...
feshedilemez” demektedir. Bu hukimdeki “feshedilemez” ifadesi, “fesih bildiriminde
bulunulamaz” olarak anlasilmalidir. Ciinkii siireli fesihte, sézlesme bildirimle birlikte
feshedilmis olur; feshin hiikiim dogurma ani bildirim siiresinin sonudur; bu itibarla
sozlesmenin, bildirim siiresinin sonuna kadar devam etmesi bu tiir feshin karekterestik
yoniidiir. Su halde fesih bildiriminden sonra is¢inin savunmasinin alinmasi séz konusu
olamaz. Esasen bu ifade bulunmasaydi bile mantiken sonug¢ farkli olamazdi; savunmanin

feshin bildiriminden 6nce alinmasi, savunma kavraminin mahiyeti geregidir®.

Savunma fesihten 6nce, makul bir sire iginde alinmalidir. Makul siire, genelde
is¢inin davranisinin ya da veriminin igveren tarafindan 6grenilmesinden itibaren baslayacak
ve o iscinin ihbar onelleriyle uyum ic¢inde bulunacak, objektif iyiniyeti i¢inde barindiracak

stire olarak degerlendirilmektedir.

111-SONUC

*Yrg. 9. HD’nin 15.03.2010 tarih ve E: 2008/21913, K: 2010/6803 say1li karart.
®> Mahmut KABAKCI, Gegerli Fesih Nedeni Olarak Yetersiz is Gorme, Istanbul 2012, 5.263.
® Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 747.



Is hukukunun en énemli konularindan ve amaglaridan biri, is¢inin isinin giivence
altina alinmasidir. Bu husus, is kanunlarimizda hakli nedenle yapilan fesihler disinda belirsiz

stireli s6zlesmelerin igverence neden gosterilmeden feshinde daha ¢cok 6nem kazanmaktadir’.

Gegerli bir fesih yapabilmek icin, igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmali,
fesih sebebini agik ve kesin sekilde belirtmelidir. Hakkindaki iddialara karsi belirsiz siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan is¢inin is sozlesmesi davraniglarindaki ya da verimindeki olumsuzluk
nedeniyle feshedilmeden once savunmasi mutlaka alinmalidir. Bu savunma, fesihten makul

bir siire dnce alinmalidir.

Dayanilan gegerli fesih nedeni Kanuna uygun olsa dahi, savunma alinmamissa ya da

savunma fesihten sonra alinmissa, fesih gegersiz sayilacaktir.
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