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OZET

Fazla ¢alisma veya bilinen adiyla fazla mesai isci-isveren arasindaki en 6nemli
anlagmazliklardan birisidir. Kimi isverenler sadece bir sozlesme maddesi ile fazla calisma
licretini asil licrete ilave etmekte olsalar da bu yanlislik ya bir denetimde ya da yargisal
siregte fark edilmektedir. Konunun iscilerin hak ve menfaatlerine aykirt olmadan halli
mimkiindiir. Asagida bu tarz bir {icret sistemin gecerlilik kosullar1 ifade edilmeye

calisilacaktir.

Anahtar kelimeler: Fazla ¢alisma ticreti, asil {icret, serbest zaman.

1. GIRIS

Calisan ve isveren yapacaklari is sézlesmesi ile is kosullarini kanunun emredici
hiikiimlerine aykir1 olmamak kayd ile serbestge diizenleyebilirler. Is Kanununa gére haftalik
calisma stiresi aksi kararlagtirllmadikga 45 saattir. Bir is¢inin haftalik 45 saati asan ¢aligmalari
fazla ¢alisma olarak nitelendirilir. Yine ayn1 kanuna gore bir is¢inin glinliik ¢alisma stiresi 11
saati gecmemelidir. Gece c¢alistirilan is¢iler i¢in de 7,5 saati asan caligmalar fazla calisma

olarak sayilacaktir. Bu siireleri asan ¢aligmalar fazla ¢alisma olarak adlandirilir. Bununla

birlikte bir is¢i, yilda en fazla 270 saat fazla caligma yapabilir.

Ifa ettigi fazla saatlerle calismalarin karsiligimi zaml iicret olarak almak isteyen

isciye bunun, en geg¢ asil iicretin 6deme zamaninda ayrica 6denmesi gereklidir. Ancak



uygulamada kimi is sOzlesmelerinde fazla saatlerle ¢alisma ticretlerinin asil iicret iginde
belirlendigi yani asil iicrete fazla saatlerle caligma Tcretlerinin de dahil oldugunun

kararlastirildig1 goriilmektedir’.

4857 sayili Is Kanunu uyarinca haftalik 45 saati gecen ¢alismalar fazla calisma
olarak nitelendirilmistir. Kanunda fazla ¢alismanin, ig¢inin normal saatlik ¢aligma iicretinin
%50 fazlalastirilarak &denecegi hilkme baglanmustir. Is¢i ya serbest zaman kullanmak
isteyecektir ya da fazla caligma iicreti talep edecektir. Isci bu haklardan birisini tercih etmek

durumundadir, hem fazla mesai ticreti ve hem de serbest zamani birlikte kullanamaz?.
2. FAZLA CALISMA UCRETI VE ASIL UCRETE DAHIL EDILMESI
2.1. Fazla Calisma Siiresinde Simirlama

Is Kanununun 41 inci maddesi geregi fazla galisma siiresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla calistirilmasi halinde,
bu ¢alismalariin karsilig1 olan fazla mesai {icretinin de 6denmesi gerekir. Yasadaki sinirlama

is¢iyi korumaya yoneliktir.
2.2. Fazla Cahisma Nasil ispatlanir?

Fazla calistigini iddia eden isci, fazla mesai iddiasim ispat etmek zorundadir. Isci
fazla caligma iddiasin1 yazili belgelerle ispat edebilecegi gibi yazili belge olmamasi

durumunda iddiasini tanik beyanlariyla da ( imzali iicret hesap pusulasi yoksa) ispat edebilir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasim ispatla yiikiimliidiir. Is¢inin
imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. imzali
bordroda gériinen fazla calisma alacagmin 6dendigi kabul edilir. Isyeri kayitlari, is yerine
giris ¢ikiglar1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari delil niteligindedir. Ancak yazili belge

olmamas1 durumunda taraflarin tanik gostererek sonuca gidebilecegi kabul edilir.

Imzal1 {icret bordrolarinda fazla calisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan
gercekte daha fazla caligsma yaptiginin ileri siirtilmesi miimkiin degildir. Ancak is¢inin fazla
caligma alacaginin daha fazla oldugu yoniinde ihtirazi kaydinin bulunmasi durumunda fazla
caligmanin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Bunun aksi durumda ise ancak yazili delille fazla
calisma alacagi ispatlanabilir. Bunun yaninda isveren tarafindan bordro imzalatilmadigi,

O0demelerin banka kanaliyla yapildig1 hallerde, isverenin bankadan 6deme yaparken 6demenin

! Muhittin ASTARLI, Alman ve Tiirk Hukuklarin Fazla Saatlerle Calisma Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil
Olduguna iliskin Sozlesme Hiikiimlerivve Gegerlilik Kosullari, Kamu-s; C:9, S:4/2008, s.1.
2 Ayrmtih bilgi igin bkz. Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 1516 vd.



fazla mesai ticreti olduguna dair ihtirazi kaydi yoksa, bu durumda da ispat ancak yazili delille

yapilabilecektir.
2.3. Fazla Cahsma (Mesai) Ucreti Nasil Hesaplamir?

Normal haftalik calisma siiresi 45 saattir. Ancak, isci ile igveren arasinda normal
calisma siiresinin daha az olabilecegi, yani 45 saatten daha az c¢alisma siiresi de
kararlastirilabilir. Ornegin, normal calisma siiresi 40 saat kararlastirilmigsa 40 ile 45 saat
arasinda gecen siire olan 5 saat, fazla ¢alisma siiresi olarak kabul edilir. Bu durumda haftalik
45 saat asilmamis olsa da 40 saatin tlizerindeki fazla siirelerle ¢alisma, saat iicretinin %25

fazlasiyla 6denir.

Gunliik ¢alisma siiresi, 11 saat ile sinirlidir. 11 saati asan ¢alismalar, haftalik 45 saati
asmasa da, giin bazinda fazla ¢alisma sayilir. Bunun yaninda is¢ilerin gece c¢alismalar1 giinde
7,5 saati gecemez. Gece ¢alismalarinda haftalik 45 saat olan yasal calisma sinir1 agilmamis
olsa da giinde 7,5 saati asan gece calismalari icin fazla ¢alisma ticreti 6denir®. Ancak, turizm,
ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi

bucuk saatin lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.
2.4. Fazla Caliyma Ucreti Talep Hakki Olmayan Meslekler Nelerdir?

Isyerinde {ist diizey y®netici olarak calisan yonetici konumunda olan isciye gorevini
gerceklestirdigi sekilde yiiksek iicret ddenmesi durumunda, ayni yerde gorev ve talimat veren
baska iist diizey yonetici de olmamasi halinde is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin

belirledigi kabul edileceginden bu durumda fazla ¢calismaya hiikmedilmemektedir.

Yargitay ictihatlariyla da istikrar kazanmis uygulamaya gore, bazi meslek
gruplarinda fazla ¢alisma kabul edilmemektedir. Ornegin; tibbi miimessiller ¢alisma saatlerini
kural olarak kendileri belirlemektedir. Bu durumda fazla ¢alisma yaptiklar1 giinliik faaliyet ve

calisma planlar1 ayrintili incelendikten sonra belirlenmektedir.

Genelde, kapicilarin esnek c¢alisma saatlerine tabi olduklari ve kapici konutlari da

isyerinin i¢inde oldugu gozetildiginde fazla ¢caligma yaptiklar1 kabul gormemektedir.

Her meslek grubunun sartlar1 ve ¢alisma sekli farkli oldugundan fazla ¢alisma olup
olmadigi her somut olaya gore fakli bir sekilde arastirilir. Fazla calisma saatlerinin

belirlenmesinde davaci is¢inin talebi agilmamalidir.

% Yrg.9.HD’nin 23.6.2009 tarihli ve E. 2007/40862, K. 2009/17766 say1li karar1.



Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi, fazla
calisma yapilamayacak islerle (md.7), fazla calisma yaptirilamayacak is¢ileri belirlemistir.
Asil tiicretin fazla saatlerle galisma tcretlerini igerdigine iliskin bir s6zlesme hiikmii bu
bakimdan da degerlendirmeli ve buna aykir1 olarak yaptirilan yasak ¢aligmalarin bu tiir bir
diizenlemenin kapsami i¢ine girmeyecegi ve is¢i tarafindan karsiliginin ayrica talep

edilebilecegi kabul edilmelidir®.
2.5. Fazla Cahsma Ucretinde Zamanasimi

Fazla mesaileri 6denmeyen is¢iler, mesai alacaklarina iliskin davay: siiresinde
acmakla yiikiimliidiir. Nitekim fazla mesaiye iligkin alacaklar 5 yil gegmekle zamanagimina

ugrayacaktir.
3. FAZLA CALISMA UCRETININ ASIL UCRETE DAHIL EDILMESI

Is sozlesmelerinde fazla ¢alisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yoniinde
kurallara smirli olarak deger verilmelidir. Yargitay, 270 saatle sinirli olarak s6z konusu
hiikiimlerin gegerli oldugunu kabul etmektedir®. Yillik 270 saatlik fazla ¢alisma siirelerinin is
sozlesmesinde aylik iicrete dahil oldugu durumlarda dahi calisan yillik 270 saati asan
calismalar1 i¢in fazla calisma {icretlerini igverenden talep edebilmektedir. O halde is¢inin
anilan sinirlamalarin 6tesinde fazla calismayr kanitlamasi durumunda fark fazla calisma
ticretinin 6denmesi gerekir. Taraflarin is s6zlesmesinde 270 saatlik fazla caligmanin aylik
iicrete dahil edilmesini sinmirli olarak uygulanmasina imkan verdigi ve bu sekildeki

diizenlemeleri sinirli olarak kabul ettigi goriilmektedir®.
Fazla ¢aligma tiicretinin, asil {icretin i¢inde belirlendigi s6zlesmelerin gecerliligi igin:
3.1.Temel Ucretin Belirli Olmasi

Is sozlesmelerinde temel iicrete fazla calismanin dahil edilebilmesi icin &ncelikle
aylik iicretin belirlenmis olmasi gerekir. Temel iicretin belirli olmamasi halinde 270 saatlik
fazla calismanin iicrete eklenmesi miimkiin degildir. Temel {icretin ihtilafa yer birakmayacak
sekilde acik olarak belirlenmesi gerekir. Ancak Yargitay bazen farkli bir degerlendirmede de
bulunabilmektedir: Davaci, ayda 196 saat karsilig1 iicret ile ¢alistigini, 225 saatin tizerinde
fazla mesai yaptigini, ancak 225 saate kadar yaptigi fazla calismalarin karsiliginin

O0denmedigini iddia ederek fazla mesai alacagi talebinde bulunmustur. Davali ise, is

* ASTARLI, age, s. 23.
> Yrg. 9.HD’nin E. 2010/34597, K. 2012/42731 sayili karar
®Yrg. 9.HD’nin 21.03.2008 tarihli ve E. 2008/939, K. 2008/5619 sayili karar:



sO0zlesmesinde fazla mesainin iicrete dahil oldugu yoniinde hiikiim bulundugunu ve davacinin
yillik 270 saati asan fazla ¢alismasinin bulunmadigini beyan etmistir. Mahkemece hiikme esas
alian bilirkisi raporunda, is s6zlesmesinde aylik iicretin yazili olmamasi nedeniyle yillik 270
saat ¢aligmanin iicrete dahil oldugu sartina deger verilmeyerek hesaplama yapilmistir. Taraflar
arasinda yapilan is sézlesmesinin 3.a ve 5.a maddelerinde yillik 270 saat fazla caligmanin
iicrete dahil oldugu kararlastirllmistir. Davacinin iicretinin asgari iicretten yiiksek
miktarda 6denmis olmasi nedeniyle bu s6zlesme maddelerinin gecerli oldugu kabul
edilmelidir. S6zlesmede iicretin yazilmamis olmasi sebebiyle yillik 270 saat fazla ¢alismanin
yapilan hesaplamadan mahsup edilmemesi hatali olmustur. Yapilmasi gereken, davacinin
s0zlesmesinde fazla mesainin ticrete dahil oldugu yoniinde hiikiim bulunmas1 nedeniyle yillik
270 saatlik sinir1 asan fazla mesai alacaginin olup olmadigin tespit etmek, eger varsa bunu

hiikiim altina almaktir’.
3.2.Calisma Siirelerinin Belirli Olmasi

Ne kadar fazla ¢alisma yapildiginin belirlenebilmesi i¢in ig¢inin ¢aligma saatlerinin
acik ve net bir sekilde belli olmas1 gerekir. Calisma siireleri belli degilse fazla ¢aligmanin

tespiti miimkiin degildir.
3.3.Kanuna Uygun Ucret Hesap Pusulasi

Iscinin iicreti ile birlikte fazla ¢alismasi karsilig1 olan iicretinin gdsterilebilmesi icin

Is Kanunu 37 nci maddede diizenlenen iicret hesap pusulasimin isciye verilmesi gerekir.

Salt davaci iscinin {icretinin yiiksek olmasi fazla calismalarin bu {icret i¢inde
0dendiginin kabuliinii gerektirmez. Fazla ¢alismalarin aylik {icret i¢inde 6denmesi istisnai bir

durum olup bu husus yazili delille kanitlanmalidir®.
3.4.Fazla Cahsma I¢in Yazilh Onay

4857 sayil Is Kanunu madde 41°e gore isciye fazla caligma yaptirabilmek icin her
yilin basinda is¢inin yazili sekilde onayinin alinmasi gerekir. Alinan bu onay iscinin 6zlik
dosyasinda saklanir. Is¢inin onay1 almmmadan yaptirilan fazla ¢alisma is hukukunun genel
amaci olan is¢iyi koruma ilkesine aykirilik teskil edecektir. Yiiksek mahkeme vermis oldugu
baska bir kararinda fazla mesai i¢in ¢alisanin izninin olmasi gerektigini, bu iznin is sézlesmesi

ile diizenlenmesi halinde sadece s6zlesmenin diizenlendigi ilk yil i¢in kabul edilebilecegini,

"Yrg. 7.HD’nin 06.11.2013 tarihli ve E.2013/12450, K.2013/18524 say1l1 karari.
8 Yrg. 9.HD’nin 04.06.2013 tarihli ve E. 2011/12175, K.2013/17024 sayili karari.



ilerleyen yillarda ise Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 9 uncu

maddesine gore fazla ¢alisma i¢in is¢inin her y1l onayinin alinmasi gerektigini belirtmistirg.

3.5.Fazla Cahsma Ucretinin Asil Ucrete Dahil Olduguna Dair Sézlesmelerde

Acik Hiikiim Bulunmasi

Fazla mesai {cretinin taraflar arasindaki is akdinde aylik tcrete dahil oldugu

yoniinde hiikiim bulunmasi gerekir.

Uygulamada fazla ¢alisma {iicretinin aylik licrete dahil oldugu durumlar s6z konusu
olabilmektedir. Bu durumda yillik 270 saatle sinirli fazla ¢alisma kabul edilmektedir. 270
saatin asilmasi durumunda 6rnegin 300 saat ¢alisma varsa 30 saat aylik iicret diginda fazla
caligma olarak {icretlendirilmektedir. S6z konusu 270 saat biitiin olarak degil 12 aya
boliinerek yani aylik 22,5 saat formiiliiyle degerlendirilmektedir. Isveren bu 270 saatlik aylik
ticret igerisinde degerlendirdigi siireleri yilin belli aylarina istedigi sekilde dagitamaz. Ancak
her aya esit bir sekilde pay ederek uygulayabilir. Bu durumda 270 saat tamamlanmasa da

aylik 22,5 saati agan ¢aligmalar fazla ¢alisma olarak kabul edilir.

3.6.Fazla Calisma Ucretini de Iceren Ucretin Asgari Ucretin Uzerinde

Belirlenmesi

Doktrinde fazla c¢alisma {icretinin asil iicrete dahil olduguna iligkin sdézlesme

hiikiimlerinin gegerliligi i¢in, licretin asgari {icretin iizerinde belirlenmis olmasi gerekirlo.

Fazla caligma iicretinin 0rnegin iscinin aldigi asgari iicretin veya buna yakin bir
icretin i¢inde yer aldig kararlastinlamaz™'. Asgari ticret alan is¢i i¢in bu kural uygulanamaz.
Ciinkli asgari iicret, tam siire normal calisma siiresinin karsiligidir. Yiiksek mahkeme bir
kararinda, davacinin is s6zlesmesinde fazla ¢alismalarin {icrete dahil oldugu kararlastirilmis

olup, fesih tarihinde {icreti asgari iicretin %20’sinden fazladir'?,
3.7.Karsihkh Edimler (is Gorme-Ucret) Arasinda Acik Orantisizlik Olmamasi

Asil ticretin fazla saatlerle calisma ticretlerini de kapsadiginin kabulii i¢in is¢inin
sOzlesmedeki is gorme edimi —ki buna fazla saatlerle ¢aligmalar da dahildir- ve bunun kars1
edimi olan ticret 6deme borcunun, edimler arasinda agik bir oransizlik olusturmayacak

bicimde tespit edilmesi gereklidir. Yani asil iicretin miktarinin is¢iye yaptirilacak fazla

° Yrg. 9.HD’nin 23.12.2004 tarihli ve E. 2004/17276, K. 2004/29157 sayil karar1.
9 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008 s. 894.

Y Sarper SUZEK, Is Hukuku, istanbul 2012, s. 821.

2 y¥rg 9. HD’nin 03.05.2012 tarihli ve E. 2010/7792, K. 2012/15535 sayilh karart.



saatlerle caligmalarla orantili olarak yiiksek belirlenmesi lazim gelir (Aksi 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu madde 27 kapsaminda bir ahlaka aykiriliktir). Ancak her oransizlik degil,

edimler arasindaki agik/asir1 oransizlik ahlaka aykirilik taslyacaktlrlg.
3.8.Ucret Veya Serbest Zaman Secim Hakki

Fazla saatlerle ¢aligmanin karsiligini kural olarak zamli iicret olarak belirleyen kanun
bunun yerine serbest zaman olarak se¢gme hakkini is¢iye vermistir. Buna bagli olarak is¢inin
bu yonde bir iradesi olmadan igverenin tek tarafli zamli iicret yerine serbest zaman saglama
yolunu segmesi miimkiin degildir. Diger bir ifade ile is¢iye bu konuda iki ayri se¢imlik hak
taninmistir. Bunlardan ilki yapilan fazla mesai karsiligi ticret, digeri ise serbest zaman talep
hakkidir. Is¢i serbest zaman kullanma talebini fazla mesai yaptig1 andan itibaren 6 ay iginde
kullanmalidir. Isci bu haklardan birisini tercih etmek durumundadir, hem fazla mesai iicreti ve

hem de serbest zamani birlikte kullanamaz**,

Fazla c¢alismanin karsiligini belirleme yetkisini isverene devreden sdzlesme

hikumleri gegersizdir.

4857 sayil1 Kanun md. 41/f.4’e gore isci, fazla galisma ticreti yerine isterse fazla
calistig1 her saat icin bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. 6 aylik siire
fazla ¢alismanin bittigi veya denklestirme uygulanan hallerde denklestirme doneminin sona
erdigi tarihtir. 4857 sayill Is Kanunu 41. maddesi ve Fazla Calisma ve Fazla Strelerle
Calisma Yonetmeligi hiikiimlerinden goriilecegi lizere; fazla saatlerle ¢alismanin karsiligi
kural olarak zamli ticret olup isci isterse gerceklestirdigi fazla saatlerle ¢alismanin karsiligini
serbest zaman olarak kullanabilecektir. Isginin bu yondeki yazili istegini isveren

reddedemez®®.

Serbest zaman uygulamasi olagan nedenlerle fazla ¢alismayla sinirlidir. Olaganiistii
hallerde yapilacak fazla ¢alisma durumunda zaml iicret yerine serbest zaman kullanilmasini

isteyemez.
4. SONUC

Iscilerle yapilacak fazla ¢alisma {icretinin asil iicrete dahil edilmesine iliskin
sozlesmelerin gecerliligi icin sadece boylesi bir maddenin varlig1 yetmemektedir. Yukarida

ayrintili sekilde anlatildigi tizere, temel iicretin, c¢alisma siirelerinin belirli olmasi, is¢iye

3 Muhittin ASTARLI, Alman ve Tiirk Hukuklarin Fazla Saatlerle Calisma Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil
Olduguna iliskin Sozlesme Hiikiimleri ve Gegerlilik Kosullar1, Kamu-s; C:9, S:4/2008

Y Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 1516.

> SUZEK, age, 757.



kanuna uygun tiicret hesap pusulasi verilmesi, is¢iden fazla calisma yapmasi konusunda
muvafakat alinmasi, {icretin asgari ticretten yiiksek olmasi, karsilikli edimler arasinda oranti

bulunmasi ve is¢giye licret/serbest zaman se¢im hakki verilmesi, gerekmektedir.
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