ISVERENLERE TANINAN UCRET KESME CEZASI VE SINIRLARI
I- GIRIS

Iscinin calistigi isyerinde bir diizenin hakim olmasi, belli kurallar altinda galismasi, aksine
davraniglarin uygun yéntemlerle kabul edilmemesi disiplin acisindan gereklidir. Isyerindeki bu
dizeni kurma, yasa ve uygulamalarla buyurma ve yon verme yetkisi verilen isverene taninmistir.

Galisma hayatinda belli bir diizenin saglanabilmesi igin hem isgilerin hem de isverenlerin uymak
zorunda olduklar kurallar bulunmaktadir.

Isyerindeki disiplin cezasi uygulamalari iginde yer alan iicret kesme cezasini verme yetkisini
kanunlarimiz igverene tanimistir. Diger disiplin cezalarindan farkli olarak tcret kesme cezasi
6neminden 6turd Is Kanununda ayrica dizenlenmistir.

II- MULGA KANUNDAKI DUZENLEME

Eski Is Kanunu ile yeni Is Kanununun bu konudaki diizenlemeleri aynidir, igeriginde yalnizca (g giin
ifadesi iki gun ifadesiyle dedistirilmistir.

1475 sayih Yasada isci Ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda (g glindelikten veya
parga basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Gcretlerde isginin Gg giinlik kazancindan fazla
olamaz, hukmu 4857 sayili yeni Is Kanununda iki gine indirilmistir.

Cadimizda Ucretten kesilen ceza editici dedildir. Zorunlu olmadikca, basvurulmamaldir. Zaten
gecim sikintisi iginde olan isginin, her ne gerekgeyle olursa olsun, g glin Ucreti kesilmemelidir[1].

I1I- SOZLESMESIZ CEZA OLMAZ

4857 sayili Is Kanununun 38 inci maddesinde Ucret kesme cezasi dizenlenmistir. Ucret kesme
cezasl bashdini tasiyan maddede “Isveren toplu s6zlesme veya is sozlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isgiye iicret kesme cezasi veremez.

isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen licretlerde iscinin
iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanilip harcanmak iizere Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlikga belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan
ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir
ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya
mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacag: bir kurul
tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore cgalisacagi cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir” ifadelerine yer verilmistir.

Yasa koyucu, maddenin uygulanmasinda gerek eylem, gerekse ceza yéniinden belirlilik ilkesini
benimsemistir. Ceza hukukunun kanunsuz sug olmaz yolundaki temel ilkelere iliskin distince ve
endiseler hakimdir. Bu bakimdan sdyle demekte bir isabetsizlik olmasa gerekir: * Sézlesmesiz Ceza
Olmaz” [2].

Isveren iscisine licret kesme cezasi uygulayacak ise, mutlaka Ucret kesintisi cezasini gerekli kilan
nedenler ya toplu is s6zlesmesinde ya da bireysel is s6zlesmesinde belirtiimis olmalidir. Diger bir
ifadeyle, toplu ya da bireysel is s6zlesmesinde yazili olmayan bir sebebe dayanilarak lcret kesintisi
cezasl uygulanamaz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, isginin iicretinden, yasanin cevaz verdigi
ozel haller disinda bir yarg: karari olmadan isverenin tek tarafl iradesi ile bir kesinti
yapamayacagdgina, karar vermistir[3].
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iki ginlik Gicret kesim cezasindan daha fazla bir ceza vermek, o ay icin iki giinliik ticret kesintisi
yaptiktan sonra gelecek aylarda diger lcret kesimini uygulamak kabul edilmeyecektir. Disiplin
cezasinin tamami igin iki glnluk Ucret kesim cezasi vermekten kasit bu olmahdir.

Is sdzlesmesinde yer alan iicret kesme cezasinin prosediiriine mutlaka sadik kalinmalidir. Toplu is
sdzlesmesinde yer alan ceza cetveline gbre, bu davranis nedeniyle verilecek cezalarda énce yazili
ihtarda bulunma daha sonra da eylem tekerriir ederse, 2-4 saat lcret kesme ceza ve diger
cezalarin uygulanmasi gerektigi yazili iken, isverence bu siraya uyulmayip dogrudan 4 saatlik lcret
kesme cezasinin verilmesi uygulamasini Yargitay kabul etmemistir[4].

Kanunda gecen bir ay ifadesi acik dedildir. Kanaatimizce takvim ayi olarak degil tcret alinan ay
olarak dederlendirmek daha uygun olacaktir.

Iscinin Ucret kesim cezasi almasi, sigorta prim giin sayisinda degisiklige neden olmaz.

4857 sayili Is Kanununun 113 Gngli maddesine gére, licret kesme cezasi Is Kanununa tabi
iscilerden baska, Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan 50 ve daha az isgi calistiran tarim ve orman
islerinin yapildidi isyerlerinde veya isletmelerinde, 507 sayili Esnaf ve Sanatlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun (g kisinin galistidi isyerlerinde galisan isgilere de uygulanir.

Soézlesmelere iki glinlik Ucret kesim cezasindan daha az bir ceza konulabilir ama uygulamasi nasil
olacaktir. Yargitay, 1956 yilinda verdigi bir kararinda, sdzlesmede belirlenen para cezasi s
Kanunundaki amir hilkme aykiri ise Kanunda gosterilen orandan fazla kesilen cezanin isgiye iade
edilmesi gerektigine karar vermistir[5].

Yargitay bir kararinda, isverenlerin Ucretlerden Ucretten kesme cezasi disinda bir ceza
uygulayamayacadini, Gcretten kesme cezasinin hiikiimetin kontroliine amade bir emanet
mahiyetinde saklandidini, iscilere yararli olacak ve yetkili yerce belli edilecek yone harcanacagini,
olayda ise, davali igvereninin ceza olarak iscinin giindeligini indirdigini, isverence
giindelikten yapilan indirimin isverenin malvarliginda kaldigini, bu uygulamanin kamu
diizeniyle olusturulan Is Kanunundaki iicret kesme cezasiyla ilgili hiikiimlere aykiri
oldugunu, belirttikten sonra, isginin akde aykiri davranisi isverene akdin feshi yetkisini verecek
derecede agir olsaydi ve béyle bir durumda isveren akdin feshi yerine glindeligin indirilmesi yoluna
gitseydi bu islemin hukuka aykiri olmayacadini, ¢iinkii, daha agir bir mieyyide yerine daha hafif bir
mieyyide uygulanmasinin Is Kanununun korumak istedigi isginin menfaatine, diger deyimle bu
hikamlerin yasaya konulus amacina uygun olacagi[6]ni belirtmistir.

IV- KARARIN TEBLiGiI

Kanuna gore, isci lcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle birlikte
bildirilmesi gerekir.

Iscinin Gcretinden kesinti yapilmadan dnce, (icret kesintisi cezasinin verilmesini gerektiren tutum ve
davranisinin yapilmasindan hemen sonra sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilmesi gerekir.

Onceden isciye bu yénde yazil bildirimin yapilmasindaki amacg, iscinin bu konu hakkindaki itiraz ve
basvurulari igin yeterli zaman vermektir. Eger isci, itirazina ragmen cezayi kaldiramamissa dava
agma hakkini kullanabilecektir. Kanaatimizce, para cezasi tahsil edilmisse, isci hem isverenini hem
de paranin yatirildigi Calisma Bakanhdini daval olarak dilekgesinde gdstermelidir.

V- IDARI PARA CEZASI

Toplu is s6zlesmesinde/hizmet akdinde lcret kesimi cezasina yer verilmemis ya da s6zlesmede
olmayan nedenlerden &tiir( isciye Uicret kesimi cezasi uygulanmis ise Is Kanununun 102 nci
maddesinin (b) fikrasindaki idari para cezasi uygulanir. Is Kanununun 38 inci maddesi kamu
diizeniyle ilgili oldugundan idari para cezasi ile kuvvetlendirilmistir. Dizenlemeye gore, “isgi
iicretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret kesme cezasi ceren veya yaptig: iicret
kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen isveren veya vekiline” 403 TL. idari para
cezas! uygulanmaktadir.
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Yasadaki hikme aykiri olarak licret kesme cezasi uygulanmasi, isciye hizmet akdini hakli nedenle
feshetme olanadini verir.

VI- DIGER iS KANUNLARINDAKI DUZENLEMELER

5953 sayili Basin Mesledinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkindaki 5953 sayili Kanunda licret kesme cezasina yer verilmemis, 854 sayili Deniz Is
Kanununda ise, miilga Is Kanunundaki ti¢ giinliik kesinti diizenlemesinin aynisi yer almistir. Deniz
Is Kanununun 38 inci maddesinin son paragrafina gére, “gemiadamlarindan kesilen iicret
kesimi cezalari hakkinda is Kanununun ayni konuya iliskin diger
hiikiimleri”uygulanacaktir.

VII- KESILEN UCRET CEZALARININ DEGERLENDiIiRILMESI

Ucret kesme cezalarindan elde edilen paralar isverenin malvarligina dahil olmaz.

Isveren tarafindan iscinin ticretinden kesilen paralar, tahsil edildigi tarihten itibaren bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinin hesabina yatirilir.

Konuyla ilgili Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiili
Ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 2 inci maddesine goére, isci Ucretlerinden ceza olarak
kesilen paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda kurulun yetkili oldugu, 5 inci maddesine
gore, kurulda isci ve isveren temsilcilerinin de yer aldigi, 9 uncu maddesine gore, toplanan ceza
paralari iscilerin; mesleki, is saghdi ve glvenligi konularindaki egitimleri, sosyal hizmetleri, Calisma
Bakanliginca yUritllen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi ve bu kapsamda ortaya cikacak
teknik ihtiyaclar igin kullanilacagi htikiim altina alinmistir.

VIII- SONUC

isverenlerin isyerinde diizeni saglayabilmek icin kullanabilecekleri disiplin cezalarindan biri de Uicret
kesme cezasidir.

Is Kanunu lcret kesme cezasi ile ilgili sinirlar gizerken gegmis diizenlemelere hemen hemen sadik
kalmis, usul ve esasla ilgili 6nemli bir degisiklige gitmemistir.

isverenler yalnizca toplu/bireysel is sdzlesmesinde acik bir hiikiim var ise licret kesme cezasi
verebilirler. Cezanin Ust siniri bir ayda iki glindelikten veya iki ginlik kazangtan fazla olamaz. Ceza
uygulanmadan 6nce mutlaka isgiye sebepleriyle birlikte bildirilmelidir.

Isverenler iicret kesme cezasi olarak kestikleri paralar bir ay icinde Calisma Bakanhginin ilgili
hesabina yatiracaklardir. Diger bir ifadeyle, kesilen bu paralar isverenlerin malvarligina dahil
olmayacaktir.

[1] Ceza miktarlarini Gig giindelikten iki giindelie indiren 6nerge, Mijdat SAKAR, is Kanunu
Yorumu, Ankara, 2009, Dordlnci Basi, s.475.

[2] Mustafa CENBERCI, is Kanunu Serhi, Ankara, 1986 Altinc Basi, s. 777.
[3] Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:1984/454, K:1985/1073, T. 18.12.1985.

[4] 9. HD. E:1999/2830, K:1999/5295, T. 11.03.1999.
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[5] Yargitay'in 02.04.1956 tarihli ve E:1956/1532, K:1956/2046 sayil Karari.

[6] Yargitay HGK. E:1962/70, K: 1962/87, T. 01.11.1962.
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