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GAZETECILERIN SON YARGITAY KARARLARINA GORE iSCILiK
HAKLARINDAKI OZEL DURUMLARI

I. GIRIS
Ulkemizde is¢i istihdamiyla ilgili sadece 4857 sayili Is Kanunu bulunmamaktadir. is
Kanunundan bagka genel kanun olan 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 854 sayili Deniz Is

Kanunu ve 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun (kisaca Basin Is Kanunu denilecektir) da bulunmaktadir.

Mevcut bu yasal diizenlemeler arasinda Basin Is Kanununun kapsaminda istihdam
edilen gazetecilerin farkli ve kiskandiran haklar1 vardir. Son Yargitay kararlari ger¢evesinde bu
haklar1 ve dava siirecinde istenilebilir hali makalemize konu edilecektir.

II. GAZETECILERIN iSCILIK HAKLARINDAKI OZEL DURUMLARI
Gazetecilerin Yillik izin Haklar

Basin Is Kanununun 21 inci maddesine gore, giinliik siireli yayin, dergi veya gazetede
calisan bir gazeteciye, en az bir yil ¢alismis olmak sartiyla, yilda dort hafta tam ticretli izin
verilir. Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan yukari olan bir gazeteciye, alt1 hafta ticretli
izin verilir.

Giinliik olmayan siireli yayin, dergi veya gazetede ¢alisan gazetecilere her alt1 aylik
calisma devresi igin iki hafta {icretli izin verilir.

Gazetecilerin Yillik izin Kidemi

Gazetecinin kidemi ayn1 gazetedeki hizmetine gore degil, meslekteki hizmet siiresine
gore hesaplanir. Yani, i akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden yapilmis olmasina
bakilmaksizin, gazetecilik mesleginde gegirdikleri hizmet siiresi nazara alinmak suretiyle tesbit
edilir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinde, gazetecinin kidem hakki 06zel bigimde
diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore, meslekte gececek olan bes yilin biiyiik 6nemi vardir.
Bes yil calisma siiresinin dolmasi ile kidem tazminati talep hakki dogabilmekte ve isveren
feshinde uygulanabilecek olan ihbar siiresi bes yillik kidemin ardindan ii¢ aya ¢ikmaktadir.

Gazetecinin meslek kidemi, gazetecinin meslekte gecirdigi toplam siireyi ifade eder.
Kidem tazminati ve yillik izin bakimindan meslek kidemi, gazetecinin gazetecilik meslegine
ilk girisinden itibaren gecerli olmaktadir, iscinin baska isverenlere ait isyerlerinde edindigi
kidemi sonraki igverenler acisindan belli yiikiimliiliikkler getirmektedir. Bunun sebebi, kidemli



gazeteciyi c¢alistirmanin igveren i¢in Oonemli bir fayda saglamasi ve yararlanan igverenin de
bunun sonucuna katlanmasi gerekliligindendir. Kanunda kidem hakkinin 6zel olarak
diizenlenmesi, gazetecilik mesleginin belli bir birikimin sonucu edinilebildigine isarettir. 5953
say1llt Kanunun 9. maddesi hiikmiine gore, gazetecinin sicillerinin miilki amir ve Bagbakanlik
Basin Yaym Enformasyon Genel Miidiirliigiince tutulmasi da meslek kideminin kayit altina
alinarak korunmasi ¢ergevesinde ongoriilen bir diizenlemedir.

Gazetecinin  meslek kideminin belirlenmesinde, Basbakanlik Basin Yayin
Enformasyon Genel Miudiirligliniin kayitlar1 ile Kanun'un 9. maddesi uyarinca igverenin
verdigi beyannamedeki bilgilerin islendigi sicil kayitlar1 esas alinir. Ancak, gazetecinin meslek
kideminin daha dnce bagladigini her tiirlii yazili belge ile kanitlamas1 miimkiindiir. Gazeteci ile
isveren arasinda yazili bir s6zlesme yapilmamis olmasi ya da ise basladiginin ilgili kurumlara
bildirilmemesi hallerinde dahi, meslek kideminin her tiirlii delille ispat: miimkiindiir’.

Gazetecilerin Yillik izin Ucreti ve iki Kat Kurah

5953 Sayil1 Basin Is Kanunu'nun 29. maddesine gére; “Gazeteciye bu Kanunun 21.
maddesinde yazili yillik izni vermeyen veya izni vermis olup da izin miiddetine ait {icreti
O0demeyen igverene, yillik izin vermedigi veya izin siiresine ait {licretleri 6demedigi kimsenin
izin miiddetine tekabiil eden iicretler yekununun ii¢ kat1 kadar idari para cezas1 verilir; ayrica
gazeteciye O0denmesi gereken iicret toplami, iki kat olarak Odenir. 29. maddeden gazeteci
caligirken uygulanmasi gereken bir yaptirim diizenledigi, calisirken izin vermeyen veya izin
verildigi halde izin ticreti 6denmeyen isveren hakkinda uygulanmasi gerektigi anlagilmaktadir.
Dairemizin kararlilik kazanan donem iicreti iizerinden 6denmesi gereken izin {icreti, bu
kullandirilmayan veya kullandirilmasina ragmen {icreti 6denmeyen iicrettir. Ancak bunun igin
gazetecinin calisirken talep etmesine ragmen izin kullandirilmadigim1 veya izin
verilmedigini iddia etmesi gerekir. Calisirken bu yonde talebi olmayan gazetecinin, fesih
nedeni ile son licret iizerinden hesaplanacak izin ticreti, 21. maddedeki stirelerle sinirlidir.
Baska bir anlatimla fesih nedeni ile son iicret izerinden hesaplanacak izin tlicreti 29. madde
geregi 2 kat hesaplanamaz.

Dosya igerigine gore; davacinin caligirken yillik izin talebinde bulunmasina ragmen
izin kullandirilmadigimi veya izin verilmesine ragmen icretinin ddenmedigini iddia etmis
degildir. Bu sebeple 21. maddeye gore kullanilmayan izinlerin, 29. madde uyarinca iki kati
alinarak, hesaplanmasi Dairemiz uygulamasina gore hatalidir?.

Gazetecilerin Calisma Siireleri

Basin Is Kanununun Ek 1. maddesinde, giinliik is siiresi gece ve giindiiz devrelerinde
sekiz saat olarak agiklanmistir. Giinliik sekiz saati asan ¢alismalarla, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatillerle yapilan ¢alismalarin “fazla saatlerde galigma” oldugu aynit maddenin ikinci
fikrasinda agiklanmustir.

Basin Is Kanununun Ek 1. Maddesinin dordiincii fikrasinda ise, “her bir fazla calisma
saati i¢in verilecek licret, normal caligma saati iicretinin %50 fazlasidir” seklinde hiikme yer
verilerek, fazla saatlerde ¢alismanin karsiliginin ne sekilde 6denecegi belirlenmistir.

Giinliik % 5 Fazlasi

Odemeye dair kural Basin Is Kanununun Ek 1. Maddesinin son fikrasinda diizenlenmis
ve fazla saatlerde ¢alisma licretlerinin takip eden ayin iicreti ile birlikte 6denmesi gerektigi, aksi
halde her gegen giin i¢in %5 fazlasiyla 6denecegi hilkkme baglanmistir.

1Yrg. 22. HD’nin 25.03.2013 tarihli ve E. 2012/18018, K. 2013/6128 say1l1 karar1.
2¥rg. 9. HD’nin 21.11.2017 tarihli ve E. 2017/7076, K. 2017/18709 sayili karar.



5953 sayili Kanun'da 6ngoriilen bazi alacaklarin giinlinde 6denmemesi halinde giinliik
yizde bes fazlasiyla 6denecegine dair kuralin Anayasa'ya aykirilifi itiraz olarak ileri
stiriilmiistiir. Anayasa Mahkemesinin 12.08.2008 tarihli ve 2005/28 esas, 2008/122 karar say1ili
kararinda, ticret ve fazla galigma iicretlerin glinlinde 6denmeme sartina bagli olan s6z konusu
yaptinmin, kamuoyunu dogru bilgilendirme gorevi olan gazetecileri igverene karsi koruma
amacini tasidigl ve gazetecilerin basin 6zgiirliiglinlin saglanmasi noktasinda énemli bir islev
gordiigii agiklanmis ve aykirilik istemi oybirligi ile reddedilmistir®.

Giinliik %S5 Fazlanin Faiz Olmadigi, Uyulmasi Zorunlu Kamu Hiikmii Oldugu

5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 14. maddesinde bahsedilen iicret ile Ek 1. maddesinde sozii edilen
fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatillerle yapilan ¢alisma iicretlerinin gliniinde 6denmemesi
halinde giinliik yiizde bes fazlasiyla 6denecegi hilkme baglanmistir.

Yargitay Igtihad1 Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu 1973/4-6 sayili i¢tihad1 birlestirme
kararinda yiizde bes fazla 6deme parasinin 6nce niteligi tizerinde durmus, faiz ya da tazminat
olmadigi, uyulmasi zorunlu bir kamu hiikmii oldugunu belirtmistir.

Bahsi Gegen Yargitay i¢tihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu Kararinda, giinliik
yiizde bes fazlasiyla 6deme kuralinin yiiksek bir oran icermesi sebebiyle vaktinde 6denmeyen
iicretler bakimimdan karsilikli kusur durumlart gozetilerek Borglar Kanunu uyarinca bir
indirime gidilmesi gerektigi kabul edilmistir. Indirim oranmin tespitinde gazetecinin fazla
caligma saatleriyle ilgili talepleri yoniinden gecikilen siire, hesaplamaya konu olan asil alacak
tutarlar1 ve giinliik yiizde bes fazlasinin belirlenen miktar1 da gozetilmektedir?.

Giinliik %5 Fazladan Yapilacak indirim

Dosya igerigine gore davacinin % 5 fazla 6demeye esas fazla ¢alismalarindan % 30
oraninda indirim yapilmis, ancak %5 fazla 6deme bu indirim yapilmadan hesaplanmis ve daha
sonra 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 44. Maddesi uyarinca % 70 oraninda indirim yapilmustir.
Bu hesaplama bigimi ve indirilen oran, yukarda anlatilan ydnteme aykiridir. Oncelikle %5 fazla
odeme, % 30 hakkaniyet indirimi yapilan fazla mesai iicreti lizerinden hesaplanmali ve daha
sonra hesaplanan % 5 fazla 6demeden ise % 70 oranindan daha fazla oranda Borglar
Kanunu’nun 44. Maddesi uyarinca indirim yapilmalidir®.

5953 Sayili Kanun'da bazi alacaklarin giinlinde 6denmemesi halinde giinliik yiizde bes
fazlasiyla 6denmesi gerektigi yoniindeki diizenlemenin amaci, gazetecinin licret ve diger bazi
is¢ilik alacaklarini giivence altina almak ve kitleleri dogru bilgilendirme gibi 6nemli bir gérevi
de olan gazeteciye belli bir oranda is giivencesi saglamaktadir. Gergekten gazetecinin emeginin
karsilig1 olan haklar1 yeterince giivence altina alinmadig: taktirde goreviyle ilgili konularda
bagimsizligi ve hatta tarafsizigindan s6z edilemez. Bu nedenle yasa koyucu gazeteciler
yoniinden ticret ve bazi diger haklar1 koruma g¢abasi i¢ine girmistir. Diizenleme ile hedeflenen
amag, gazetecinin iicret ve diger iscilik haklarinin giiniinde 6denmesini saglamaktadir.
Isverenin yasa hiikmiine uymas1 durumunda giinliik yiizde bes fazla ddeme bakimindan bir
yaptirim giindeme gelmez. Buna karsin 6demelerin gecikmesi halinde giinliik yiizde bes fazla
odeme kurali yillik %1825 oranina karsilik geldiginden, kisa siire iginde 6nemli miktara
ulagabilmektedir. S6z konusu hiikiim gazeteci yoniinden de bir zenginlesme araci olarak
kullanilmamalidir. Vaktinde 6denmeyen iicretler bakimindan karsilikli kusur durumlar
gozetilerek Borg¢lar Kanunu'nun 44. maddesi uyarinca bir indirime gidilmesi gerektigi kabul
edilmistir. Indirim oranmnin tespitinde gazetecinin fazla calisma saatleriyle ilgili talepleri

% Yrg. 22. HD’nin 25.03.2013 tarihli ve E. 2012/18018, K. 2013/6128 sayil1 karar.
4Yrg. 22. HD’nin 14.01.2016 tarihli ve E. 2014/26717, K. 2016/619 sayili karar.
®Yrg. 9. HD’nin 19.04.2016 tarihli ve E. 2016/3064, K. 2016/9907 sayili karar1.



yoniinden gecikilen siire, hesaplamaya konu olan asil alacak tutarlar1 ve giinliik yiizde bes
fazlasinin belirlenen miktar1 da gozetilmektedir. Dosya igerigine gore davacinin %5 fazla
O0demeye esas fazla ¢aligmalarindan %30 oraninda indirim yapilmis, ancak %5 fazla 6deme bu
indirim yapilmadan hesaplanmis ve daha sonra 818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 44. maddesi
uyarinca %70 oraninda indirim yapilmistir. Bu hesaplama bi¢imi ve indirilen oran, yukarda
anlatilan yonteme aykiridir. Oncelikle %5 fazla 6deme, %30 hakkaniyet indirim yapilan fazla
mesai ticreti lizerinden hesaplanmali ve daha sonra hesaplanan %5 fazla 6demeden %70
oranindan daha fazla oranda Bor¢lar Kanunu'nun 44. maddesi uyarinca indirim yapilmalidir®.

Giinlik %S5 Fazlanin Talep Edilmesi Icin Isverenin Ayrica Temerriide
Diisiiriilmesine Gerek Olmadig:

5953 sayili Basin Is Kanununun EK madde 1’e gore, fazla ¢alismalara ait iicretin,
miiteakip ticret tediyesiyle birlikte 6denmesi mecburidir.

Belirtilen yasal diizenleme karsisinda fazla saatlerde calisma iicreti yoniinden ayrica
isverenin temerriide diisiiriilmesi gerekmez’.

Gazetecinin Fazla Cahsmasim Ispati

Fazla calisma yaptigim1 iddia eden is¢i bu iddiasini ispatla yiikiimlidir. Fazla
caligmanin ispat1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikist gosteren belgeler,
isyeri i¢ yazismalart delil niteligindedir. Ancak, fazla c¢alismanin yazili belgelerle
kanitlanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlar1 ile sonuca gidilmesi gerekir.

Hiilkme esas alinan bilirkisi raporunda, davaci taniklarinin beyanlar1 ve miibrez lig
fikstiirleri dikkate alinarak; davacinin giinde ortalama 2 saat fazla ¢alisma yaptig1 kabuliiyle
hesaplama yapilmistir ... fikstiirlerinin bagl basina davacinin ¢aligmasina dair olmadigi ve fazla
caligmay1 ispata yarar bir niteligi bulunmadigi ortadadir. Davaci taniklarinin beyanlari
incelendiginde ise davacinin c¢alisma diizenine dair olarak gorgliye dayali bilgi sahibi
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, davacinin fazla
calisma iddiasini ispatlayamadigi dolayisi ile fazla ¢aligma ve fazla ¢alismaya bagli fazla 6deme
alacaklarinin reddine karar verilmesi gerektiginin gozetilmemesi hatalidir®,

Fazla Calisma Dahil Sozlesmelerin Gegerliligi

[s s6zlesmelerinde fazla ¢aligma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu y&niinde kurallara
siirlt olarak deger verilmelidir. Dairemiz, 270 saatle sinirlt olarak s6z konusu hiikiimlerin
gegerli oldugunu kabul etmektedir. Fazla calismalarin aylik iicret i¢inde 6dendiginin
ongoriilmesi ve buna uygun 6deme yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik fazla calisma siiresinin
ispatlanan fazla ¢aligmalardan indirilmesi gerekir.

Somut olayda davaci ile yapilan is s6zlesmesinde giinliik 3 saat olmak iizere yilda 90
is glnlinli asmayacak sekilde yapilan fazla c¢alismanin iicretin igerisinde oldugu
kararlastirilmistir. Fazla caligma alacaginin 270 saatin mahsubu ile hesaplanmasi gerekirken
mahsup yapilmaksizin hiikiim kurulmas1 hatali olmustur®.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Alacagina Giinliik %5 Uygulanmasinda Usul

Davacin hak kazandigi ulusal bayram genel tatil giinleri iicret alacaklar1 yoniinden,
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun geregince belirlenecek giinliikk %5 fazla alacak miktarmin hesaplanmasi

Yrg. 9. HD’nin 20.05.2013 tarihli ve E. 2011/11816, K. 2013/15114 sayil1 karar.
" Yrg. 22. HD’nin 16.04.2018 tarihli ve E. 2015/33122, K. 2018/8683 sayil1 karar.
8 Yrg. 9. HD’nin 24.05.2016 tarihli ve E. 2014/35528, K. 2016/12350 sayil1 karar.
® Yrg. 22. HD’nin 16.04.2018 tarihli ve E. 2015/33122, K. 2018/8683 sayil1 karar.



hususunda uyusmazlik bulunmaktadir. Giinliik ylizde bes fazla 6deme miktarlari, gergceklesen
ve kabulii gereken asil alacak miktarlarinin glinlinde 6denmemesinden kaynaklanmis olmakla,
giinliik yiizde bes fazlasinin da dogrudan hiikiim altina alinan asil alacak miktarlarina gore
tespiti gerekir. Somut olayda, hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin hak kazandigi
ulusal bayram genel tatil {icret alacaklar1 indirimsiz olarak belirlendikten sonra, giinliikk % 5
fazla 6deme tutar1 hesaplanmistir. Giinliik % 5 fazla 6deme miktarlarinin, dogrudan hiikiim
altina alinan asil alacak miktarlarina gore tespiti gerektiginden bu hesaplama bigimi hatalidir.
Mahkemece bu talepler yonilinden hiikiim altina alinacak indirimli asil alacak miktarlar
belirlendikten sonra bu miktarlar i¢in giinliik % 5 fazla 6deme miktarlar1 hesaplanmalidir.
Hatal1 bilirkisi raporuna dayali karar verilmesi isabetsiz olup kararin bu sebeple bozulmasi
gerekmistir'®.

Mahkemece yiizde bes fazla 6demeye dair alacaklardan % 85 oraninda indirme
gidilmistir. Yapilan indirim tlizerine kabul edilen yiizde bes fazla 6deme tutar1 asil alacakla
karsilastirildiginda fahis durumdadir. Asil alacagin 6 katindan fazla yiizde bes fazla 6deme
rakami kabul edilmistir. Gecikme siiresi ve hesaplanan tutarlar gozetildiginde daha yiiksek bir
oranda indirim yapilmasi gerekir. Mahkemece yukaridaki bent uyarinda yapilacak inceleme
sonucu hesaplanacak olan fazla calisma iicretinden asil alacagin 4/5 kati civarinda bir
yiizde bes rakamina ulasilacak sekilde bir indirim yapilmal ve sonucuna gore karar
verilmelidir. Mahkemece taktiri indirimden dogan red sebebiyle davali yararina avukatlik ticreti
ve vekalet licretine karar verilmemelidir. Bu yonden kurulan hiikiim denetime elverisli olmayip,
yukaridaki bentlere uygun olarak verilecek karar sonucuna vekalet iicreti ve yargilama gideri
taktiri indirimlerden kaynaklan red miktar1 degerlendirilmeksizin hesaplanmalidirt?.

Gazetecilerin Ikramiye Hakki

Basin Is Kanunu 14. maddesinde “gazeteciler her hizmet yili sonunda isverenin
sagladigi karin emeklerine diisen nispi karsiligi olarak asgari birer aylik iicret tutarinda ikramiye
alirlar” hilkkmii yer almaktadir.

Mahkemece aksine bir gerekge ile davalinin zarar ettigini kanitlayamadig1 gerekgesi
ile bu alacagin kabulii isabetsizdir. Davali1 isverenin mali bilanco ve vergi kayitlar getirtilmeli,
kar ve zarar durumu agikliga kavusturulmali ve sonucuna goére ikramiye alacagi
belirlenmelidir®?.

Kidem Tazminatina Yiiriitiilecek Faiz Oram

Gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in meslek kideminin en az bes yil
olmas1 sarttir. Ancak, bir defa bes yillik kidemin kazanilmasi durumunda her bir isveren
yaninda yeni bir bes yil kidem sartt aranmaz. 5953 sayili Kanunun 6. maddesinin sekizinci
fikrasinda, bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kideminin yeni ige giris tarihinden itibaren
hesaplanacagi kuralt mevcuttur. Anilan hiikiim, uygulamada gazetecinin kidemini sifirlanmasi
olarak bilinse de, en az bes yillik meslek kideminin sifirlanmasi s6z konusu olmaz. Bahsi gecen
diizenleme, gazetecinin aynt donem icin birden fazla kidem tazminati almamasin
ongdrmektedir. Bagka bir anlatimla, gazetecinin dnceki isverenden kidem tazminatini almasi
durumunda, son isverenin onceki doneme ait meslek kideminden sorumlu tutulamayacagi kabul
edilir.

Basin Is Kanunu'nda kidem tazminati i¢in fesih tarihinden en yiiksek mevduat faizi
yiiriitiilecegine dair bir kurala yer verilmemistir'®. Bu nedenle basmn iscilerinin kidem

10 Yrg. 22. HD’nin 09.09.2014 tarihli ve E. 2014/17056, K. 2014/23229 sayil karar1.
"' Yrg. 9. HD’nin 13.05.2014 tarihli ve E. 2012/16653, K. 2014/15508 sayil1 karar1.
2 Yrg. 9. HD’nin 20.05.2013 tarihli ve E. 2011/11816, K. 2013/15114 sayil1 karar.
13 ¥Yrg. 9. HD’nin 20.05.2013 tarihli ve E. 2011/11816, K. 2013/15114 sayil karar1.



tazminatlar1 hesaplanirken yasal faiz esas alinmalidir. Isverenin temerriide diisiiriildiigii tarih
ya da dava tarihinden itibaren kanuni faize karar verilmelidir

Basin calisanlariyla ilgili 5953 sayili Kanunda kidem tazminati hesabinda giydirilmis
iicret lizerinden hesaplama yapilacagi ongoriilmemistir. Bu sebeple kidem tazminati briit ticret
iizerinden hesaplanmali ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/7. maddesine gore kidem
tazminatinin yirmidort ayligi agmayan tutari igin gelir vergisi uygulanmamalidir.

5953 sayili Kanunda kidem tazminati tavan1 dngdriilmemis olmakla, hesap yoniinden
bir iist stnirlama da bulunmamaktadir®,

III. SONUC

Gazetecilerin gercekten diger calisanlara oranla daha fazla iscilik alacaklari
bulunmaktadir.

Basin Is Kanunu bu konuda isverenlere ciddi sorumluluklar getirmis, ihlali halinde ¢ok
kere temerriide diisiirmeye gerek kalmadan yiiksek oranli faizlerin islemesine yasal zemin
hazirlamistir.

Bu iscilik haklarin1 genel olarak siralarsak: Daha uzun yillik izin hakkinin bulunmast,
izin kideminin igyerini degil meslekte gecirilen zamani esas almasi, izni kullandirmayan
igverene izin tlcretinin iki kat olarak odettirilmesi, ddenmeyen ficretlere giinliik %5 faiz
uygulanmasi, faiz i¢in igvereni temerriide diisiirmeye gerek olmamasi, ikramiye haklarinin
bulunmasi, kidem tazminatinda tavan sinirlamasinin olmamasidir.

1% Yrg. 22. HD’nin 25.03.2013 tarihli ve E. 2012/18018, K. 2013/6128 sayil1 karar.



