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OZET

Ise iadeye konu olan fesihlerde cok kere isciye iki kere alacaklar1 édenmektedir.
Gegersiz sayilan fesih nedeniyle yapilan ilk is¢ilik alacaklari, sonradan ya mahsuba
ya da iadeye konu olur. Bazi igyerleri ilk yaptigi is¢ilik alacaklarina 6dendigi tarihten
itibaren yasal faiz de uygulayarak is¢iden tahsil yoluna gitmektedir. Bu 6demeye faiz

uygulanamayacagi asagida ifade edilmeye calisilmistir.

Anahtar kelimeler: Gegersiz fesih, iscilik alacaklari, faiz, mahsup.

1. GIRIS

Ise iade davalarinda gecerli feshe dayanmak, dava siirecini iyi ydnetmek kadar

mahkemece verilen hitkkmii hukuka uygun bi¢imde yerine getirmek de ¢cok onemlidir.

Ise iade davasi ya da arabuluculukta varilan anlasma sonrasinda ilk feshin
gecersizligine karar verilebilir. Tlk fesih gegersiz oldugunda isciye 6denen kidem tazminat,
thbar tazminati ve yillik izin ticreti is¢i ise baslatilirsa isverene geri 6denecek, ise
baslatilmazsa hesaplanacak yeni is¢ilik alacaklarindan mahsup edilecektir. Ister isverene geri
Odensin isterse mahsup edilsin, bu iglemin yapildig: tarihe kadar isciden, 6denen paralar i¢in

faiz alinacak mi1?



2. GECERSIZ FESIiH

Ise iade davalarinda dava konusu yapilan bir fesih vardir. Dava konusu yapilan fesih
nedeniyle isveren isgiye (sartlart varsa) yillik izin {creti, kidem ve ihbar tazminati
O0demektedir. Feshin gegersizligine iliskin hiikiim kesinlestiginde &denen bu miktarlar

mahsuba/iadeye konu edilmektedir.

Isci bosta gegen siire iicretine hak kazanacagi i¢in kidemi en fazla 4 ay artacaktir. Bu
kidem tazminatim1 mutlak olarak, yillik izin iicretini ve ihbar tazminatini bir ihtimal
artiracaktir. Yine ise baslatmama tarihindeki emsal ticrete gore bu iscilik alacaklar1 yeniden
hesaplanacagindan 6denmesi gereken miktarlar yine artacaktir. Iste bu yeniden hesaplanan
miktarlar gecersiz sayilan fesih nedeniyle 6denen isgilik alacaklarindan mahsup edildiginde
ya da ise baslatma nedeniyle iade edildiginde faiz uygulanip uygulanmayacagi hususu ¢ok da

acik degildir. Konu makalemizle etraflica arastirilmaya calisilmistir.
2.1. Faizin Istenmesiyle ilgili Temel Kural

Herhangi bir paraya iliskin alacagin varhigi tek basina faiziyle birlikte tahsil
edilmesine imkan vermemektedir. O alacagin niteligine ve ddeme tarihinin nasil belirlenmis

olduguna gore faizinin baslangi¢ tarihi degisik olabilmektedir.

Genel olarak bir alacaga faiz yiriitilmesi i¢in borglunun temerriide diisiiriilmesi

gerekir.

Odenen is¢ilik alacaklarinin geri alinmasinda ya da mahsubunda isci, temerriide

diistirilmemis ise faiz 6demeyecektir.
2.2. Ogretinin Ozellikle de Yargi Kokenli Yazarlarin Goriisleri
2.2.1. Adalet Duygularina Uygun Diismeyecegi

Ortalama bir yil, 1,5 yil siirecegi beklenen bir dava sonrasinda, is¢inin pesin olarak
aldig1 paralan faizi ile birlikte geri vermek zorunda birakilmasi, onun ise baslamaktan
kagimmasi, dolayisiyla getirilen gilivence hiikiimlerinin islevsiz kalmasi sonucunu
doguracaktir. Kaldi ki, gecersiz bir fesih nedeni ile is¢inin isine son veren igverenin, yaptigi
O0demeyi geri alirken bir de faiz elde etmesi adalet duygularina da uygun diismeyecektir.
Isverenin alacak hakki iscinin ise baslamasi ile dogacaktir. Bir baska deyisle, isci pesin olarak

aldig1 bildirim siiresine ait iicreti ve kidem tazminatini ise basladigi anda geri vermekle



yukiimlii olacaktir. Bdyle olduguna gore, pesin olarak 6denen flicrete ve iscinin ise

basladiginda iade ettigi kidem tazminatina faiz yiiriitiilmeyecektir™.
2.2.2. Faizin Isverence Istenilmesinden Sonraki Dénem I¢in Islemeye Baslayacag

Isciye 6denmis olan ihbar tazminati ile kidem tazminatinin miktar1 daha fazla ve isci
bakiyesini 6demez ise, igveren iade edilmesi gereken tazminatlar1 ancak yasal yollardan
isciden tahsil edebilecektir. Is¢i ise baslatildiktan sonra daha once aldig: ihbar ve kidem
tazminatin1 iade etmek zorundadir. Isci ise iade edildikten sonra ihbar ve kidem tazminatini
igverenin talebine ragmen iade etmedigi takdirde faiz islemeye baslayacaktir. Uygulanacak

faiz "yasal faiz" olmalidir?.

2.2.3. Faizin Iscinin Ise Baslatilmasindan Sonra Istenebilecegi

"

4857 Sayili Is Kanunu'nun 21. maddesinin 4. fikrasinda; " ... Isci ise baslatilirsa,
pesin olarak O6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir... " hikkmi yer almistir. 4773 Sayili
Kanunda sadece ihbar tazminat1 oldugu halde kidem tazminati da eklenmistir. Bu hilkkme gore
bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati pesin olarak 6denmis ise dort aylik 6demeden
mahsup edilir. 21. maddede "yukaridaki fikra" ifadesine yer verildigine gére mahsubun 3.
fikrada yer alan is¢iye 6denecek en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan {icretinden ve diger
haklarindan yapilmasi gerekir. 21 maddenin 4. fikras1 kotii kaleme alinmais, tereddiitlere neden
oldugu 6gretide belirtilmistir. Isveren isciyi ise baslatirsa dort aylik iicretten pesin ddenen

thbar ve kidem tazminati mahsup edilecektir. Eger dort aylik iicret pesin 6ddenen ihbar ve

kidem tazminatini karsilamazsa, is¢i ihbar ve kidem tazminatini geri 6demek zorundadir® .

Eger isveren is¢iyi ise baslatmazsa bu (tartismali da olsa) igsverence yapilan yeni bir
fesih sayilacagindan bu anlamda bir mahsup giindeme gelmez. Sadece ise baslatmama
tarihine dek olan siirenin de kideme katildigi ve bu tarihteki iicretin baz alindigi yeni bir
kidem/ihbar tazminati hesab1 (yeni bir dava cergevesinde) yapilir ve onceki ddenen kisim
diisiiliir®. Bildirim siiresine ait iicret isciye pesin ddenmisse, bu tutar sadece dort aylik
(yargilama stiresindeki {icreti kadar) ticretten mahsup edilir ise de tazminattan indirim sz
konusu edilemez. Isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin

olarak 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ihbar ve kosullar1 olusmussa kidem tazminati,

1 Cuma Arif DEMIR, Is Giivencesi ve Ise Tade Davalari, Ankara, 2016, s. 535.

2 Osman Giiven CANKAYA, Cevdet Tlhan GUNAY, Seracettin GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Ise Iade
Davalari, Ankara 2006, s.313.

3 Cuma Arif DEMIR, Is Giivencesi ve Ise Tade Davalari, Ankara, 2016, s. 535.

4 Ercan AKYIGIT, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi (ise fade), Ankara 2007, s. 344.



ise iade talebi reddedilerek igverence tazminat ddendiginde is¢iye Odenir. Ciinkii hizmet
sozlesmesi hakli bir neden bulunmadan feshedildiginden is¢iye ihbar oneli yerine ihbar
tazminati 6denmelidir. Bu hiikiimler ferdi veya toplu is sozlesmesi ile degistirilemez. Aksi
yondeki sdzlesme hiikiimlerinin gegersiz oldugunu (Is Kanunu 21/son) burada belirtelim. Bu
nedenle toplu is sozlesmeleri ile is glivencesi tazminati olarak yapilan diizenlemeler anilan
kurala aykir1 olamayacaktir®. Faiz iscinin bu paralari aldigi tarihten degil, isverence ise
baslatildig: tarihten itibaren yiiriitiilmelidir. Zira 6ncesinde is¢iye yiiklenebilecek bir durum

yoktur®. Faiz yiiriitiimii i¢in is¢inin temerriide diisiiriilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
2.2.4. Gegersiz Fesih Nedeniyle Yapilan Odemelerin Niteliginin Degisecegi

Ise baslatmamanin bir diger 6nemli sonucu ise daha once ihbar ve kidem tazminati
ile yillik iicretli izin alacagi aldi1 altinda yapilan &demelerin niteligini degistirmesidir. Is
sOzlesmesi ise baglatmama tarihinde feshedilmis kabul edildiginden isverence daha Once
yapilmis bulunan 6demelerin ihbar ve kidem tazminati ile izin alacagi olarak kabul edilmesi
miimkiin degildir. Gergekten, is So0zlesmesi feshedilmeden yapilmig olan s6z konusu
Odemeleri ihbar ve kidem tazminati kabul etmek miimkiin olmadig1 gibi, i sézlesmesinin
devami sirasinda yillik iicretli izin hakkinin {icrete doniistiiriilmesi olanagt da
bulunamamaktadir. Bu durumda, anilan 6demelerin ise baslatmama tarihinde gerceklesen
feshe bagli olarak hesaplanacak ihbar ve kidem tazminati ile izin iicreti alacagindan mahsup
edilmesi gerekir. Isverenin gegersiz feshe bagl olarak yaptig1 bu 6demelerden dolay1r mahsup

tarihine kadar faiz isletilmemesi gerektigi goriisiindeyiz’.
2.2.5. Faiz Talebinde Bulunulamayacagi
Iscinin, isverence ise baslatilmas1 halinde, isten ¢ikartilirken kendisine ddenmis olan

(6denmisse) kidem ve ihbar tazminatlarmin isverene iadesi gerekir. Isverenin de isciye bosta

gecen siire licreti olan dort aylik ticret borcu dogdugundan, mahsup islemi yapilacaktir.

Iscinin geri verecegi tazminatlar igin isveren bir faiz talebinde bulunamaz®.

2.2.6. Odemelere isverenin Neden Oldugu

Ise baslatmama tazminati yaninda kidem ve ihbar tazminat: ile yillik iicretli izin

alacagi ise is¢inin ise baslatilmadigi tarihteki temel {icrete gore hesaplanacaktir. Bunun

5 Osman Giiven CANKAYA, Cevdet Ilhan GUNAY, Seracettin GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Ise lade
Davalari, Ankara 2006, s.299.

8 Ercan AKYIGIT, Tiirk is Hukukunda Is Giivencesi (ise fade), Ankara 2007, s. 344.
70Osman G. CANKAYA, Cevdet ilhan GUNAY, Seracettin GOKTAS, Ise Iade Davalari, Ankara 2006, s. 314.
8 Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara 2010, s. 328.



anlami, is¢inin ise baglatilmadig1 tarihe kadar isyerinde gergeklesmis zamlardan
yararlandirilmasidir. Isciye gegersiz fesih sirasinda kidem ve ihbar tazminati 6denmisse, ise
baslatmama tarihi olan fesih tarihine gore fark kidem ve ihbar tazminati ¢ikmasi sézkonusu
olabilecektir. Bu farklarin hesabinda isverenin isciyi ise baslatmadigi tarihteki giydirilmis
iicret esas alinir. Ayrica kidem tazminati, yine o tarihteki kidem tazminati tavanina gore
hesaplanmalidir. Odenen kidem ve ihbar tazminati, is¢i ise baslatildiginda, faiz uygulanmadan
bosta gecen siire ticret ve diger haklardan mahsup edilmelidir. Zira kidem ve ihbar tazminati

odenerek yapilan feshin gegersizligine isveren kendi neden olmustur®.
2.3. Yargitay’in Faizle ilgili Dogrudan ve Dolayh Kararlar

2.3.1. Taraflarin Faizi ve Faizin Baslangic Tarihini Belirlemelerine iliskin

Anlasmalarmin Gegerli Sayildig:

Taraflar arasinda goriilen ise iade davasi sonucunda ..I1. Is Mahkemesi'nin
05.08.2010 tarih ve 2010/79 -597 E-K sayili ilam1 ile dosyamiz davalisi is¢inin ise iadesine
karar verilmis, dosya temyiz asamasindayken taraflar arasinda yapilan 09.12.2010 tarihli
protokol ile davaliya 37.720,00 TL kidem ve ihbar tazminati 6denmistir. S6z konusu
protokoliin 5.maddesinde, ise iade kararmin kesinlesmesi tizerine davalinin igse baglatilmasi
durumunda, protokole gore yapilan 6demenin yasal faizi ile iade edilecegi kararlastirilmistir.
Ise iade kararinin onanarak kesinlesmesi iizerine davalmin 14.05.2012 tarihinde ise
baslatildig1 anlasilmistir. Mahkemece 4 aylik bosta gecen siire iicreti ve diger haklar mahsup

edilerek davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Taraflar arasindaki ihtilaf faiz alacaginin baslangic tarihidir.

Davact ile davali arasinda imzalanan protokol geregince ise iade davasinin
kesinlesmesinden sonra isveren davacinin davali is¢iye yaptigir kidem ve ihbar tazminatina
yonelik ddemenin iadesinde faiz alacaginin baslangi¢ tarihinin davali is¢inin ise basladigi

tarih oldugunun gozetilmemesi isabetsizdir™®.

2.3.2. Dolayh Aciklamalar (Mahsup Yapilirken Faiz Istenilmesi Hususunun

Belirtilmemesi)

Iscinin ise baslatilmamasi fesih niteliginde olmakla, isverence gerceklesen bu feshe
bagli olarak ihbar tazminati ile siire yoniinden sartlar1 mevcutsa kidem tazminati ve yillik izin

ticreti 6denmelidir. Hesaplamalar ise baslatmama yoluyla gergeklesen fesih tarihindeki iicret

9 Bektas KAR, Is Giivencesi ve Uygulamasi, Ankara 2017, s.501.
1 Yrg. 9. HD’nin 28.01.2015 tarihli ve E. 2013/9088, K. 2015/2616 say1li karar.



ve kidem tazminati tavam gozetilerek yapilmalidir. Isciye gegersiz sayilan fesih sirasinda
kidem ve ihbar tazminat1 ile izin {licreti 6denmigse, dort aylik bosta gecen siire ilavesiyle son
iicrete gore yeniden hesaplama yapilmali ve daha dnce 0denenler mahsup edilerek sonuca
gidilmelidir®®,

Somut olayda, dava belirsiz alacak davasi tiiriinde a¢ilmistir. Mahkemece dava kismi
dava olarak goriilmiistiir. ise iade davasi sonrasinda ise baslatilmayan is¢inin alacak kalemleri
dava konusunu olusturmaktadir. Iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen ise
baslatilmamasi halinde, ise baslatilmayacaginin sozlii ya da eylemli olarak agiklandig: tarihte
veya bir aylik baslatma siiresinin sonunda is sdzlesmesi isverence feshedilmis sayilir. ise
baslatmama tazminatinin da fesih tarihindeki iicrete gore hesaplanmasi gerekir. Iscinin ise
baslatilmamasi1 fesih niteliginde olmakla, igverence ger¢eklesen bu feshe bagli olarak ihbar
tazminat1 ile siire yoniinden sartlar1 mevcutsa kidem tazminatt ve yillik izin tcreti
O0denmelidir. Hesaplamalar ise baslatmama yoluyla gergeklesen fesih tarihindeki iicret ve
kidem tazminat: tavam gozetilerek yapilmalidir. Isciye gecersiz sayilan fesih sirasinda kidem
ve ihbar tazminat1 ile izin ticreti 6denmigse, dort aylik bosta gecen siire ilavesiyle son {icrete
gore yeniden hesaplama yapilmali ve daha Once Odenenler mahsup edilerek sonuca
gidilmelidir. Bosta gecen siirenin en ¢ok dort aylik kismi icinde gerceklesen diger haklar
kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis hizmeti gibi para
ile Olctilebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin, is¢inin belirtilen donemde
igyerinde ¢alistyormus gibi yapilmasi ve para ile dlciilebilen tiim degerlerin dikkate alinmasi
gerekir. Bu agiklamalar kargisinda davaya konu taleplerin hesaplanmasinda esas alinacak
iicret bosta gecen siire iicreti i¢in gegersiz fesih tarihini takip eden 4 aylik donem {icreti, diger
alacaklar i¢in davacinin ise baslatilmayarak gerceklesen fesih tarihindeki iicrettir. Davaci
vekili, delilleri arasinda, ise baslatilmadig tarihteki emsal is¢i iicret ve mali haklarinin
belirlenmesi noktasinda davali kayitlarina dayanmis olup, talebin hakli goriilmesi ihtimalinde,
emsal isciye 6denen iicret ve saglanan haklarin tespit edilerek isgilik alacaklarmin miktarinin
tam ve kesin olarak belirlenmesi, kars1 tarafin elinde bulunan bilgi ve belgelerin sunulmasiyla

miimkiin hale gelebilecektir®2,

Iscinin ise baslatilmamasi fesih niteliginde olmakla, isverence gergeklesen bu feshe
bagli olarak ihbar tazminati ile siire yoniinden sartlar1 mevcutsa kidem tazminat1 ve yillik izin

iicreti ddenmelidir. ... Is¢iye gecersiz sayilan fesih sirasinda kidem ve ihbar tazminati ile izin

1 Yrg. 22. HD’nin 28.03.2018 tarihli ve E. 2017/26330, K. 2018/7945 sayil1 karar.
12¥rg. 22. HD’nin 22.01.2018 tarihli ve E. 2017/9344, K. 2018/923 sayili karar1.



iicreti 6denmigse, dort aylik bosta gecen siire ilavesiyle son iicrete gore yeniden hesaplama

yapilmal1 ve daha dnce ddenenler mahsup edilerek sonuca gidilmelidir®®.

Iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen ise baslatilmamasi halinde, ise
baslatilmayacaginin sozlii ya da eylemli olarak aciklandigi tarihte veya bir aylik baslatma
siiresinin sonunda is sdzlesmesi isverence feshedilmis sayilir. Is¢inin ise baslatilmamasi fesih
niteliginde olmakla, igverence gerceklesen bu feshe bagli olarak ihbar tazminati ile siire
yoniinden sartlar1 mevcutsa kidem tazminati ve yillik izin iicreti 6denmelidir. ... Isciye
gecersiz sayilan fesih sirasinda kidem ve ihbar tazminati ile izin ticreti 6denmisse, dort aylik
bosta gecen siire ilavesiyle son iicrete gore yeniden hesaplama yapilmali ve daha o6nce

odenenler mahsup edilerek sonuca gidilmelidir'4.
2.3.3. Tazminatlardan Faiz Istenemeyecegi

Isci ige baslatma talebiyle isverene siiresinde basvurmus, isverence 13/01/2011 tarihli
yazi ile, “6denen kidem ve ihbar tazminatlarinizi, ise iade edileceginiz tarihe kadar gececek
stire icinde hesaplanacak yasal faizi ile birlikte 6dediginizi gosterir makbuzun ibrazi halinde,
1 (bir) ay icinde ise baslatilacaginiz tarafiniza bildirilir” agiklamasi ile bildirilmis olup
isverenin is¢iyl ise baslatmasi halinde pesin olarak 6denen ihbar ve kidem tazminatlar1 bosta
gegen siireye ait licret ve diger haklarindan mahsup edilecegi yoniindeki yasal diizenleme goz
oniine alindiginda, baslatmanin sarta baglanmasi ya da geri 6denmemesi sebebiyle ise iadesi
geciktirilemez. Kald1 ki tazminatlardan is¢inin faydalanmasina bagh olarak faiz

istenemeyeceginin gozetilmemesi de yerinde degildir®.
2.3.4. ihbar Tazminatimin Faizsiz Mahsup Edilmesi Gerektigi

Yargitay 9. HD de bu yondeki kararlarinda “is¢inin agmis oldugu ise iade davasi
sonunda, daha Once ihbar 6neli taninmis olan feshin gecersizliginin tespit edilmesi, kararin
kesinlesmesi ve is¢inin ise baslamak i¢in bagvurmasi halinde, is¢iye taninmis olan dnceki
ihbar 6nelinin bir degeri olmaz. Is¢inin ise baslatilmamasi halinde ise baglatmama tarihi fesih
tarithi oldugundan, belirtilen fesih tarihine gore ihbar tazminatinin 6denmesi gerekir. Gegersiz
sayilan fesihte kullandirilan ihbar onelinin ise baslatmama suretiyle gerceklesen feshe bir
etkisi diislinilemez. Ancak, gecersiz sayilan fesih sebebiyle isciye ihbar onellerine ait ticretin
pesin olarak &denmis olmasi halinde yapilan bu 6deme, 4857 sayili Is Kanununun 21.

maddesi hiilkmiine uygun olarak ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siireye ait iicret

13 Yrg. 7. HD’nin 03.10.2016 tarihli ve E. 2016/27509, K. 2016/15434 sayil1 karar.
14 Yrg. 9. HD’nin 28.03.2016 tarihli ve E. 2014/37489, K. 2016/7359 say1h karar1.
% Yrg. 9. HD’nin 24.11.2014 tarihli ve E. 2013/2046, K. 2014/35191 sayili karar.



alacaklarindan mahsup edilir. Boyle bir indirim yapilmamissa, gegersiz sayilan fesihte 6denen
ihbar tazminati, en son ise baglatmama sebebiyle gerceklesen feshe gore hak kazanilan ihbar

tazminatindan faizsiz olarak mahsup edilmelidir” seklindeki goriisiinii devam ettirmektedir®.
3. SONUC

Ise iade davas1 ya da arabuluculuk siireci sonunda ilk feshin gegersizligi kesin
oldugunda, ilk fesih nedeniyle is¢iye 6denen ihbar ve kidem tazminatinin, yillik izin iicretinin

iadesi ya da mahsubu giindeme gelecektir.

Iade edilecek ya da mahsuba konu edilecek bu iscilik alacaklarina 6dendigi tarihten
itibaren faiz uygulanmasi hukuken miimkiin degildir. Ancak is¢i ile igveren faiz 6denecegi

konusunda bir anlagsma yapmislarsa, anlagma c¢ergcevesinde faiz talep edilir.

Kural olarak isciden o6denen bu miktarlar i¢in faiz talep edilebilmesi igin
iadeye/mahsuba konu edilecegi tarihte siire verilerek istenilmesi, istenilmesine ragmen
O0denmemesi yani temerriide diisiiriilmesi gerekir. Temerriid tarihinden sonra yasal faiz
yuritiilir.
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