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OZET

Kidem tazminati hem isverenler icin hem de isciler icin cok onemlidir. Iscilerin
bazen aym isverenle farkli tarihlerde imzaladiklar1 is sozlesmeleri ile fasilah
calismalar1 miimkiin olabilmektedir. Iste bu son calisma doneminin bitiminde ge¢mis
calismalarin kidem tazminatinin O6denmesinde ne kadar ve nasil dikkate
alimacagi/alinmayacag1 farkliliklar gostermektedir. Ancak kural olarak her fasilah
donemin kendi i¢inde bagimsiz oldugu, bir donemin digerini etkilemedigi ifade

edilebilir. Makalemiz yeni basliklarla ve yeni kararlarla giincellenmistir.

Anahtar kelimeler: Fasilali caligma, kidem tazminati, Yargitay kararlart.

I- GIRIiS

Isci cesitli nedenlerle, ayn1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde aralikli olarak da
calisabilmektedir. Iste bu sekilde aralikli ¢alisan is¢inin kidem siiresi ve kidem tazminatinin
ne olacag, nasil hesaplanacagi konusunda farkli goriisler de mevcuttur. Kimi yazarlar: Iscinin
igsyerinden kidem tazminatini almasini gerektirecek bir nedenle ayrilmasi, ancak daha sonra
ayni igverene ait bir igyerine girip oradan kidem tazminatini1 hak ederek ayrilmasi durumunda,
her iki isyerindeki kidemi bir biitiin olarak degerlendirilecek ve kidem tazminati tutar1 buna
gore belirlenecek, hizmet ilk sona erdigi anda almis oldugu kidem tazminati miktari, her iki

kidem siiresi birlestirilerek bulunacak ikinci kidem tazminati tutarindan diisiilecektir?,

seklinde degerlendirmede bulunmaktadir. Kimi yazarlar ise dnceki ¢alismalarin sadece kidem

! Bu farkl1 goriiste olan yazarlara gore gériisleri kisaca sdyle dzetlenebilir: Is¢inin ayn1 isverene bagli bigimde
aynit veya degisik isyerlerinde farkli is sozlesmeleriyle gegirdigi siirelerin tiimiiniin tek bir kidem olarak
hesaplanmasi ve is¢iye tiim siire i¢gin tek bir kidem tazminati 6denmesi, onceki ¢aligmalar i¢in kidem tazminati
6denmisse bunun da mahsup edilmesi gerekir. Kemal OGUZMAN, Hizmet Akdinin Feshi, Istanbul, 1955, s.
250-251, Unal NARMANLIOGLU, s Hukuku, izmir, 1994, s. 405, Miinir EKONOMI, s Hukuku, Istanbul,
1980, s. 242, Sarper SUZEK, “Yargitay’m 1989 Yili Is Hukukuna Iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi
Semineri”, Istanbul, 1991, 5.73-74.



siiresinde dikkate alinacagini, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacagin

savunmaktadirlar?.

Konuyla ilgili tek diizenleme olarak 1475 sayil1 eski Is Kanununun halen yiiriirliikte
bulunan maddesi olan 14 iincii maddesidir. Maddenin 2 ve 8 inci fikrasina gore, “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar1 siireler gézoniine

2

alinarak hesaplanir.®”, “Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati ...
O0denmez”. Bu Kanun hiikkmii ve Yargitay kararlarina gore agirlikli olarak kabul edilen

degerlendirmeyi asagida ilgili basliklar altinda ifade etmeye ¢alisacagim.
II-  FASILALI CALISMA VE ONCEKI CALISMALARIN ETKIiSi
2.1 Fasilah Calisma Ne Demektir?

Fasilali calisma, is sozlesmelerine dayanan ayni igverenle aralikli olarak yapilan
caligmadir. Diger bir anlatimla, fasilali ¢aligma, is iliskisinin hi¢ mevcut olmadigi, dolayistyla
calisilmayan bos zamanlarla birbirinden ayrilmig ve her biri yeni bir is sdzlesmesiyle
kurulmus farkli ¢alisma siirelerinden olusan bir ¢alismadir. Bu itibarla akdi iligki devam
etmekle birlikte fiilen g¢alisilmayan bir siire gectikten sonra fiilen tekrar caligmanin s6z

konusu oldugu islerde (kampanya ve mevsimlik ¢alisma) fasilali calismadan bahsedilmez®.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in en az bir yillik ¢alismasmin ayn
isverene ait igyerinde veya isyerlerinde ge¢cmis olmasi gerekir. Kural olarak ayni holdinge
veya gruba bagl farkl tiizel kisiliklerde gecen hizmetler birlestirilemez. Farkli igverenler
nezdinde gegen hizmetlerin birlestirilebilmesi igin isyeri devri, hizmet akdi devri, alt igveren-

asil igveren iliskilerinin bulunup bulunmadiginin arastiriimasi gerekir®.
2.2 Kayit Dis1 Calisma

1475 sayili Is Kanununun vyiiriirliikte bulunan tek maddesi olan 14 iincii maddede,
is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam yil igin
isverence is¢iye 30 giinliik dicreti tutarinda kidem tazminati Odenecegi, hiikiim altina

alimmastir.

2 Mahmur CUHRUK, Kidem Tazminat: ve Uygulamasi, Ankara 1978, s. 30.

% Bu fikra hiikmii hi¢ kuskusuz aym hizmet akdinin biitiinliigii ile ilgili olup, béliinerek birden ¢ok hizmet akdi
seklinde gosterilmesine yer verilmemesi icin getirilmistir. Yrg. 9.HD’nin 25.02.1988 tarihli ve E.1988/215,
K.1988/1681 sayili karari.

4 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s.814.

® Yrg. 9. HD’nin 05.02.2009 tarihli ve E. 2007/23503, K. 2009/1639 say1li karar1.



Gorildigii gibi, ise baslanilan ve devam eden bir calismadan sozedilmekte ama
bunun kayith ya da kayitsiz olmast gibi bir ayrimdan bahsedilmemektedir. Sigortali olup
olmamak sadece kidem tazminatinda degil diger tiim iscilik alacaklarinda da haketme sarti
degildir. Kayitdis1 ¢alismada, is¢inin calistigi donemi ispat sorunu giindeme gelecektir.

Kayitdis1 da olsa, calistigini ispatlayan is¢i i¢in bu donem hak kaybi olusturmayacaktir.
2.3 Muvazaah Fasilalh Calisma

Isverenin is¢iye daha az kidem tazminat1 demek amaciyla hareket ettigi hallerde (ki
bu durum c¢ikti-girdi seklinde ifade edilmektedir) ve isverenin de katkisiyla is¢inin aldigi
kidem tazminatin1 iade edip yeniden c¢alismasi durumunda diiriistliik kuralina dayanilarak
onceki siirenin de hesaba katilmasi1 bazen benimsenmektedir®. Isciye ileride daha az kidem
tazminati 6denmesi amaciyla Once isten ¢ikarilmasi, bir iki giin sonra tekrar ige girisinin
yapilarak eskisi gibi calistirmaya devam edilmesi orneginde oldugu gibi bu ¢ikti-girdiler
Yargi asamasinda dikkate alinmaksizin tek bir kidem siiresi ve bu siireye uygun kidem
tazminati hesap edilerek ge¢miste 6denen kidem tazminatlari diisiilmektedir. Hukukun bu tip

bir davranis: korumasi miimkiin degildir’.

Ayni igverenin yanindaki farkli tarihlerde ayr1 hizmet akdiyle gegirilen siireler, eger
bu hizmet akitleri hakli nedenlere dayanmayan zincirleme sozlesmelerin varligi sonucunu
doguracak nitelikteyse, goriiniiste pek ¢cok hizmet akdine ragmen boyle hallerde tek bir hizmet
akdiyle gecirilmis siireler s6z konusu olacagindan ortada pek bir sorun yoktur. Boyle hallerde
son olarak tiim siire i¢in saptanan kidem tazminatindan oOnceden alimanin mahsubu
yapilmalidir®. Is¢inin is sozlesmesi feshedilmedigi halde cesitli sebeplerle kidem tazminat: ad
altinda yapilan O0demeler avans niteliginde sayilmalidir. Bu nedenle kimi igverenlerin
is¢ilerine surf 1yilik olsun diye yaptiklar1 bu tarz ddemeler sonradan aleyhlerine donebilir.

Asagidaki alt baslik bu konuda olduk¢a 6nemlidir.

2.4 Iscinin Talebiyle Yapilan Fasilahh Calismada Odenen Kidem Tazminatina
Yargitay’in Yaklasimi

Isci kendi istegiyle, isverenin hizmet sdzlesmesini feshederek kendisine kidem
tazminati ddenmesini istedigi ve igveren de bu talebi kabul ettigi takdirde igverenin daha az

kidem tazminati 6demek amactyla hareket ettigi sdylenemez. Bu nedenle boyle bir durumda,

6 Ercan AKYIGIT, s Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 2598.

7 Serkan ODAMAN: “Yargitay Kararlar1 Isiginda Is¢inin Ayni Isverenin Isyerlerinde Aralikli Calismasi
Durumunda Kidem Tazminatinin Hesaplanmas1”, Yil: 2000, Kamu- Is Dergisi, S. 5-4, s. 154.

8 Ercan AKYIGIT, age, s. 2567.



is¢i igyerinden ayrildiktan sonra tekrar ayni igverene ait bir igyerine girip oradan da kidem
tazminati almasin1  gerektirecek bir durum neticesinde ayrilirsa hizmet siireleri

birlestirilmeyecektir®.

Davaci 1968 yilindan 15.10.1988 tarihine kadar davalinin isyerinde hukuk miisaviri
olarak calistiktan sonra isverene verdigi dilekge ile ev aldigini, bor¢landigini, paraya ihtiyaci
oldugunu belirterek hizmet sdzlesmesinin kidem tazminat1 6denmek suretiyle feshedilmesini
istedigini bildirmis, bu istek davali A.S. Yonetim Kurulunca kabul edilerek hizmet
sOzlesmesinin feshine ve kidem tazminatinin 6denmesine karar verilmistir. Boylece, anilan
siireye ait hizmet sozlesmesi, taraflarin serbest iradeleri ile sona erdirilmistir. Bu durumda
davali isverenin kidem tazminatin1 davacitya az 6demek amaciyla hareket ettigini sdylemek
miimkiin degildir. Boyle olunca sézkonusu hizmet siiresi davacinin ayni isyerinde sonraki
calismast ile birlestirilemez®®. Bu nedenle, olasi tiim olumsuzluklar diisiniilerek illa kidem
tazminat1 6denerek is¢iye yardim mahiyetinde toplu para verilecekse, “cikti-girdi” yapmadan
once kidem tazminatinin kendisine topluca 6denmesini isteyen is¢iden bu 6zel durumunu
anlatan dilekcesi alinmali, gerekli belgeleri eklemesi istenmeli, sonrasinda Odeme

yapilmalidir.
2.5 Kidem Hesabinda Dikkate Alinmayacak Onceki Cahisma Siireleri

Kural olarak, fasilali ¢alisma halinde, kidem tazminatina imkan vermeyecek sekilde
sona ermis olan onceki calismalara iligkin calisma stireleri, en son isten ¢ikistaki kidemin

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Yargitay kararlar1 bu yonde bir prensip olusturmaktadir. Buna gore istifa ile sona
ermis onceki calisma siiresi'!, kanun dis1 grev nedeniyle sona erdirilmis calisma siiresi'?,
isyerinde islenen ve ceza davasina konu olan fiili nedeniyle isten ¢ikarilan, ancak ceza davasi
af kanunu ile ortadan kalkip sonraki yillarda tekrar ise alman iscinin, 6nceki galisma siiresi'?,
kidem siiresinin ve kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Su halde Is Kanunu
md. 17’e gore iscinin istifas1 ile veya isveren tarafindan is sozlesmesini Is K. md. 25/bent 11
hiikiimlerine gore hakli nedenle feshedilmesi suretiyle sona eren 6nceki calisma siireleri ile

belirli siireli is sozlesmesinin, belirli siirenin dolmasi ile sona eren ¢alisma siireleri, aksi

® ODAMAN, age, s. 156.

0¥Yrg. HGK’nun 01.02.1989 tarihli ve E.1989/9-6, K.1989/46 sayil1 karar.
1Yrg. 9. HD’nin 02.03.1990 tarih ve E. 1989/11239, K. 1990/2190 sayil karar1.
2 ¥rg. 9. HD’nin 12.04.2004 tarih ve E. 2003/19197, K. 2004/8296 sayil karar.
13 Yrg. 9. HD’nin 10.05.1991 tarih ve E. 1991/607, K. 1991/8314 sayih karar1.



sozlesilmemisse, kidemin hesaplanmasinda goz niine alinmayacaktir*. Bu nedenle sadece en

son caligma siiresi hesaplanacaktir.

Gliniimiiz uygulamasinda bilhassa (istifa diye anilan) is¢i tarafindan yapilan onelli
feshin kidem tazminatina hak kazandirmayacagi ve dolayisiyla bu tiir son bulan hizmetin

sonraki hizmetle birlestirilemeyecegi artik yerlesmistir®®.
2.6 Kidem Hesabinda Dikkate Ahmacak Onceki Calisma Siireleri

Genel esas yukarida belirtilen goriis olmakla birlikte Yargitay bazi 6zel durumlar igin
onceki caligma stirelerinin kideme dahil edilmesi geregini belirtmistir: Disiplin cezasiyla igine
son verilen is¢inin sonradan ise alinmasi halinde, acik¢a bagislanmis olmasi kosuluyla,
disiplin cezast nedeniyle sona eren caligma siiresinin, kidem tazminatinin hesabinda dikkate

alinacag1 kabul edilmistir'®. Bu istisnai hal, isverenin af etmesi esasina dayanmaktadir.

Onceki hizmet asgari kidemi (bir yil1) doldurmasa bile akdin sona erisi (bu
saglansaydi) kidem tazminatina imkan verir nitelikte goriilebilirse, bu defa is¢i tarafindan
yapilan &nelli fesihle son bulan hizmetin de hesaba katilmas diisiiniilmelidir’. Yargitay, 2 ay
calisip evlenmeyle isten ¢ikan kadin is¢inin 3 ay sonra ayni yerde yeniden girdigi is

iliskisindeki siirenin dncekiyle birlestirilmesini kabul etmistir'®.
2.7 Kidem Tazminati Odenerek Tamamlanan Onceki Calisma Siireleri

Fasilali calisma siirelerinin hesabinda bazen karsimiza gecmis calismalar i¢in kidem
tazminatinin ddendigi donemler de ¢ikmaktadir. Iste bu dénemde yapilan demelerin sonraki

kidem tazminatinin hesabinda nasil dikkate alacagi ayrica dnem gostermektedir.

Farkli goriisler olsa da, 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin 8 inci
fikrasina gore, aymi kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati ... 6denmez, hitkmii
esas almarak, kidem tazminati O6denmis siirelerin, mahsup suretiyle dahi olsa dikkate
alinamaz, kidem tazminati, bu siire ve/veya siireler goz oniine alinmaksizin bulunacak kideme

gore hesaplanir, Yargitay da bu goriistedir.

Ornegin Yargitay: Kidem tazminati ddenen emeklilikten énceki ¢alisma siiresi kidem
tazminat1 hesabina dahil edilerek yeniden hesap yapilamaz. Mahkemenin bu hesap tarzini

benimseyerek ve emekli oldugu tarihte 6denmis olan kidem tazminatini mahsup ederek

4 MOLLAMAHMUTOGLU, age, s.816.

% Yrg. 9. HD’nin 11.12.2006 tarih ve 2006/14021, K. 2006/32256 sayili karar1.

% Yrg. HGK’nun 15.96.1977 tarih ve E. 1976/9-1939, K. 1977/610 sayili karar1.

17 Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, 5.2596.

8 Yrg. 9. HD’nin 05.12.2005 tarihli ve E. 2005/12546, K. 2005/37842 sayili karar.



hiikiim kurmus olmas1 dogru degildir. Kidem tazminat1 6denen siirenin birlestirilmek suretiyle
hesap yapilmasi ve 6denenin tenzili sadece isverenin daha az kidem tazminati 6demek amaci

ile hareket etmis olmasi hali i¢in sézkonusudur®®, seklinde karar vermistir.

Davacinin davali igyerinde dagitim gorevlisi olarak 14.03.2011-10.08.2013 ve
18.12.2013-25.07.2014 tarihleri arasinda olmak tizere iki donem halinde c¢alismasi
bulunmaktadir. Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarina gére de, davacinin iki donem caligsmasi
arasindaki siirede bagkaca bir isyerinden ¢alismasi bildirilmemistir. Dosya kapsaminda yer
alan 03.08.2013 tarihli davaci el yazisi iiriinii olan ve imzasini igerir dilek¢ede, davaci saglik
sorunlar1 sebebiyle is soOzlesmesini sonlandirmak istedigini beyan etmis olup, yine
kapsaminda yer alan banka hesap hareketleri ile kidem tazminatina iliskin bordrolardan davali
tarafindan 15.09.2013 tarihinde 2.443,85 TL kidem tazminati Odemesi yapildigi
anlagilmaktadir. Mahkemece hiikme esas bilirkisi raporunda, davacinin aralikli calistig
donemler toplanmak suretiyle bulunan hizmet siiresi dikkate alinarak talep konusu alacaklarin
hesaplandig1 anlasilmaktadir. Bu kabul hatalidir. Zira mahkemece, dava konusu tazminatlara
esas alinmasi gereken siire bakimindan, davaciin kendi istegi ile sona erdigi anlagilan ve
kidem tazminat1 6denen ilk ¢alisma doneminin tasfiye edildigi kabul edilmek suretiyle yillik
izin ve kidem tazminati dahil diger talep konusu alacaklarin ayri ayr1 donemler itibariyle

degerlendirilmesi gerekirken yazili sekilde kabulii bozmay1 gerektirmistir°.

Davacinin kidem tazminati 6denerek tasfiye edilen calismalari kidem tazminati
hesabina dahil edilemeyecektir. Buna gore, davacinin bakiye kidem tazminati talebinin reddi

gerekmektedir??.
2.8 Kidem Tazminati Hak Edilmesine Ragmen Odenmeyen Onceki Calismalar

Aradan uzun yillar ge¢se de dnceki donem i¢in kidem tazminatr alinmamigsa bu siire
sonraki hizmetle birlestirilip kidem ve kidem tazminatinda nazara alinacak, anilan hizmet
stiresi i¢gin hak edilen kidem tazminatinin zamanasimma ugradigindan da soz
edilmeyecektir?®. Yargitay aym goriiste degildir: “tarihine kadar muhtelif tarihlerde fasilal
olarak calistigi, bu tarihten sonrada 16.08.1999 tarihinden 20.12.2000 tarihleri arasinda tekrar
calismaya basladig1r anlasilmaktadir. Davacinin son olarak calismaya basladigi 16.08.1999
tarihi ile Onceki hizmet akdinin sona erdigi 21.12.1981 giinili arasinda 10 yildan fazla bir

zaman gecmis olmakla, Onceki calismasina iliskin kidem tazminati alacagi zamanasimina

¥ Yrg. 9. HD’nin 18.02.1991 tarihli ve E. 1990/11218, K. 1991/2414 say1l karar1.
2 Yrg. 22. HD’nin 28.11.2018 tarihli ve E. 2016/610, K. 2018/25632 sayil1 karar1.
21 Yrg. HGK’nun 13.06.2019 tarihli ve E. 2015/22-3538, K. 2019/654 say1li karar1.
22 AKYIGIT, age, s. 2596.



ugramistir. Bu nedenle 21.12.1981 tarihinden 6nceki ¢alismasinin kidem tazminat1 hesabinda
dikkate alinmamasi gerektigi halde, mahkemece yazili gerekce ile zamanasimina ugrayan
calisma siireleri ile 16.08.1999 tarihinden sonraki siirenin birlestirilerek kidem tazminatinin

hesaplanarak hiikiim altina almas1 hatalidir®.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi uyarinca yiiriirliigii devam eden 1475 Sayili
Is Kanunu'nun 14/2. maddesi, is¢inin ayni isverene bagl olarak bir ya da degisik isyerlerinde
calistig1 siirelerin kidem hesab1 yoniinden birlestirilecegini hitkme baglamistir. O halde kidem
tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda da is¢inin daha 6nceki fasilah
calismalar1 dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi igin gerekli bir sarttir, is¢inin Onceki
caligmalar1 sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayn1 donem igin iki defa kidem tazminati
O0denemeyeceginden tasfiye edilen donemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren Onceki donem calismalar1 kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde calisilan
stire i¢in kidem tazminati ddenmemisse, bu siire ayni isverende gecen sonraki hizmet siiresine

eklenerek son iicret iizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir?*.
2.9 EmeKklilik Sonrasi Kesintisiz Calisma

Davaci, Sosyal Giivenlik Kurumunda yaglilik aylig1 almak amaci ile is sézlesmesini
18.04.2003 tarihinde feshetmis ve gergekten o tarihte Sosyal Giivenlik Kurumunca kendisine
yashilik ayligi baglanmis, isveren tarafindan da emeklilik tarihine kadar gerceklesen kidem
tazminat1 6denmistir. Emekli olduktan sonra ayni isyerinde, is¢i olarak ¢alismasini siirdiirmiis
ve 10.10.2011 tarihine kadar c¢alistiktan sonra is sozlesmesi feshedilmistir. Bu durumda
davaci, ancak emekli olduktan sonraki ¢alisma siiresi i¢in kidem tazminati isteyebilir. Kidem
tazminati 6denen emeklilikten onceki calisma siiresi kidem tazminati hesabina dabhil
edilerek yeniden hesap yapilamayacagi gibi, ise giris tarihi de emekli olduktan sonra

ikinci kez calismaya basladig tarihtir?.

2.10 Onceki Dénem Cahsmasiyla Ilgili Tazminatin Sonradan Alinabilecegi

2 Yrg. 9. HD’nin 23.11.2005 tarihli ve E. 2005/7271, K. 2005/37035 say1l1 karar1.
% Yrg. 9. HD’nin 28.02.2013 tarihli ve E. 2012/14901, K. 2013/4127 say1l karar1.
% Yrg. HGK’nun 16.05.2018 tarihli ve E. 2015/22-2243, K. 2018/1095 say1li karar.



Ayni igverenle yapilan calismalarin sonuncu, tazminati gerektirmeyecek bigimde
sona ermis olsa bile, dnceki calisma donemlerine iliskin is¢inin 6denmeyen kidem ve ihbar

tazminati alma hakki bulunuyorsa, 6denmelidir.

Davaci is¢i, davaliya ait isyerinde 1.2.1998-14.3.2001 tarihleri aras1 ile 9.4.2001-
5.8.2002 tarihleri aras1 iki donem c¢alismistir. Mahkemece, davaci is sOzlesmesini 5.8.2002
tarihinde hakli bir neden olmadan feshettigi gerekcesiyle tiim hizmet siiresi itibariyle ihbar ve
kidem tazminati istemi reddedilmistir. Oysa sonraki donem c¢alismanin tazminati
gerektirmeyecek sekilde sona ermis olmasi, tazminat1 gerektirecek sekilde sona ermis dnceki
caligma doneminden dogmus olan haklar1 ortadan kaldirmaz. Somut olayda davacinin ilk
calisma doneminin tazminati gerektirecek sekilde igverenin haksiz feshi ile sona erdigi
mahkemenin de kabuliinde olup delillerin bu yonde degerlendirilmesinde bir isabetsizlik
bulunmamaktadir. Hal bdyle olunca davacinin tazminati gerektirecek sekilde sona ermis olan
ilk calisma donemine ait ihbar ve kidem tazminatina hilkkmolunmas1 gerekirken yazili gerekce

ile reddi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir?.
2.11 Zamanasimi

Ayni igverene ait bir ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire i¢in kidem tazminati
0denmemisse, bu siire ayni isverende gecen sonraki hizmet siiresine eklenerek son iicret
iizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir. Zamanasimi definin ileri siirtilmesi halinde
onceki caligma sonrasinda ara verilen donem on yil1 asmigsa dnceki hizmet bakimindan kidem

tazminat1 hesaplanmasi miimkiin olmaz?’.

I[s Kanununda 2017 Yilinda yapilan degisiklikle kidem tazminatinda zamanasimi
stiresi 5 yila indirilmistir. Bu nedenle, zamanagimi definin ileri siiriilmesi halinde onceki
caligma sonrasinda ara verilen donem 5 yili agsmissa, Onceki hizmet bakimindan kidem

tazminat1 hesaplanmasi miimkiin olmaz.
I11- SONUC

Onceki hizmetlerin her kosulda birlestirilmesi, isverenleri daha 6nce istihdam edipte
akitleri sona eren iscileri yeniden ise almakta ¢ekimser davranmaya itebilir. Hukuken artik

tasfiye edilmis bulunan bir uyusmazligin tekrardan yargiya intikali yoluyla hukuki giiven

% Yrg. 9. HD’nin 19.09.2008 tarihli ve E. 2007/26413, K. 2008/24096 say1li karar1.
2" Yrg. HGK’nun 13.06.2019 tarihli ve E. 2015/22-3538, K. 2019/654 say1li karar1.



olgusu zedelenebilir. Her kosulda is¢i lehine yorum, evrensel nitelikli denebilecek bir kuralin

(borcun ifa ile sona erdirilecegi kurali) bertaraf edilmesi sonucunu dogurmaz?®.

Kidem tazminati, is¢i ile igveren arasinda, iscinin gercekten “kidemli” olarak
nitelenebilmesini saglayacak uzunlukta bir siireyle karsilikli sadakat ve iyiniyet ¢ergevesinde
devam etmis bir hizmet s6zlesmesinin mevcudiyeti dolayisiyla verilmelidir?®. Oysa sézkonusu
durumun tekrarlanmasi halinde her defasinda bir yillik ¢aligma siiresi dolmadan kidem
tazminatinin 6denmesi zorunlulugu ortaya cikacaktir. Bu ise kidem tazminati 6demesine
hakim olmasi gereken “ikramiye” verme maksadiyla bagdasmamakta, ¢ok kisa siireli ve
istikrarsiz calismalar i¢in dahi bir tediyede bulunulmasi durumunu beraberinde getirmektedir.
Bu nedenlerle kanimizca, hizmet sozlesmesi ikinci defa kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ererse, sadece ikinci kidem siiresi dikkate alinmali ve kidem
tazminat miktar1 da bu siireye gore belirlenmelidir®. Yargitay da son doénem kararlarinda bu

goriisii benimsemistir.
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