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OZET

Is s6zlesmesi sona erdirilen ve bu nedenle agilan ise iade ve feshin iptali davasmnimn
davaciya yashlik ayligi baglandiktan sonra lehine sonuglanmasi iizerine 4 aylik
ilicretinin 6denmesi ve bu 4 aylik doneme ait sigorta primlerinin de yatirilmasi
nedeniyle SGK'nca anilan doneme ait yaslilik ayliklarinin kesilmesi islemine asagida
genis bir Ozetine yer verecegimiz Hukuk Genel Kurulu Karariyla birlikte sona
erecegi degerlendirilmektedir. SGK tarafindan is¢inin fiili ¢alismasi olmadig1 halde
calistig1 isten ayrilmadigi gerekgesiyle 4 aylik siireye iliskin yaslilhik ayliginin
kesilerek yapilan 6demelerin bor¢ ¢ikarilmasi islemi Yargitay tarafindan Yasaya

aykirt bulunmustur.

Anahtar sézciikler: Yashhk Ayhgi, Bosta Gegen Siire Ucreti, Ise Iade Davasi.
|.GIRIS

Ise iade davasi davaci lehine sonuglandiginda mahkemece hem bosta gecen siire

iicretine hem de ise baglatmama tazminatina karar verilmektedir.

Isverence, davaci ise baslatiimadiginda davact adma bu {icret ve tazminatlar

odenmektedir. Iste, emekli aylig1 alan bir kisi adina bosta gegen siire iicreti ddendiginde, sanki
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calistyormus gibi kabul edilerek {icretinden SGK primleri de kesilmekte oldugundan

kendilerine 6denen emekli (yasal ifadeye gore yaslilik) ayliklar1 kesilmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, daha yeni sayilabilecek bir tarihte verdigi yerinde

olan kararinda bu nedenden dolay1 emeklilik ayliklarinin kesilemeyecegine hiikkmetmistir®.

II. FiiLi CALISMA OLMADIGINDAN YASLILIK AYLIGININ
KESILEMEYECEGI

2.1. ise Iade Davalan

Isverenlerce gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegersizligi
mahkemece veya oOzel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isverenin is¢iyi bir ay icerisinde ise baslatmas1 gerekir. Isci, kesinlesen mahkeme
kararinin tebliginden itibaren 10 is giinii i¢inde ise baslamak icin igverene basvurmasina
ragmen ise baslatilmaz ise, igveren tarafindan is¢iye, mahkeme tarafindan belirlenecek en az
dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat, kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadig siire i¢cin dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarinin 6denmesi

gerekir.
2.2. Bosta Gecen Siire Ucreti

Yaghlik aylig1 baglanmasmin yasal kosullarindan biri de, basvuru tarihinde isten
ayrilmig olmaktir. Bosta gegen siire iicreti 6dendiginde, is¢i sanki hi¢ isten ¢ikmamis gibi
ticretleri, kaldig1 yerden 6denmeye devam etmektedir. Bu sefer de tahsis talep tarihinde, isten
ayrilmis olma sartim1 tasimadigi ve bosta gegen 4 aylik donemde is sozlesmesi devam

ettiginden, SGK'nin davaciya bagladigi yashlik ayligi kesilecek midir?

Isci ise baslamak icin siiresinde isverene bagvurdugunda isverence ise baslatilmadigi

icin Is Kanunu'nun 21. maddesinde belirtilen sonuglar kanun geregi dogar.

Iscinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren 10 is
giinii icinde ise baslamak i¢in igverene basvurusuna ragmen ise baglatilmaz ise isveren

tarafindan is¢iye;

- Mahkeme veya 6zel hakem tarafindan belirlenecek en az dort aylik ve en ¢ok sekiz

aylik iicreti tutarinda tazminat,

- Kararin kesinlesmesine kadar c¢alistirilmadig: siire icin dort aya kadar dogmus

bulunan ticret ve diger haklarinin 6denmesi gerekmektedir.

! Yrg. HGK’nun 11.11.2021 tarihli ve E. 2018/21-176, K. 2021/1397 sayil karar.



Mahkemece verilen is sOzlesmesinin feshine iligkin gegersizlik karar1 tiizerine
davaciin is sézlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi hiikiim dogurmaktadir. Bagka bir ifadeyle
isverenin feshi, mahkemece verilen feshin gecersizligi karart ile birlikte hiikiimsiiz ( gecersiz )
hale gelmistir. Acik bir anlatimla fesih hi¢ yokmus gibi is sozlesmesi gegerli olarak devam
etmekte ve hukuken gegerli sayilmaktadir. Bu baglamda is so6zlesmesi, isveren tarafindan bir
aylik siire icinde ise baslatilmadig1 zamana kadar araliksiz devam etmektedir. Isveren isciye
calistirilmadigl bu siire i¢in, goriilmesi gereken isin ifasmin karsiligint 6demek zorundadir.
Iscinin, feshin gegersizliginin tespiti ile ise iadesine karar verilmesi halinde, bosta gecen en
cok dort aya kadar olan siire is¢inin kideminin ve yillik iicretli izin alacagmim hesabinda
dikkate alindig1 gibi, bosta gecen siire iicreti 6demesinden sigorta primi de kesilecektir.
Nitekim bir Yargitay kararinda da belirtildigi gibi “Ise iade davasinda kararin kesinlesmesine
kadar gececek olan en cok 4 aya kadar silire hizmet siiresine eklenmeli, ihbar ve kidem
tazminati ile izin hakki bakimindan ¢alisilmig gibi degerlendirilmelidir. Bosta gecgen siirenin
en ¢cok 4 aylik kismi i¢inde gerceklesen diger haklar kavramina ikramiye, gida yardimi, yol
yardimi, yakacak yardimi ve servis gibi parasal haklar dahil edilmelidir. S6z konusu
hesaplamalarin is¢inin belirtilen donemde isyerinde calisiyormus gibi yapilmasi ve para ile
olciilebilen tiim degerlerin dikkate almmasi gerekir?.” Is¢i ise baslamak igin siiresinde
isverene basvurmus, isverence ise baslatilmadigi icin Is Kanunu'nun 21. maddesinde belirtilen

sonuglar kanun geregi dogmustur.
2.3. Yashhk Ayhg Baglanmasina iliskin Sartlar

5510 sayili1 Kanun ve miilga 506 sayili Kanunun yaslilik aylig1 baglanmasina iliskin
hiikiimlerine bakildiginda, belirli bir yasin doldurulmasi ve prim 6deme giin sayismin
tamamlanmasi, isten ayrilinmasi ve sigortallmin SGK’ya bagvuruda bulunmasi oldugu
anlagilmaktadir. Kurum bu kosullarin tamamlandig1 gerekgesi ile yashlik ayligi baglanmasi

icin yapilan bagvuruyu kabul ederek is¢iye emekli ayligi baglar.

Miilga 506 Sayili Yasa'nin 62. maddesi ve 5510 Sayili Yasa'nin 28. maddesi geregi
yashlik aylig1 baglanmasinin yasal kosullarindan biri olan bagvuru tarihinde isten ayrilmis
olma Kkosulunu yeniden degerlendirmek gerekir. 4857 sayili Kanun'un 21. maddesinde
igverenin isciyi bir ay icinde ise baslatmasmi ifade ettiginden, iscinin gegersiz sayilan fesih
nedeniyle isten ayrildig1 kabul edilebilecektir. Odenen 4 aylik bosta gecen siire iicretinin
is¢inin bu donemde issiz kalmasi nedeniyle 6denen tazminat niteliginde oldugu, is¢inin

yashilik aylig1 baglandiktan sonraki donemdeki ticretlerini 506 Sayil1 Kanun'un 63. maddesine

2Yrg. 9.HD’ nin 14.10.2008 tarihli ve E. 2007/29283, K. 2008/27243 sayil karar.



gore destek primi Odeyerek almasinin da miimkiin oldugu, aksi kabuliin hak arama

ozgirliigiine de engel olacag: diisiiniilebilir.

Her ne kadar Is Kanununun 21. maddesinde isverence yapilan feshin
gegersizliginden s6z ediliyorsa da, mahkeme tarafindan bu konuda verilen karar mutlak
anlamda, genel hiikiimlere uygun, yargmin karar vermesiyle hemen devreye giren bir
gecersizlik degildir. IK 21'de deyim yerindeyse kendine &zgii bir gegersizlik ongoriilmiistiirs.
4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesine gore yargi organi tarafindan feshin gegersizligine
karar verildiginde, isciyi bir ay icinde ise baslatmayan isveren is akdini feshetmis olur. Is akdi
bir aylik ise baslatma siiresinin dolmasi tarihinde veya bu siire i¢inde igverenin is¢iyi ise
baslatmamaya yonelik irade agiklamasiyla feshedilmis sayilir. Baska bir deyisle is akdi basta

gegersiz fesih yapildiginda degil is¢inin ise baslatilmamasi tarihinde sona erer?.

4857 Sayil Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarimca isciye ddenen 4 aylik bosta gegen
stire licreti maddenin gerekgesinde de belirtildigi lizere is¢inin cahstirilmadigi siireye iliskin
bir iicret olup fiili calisma karsih@ yapilan bir iicret 6demesi degildir. Aksine is¢i bu

iicreti ¢calismadan almaktadir.
2.4. Ortada Fiili Cahsma Bulunmadigi

5335 sayili Kanun'un 30. maddesindeki diizenlemeye gore de (2. fikras1 uyarinca),
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bu ayliklar1
kesilmeksizin; genel bltceye dahil daireler, katma butceli idareler, déner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarm bagl ortakliklar: ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz
ve gorev yapamazlar. Hukuk Genel Kurulunun 27.11.2018 tarihli ve 2015/21-1751 E.,
2018/1790 K. sayili kararinda da belirtildigi iizere yasal diizenlemelere aykiri bi¢cimde
calisilmasi durumunda fiilen calisilan donemdeki emeklilik veya yaslilik ayliklarinin Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan kesilmesi ve yersiz ayliklarin istirdad1 s6z konusu olacaktir.
Goriildigi lizere 5335 Sayili Kanun'un 30. maddesinin 2. fikrast kapsaminda yashlik

ayligimin kesilmesine neden olan hal, “fiili cahisma” olgusudur.

3 Sarper SUZEK, Is Hukuku, istanbul 2017, s. 646.
4 SUZEK, age, s.651.



Ote yandan Anayasa Mahkemesi'nin 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayr Resmi
Gazetede yayimlanan 14.01.2021 tarihli ve 2019/104 E., 2021/3 K. sayili karar1 ile 506 Sayili
Kanun'un 62. maddesinin 1. fikrasindaki “calistigi isten ayrildiktan sonra” ibaresi iptal
edilmistir.

1. SONUC

Yaslilik ayligia hak kazanabilmek i¢in fiilen ¢aligilmamasi gerekir.

Isci, is sozlesmesi feshedildikten sonra tahsis talebinde bulunmustur. Sonradan feshin
gecersizligine karar verilmesi ige iade tarihine kadar is¢inin isten ayrildigi ve is s6zlesmesinin
kesintiye ugradigi gercegini ortadan kaldirmaz. Zira gegersiz feshin mahkeme karari ile
saptanmas1 durumunda, isveren Is Kanunun 21. maddesine gére isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorunlulugu vardir, is¢inin yeniden ise baslatilmasindan s6z edildigine gore is¢inin
gecersiz fesih nedeniyle isten ayrildiginn kabulii gerekir. Odenen 4 aylik iicret gegersiz
fesihten dolay1 is¢inin bu donemde issiz kalmasi nedeniyle 6denen tazminat niteligindedir,
is¢inin yashlik aylig1 baglandiktan sonraki donemdeki iicretlerinin 506 sayili Kanunun 63.

maddesine gore destek primi almasi da olanaklidir.

Sigortalinin ise iade davas1i agmamasi durumunda aylig1 kesilmeyecektir. Sigortalinin
ise iade konusunda hak aramasinin ayligmin kesilmesine gerek¢e yapilmasi hak arama

Ozgiirligline de engel olacaktir.

Kaynakca

1- Sarper SUZEK, is Hukuku, istanbul 2017.
2- Yargitay 9. Hukuk ve Hukuk Genel Kurul karari.
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