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OZET

Ozel okullarda ve 6zel okullarda ¢alisan meslek mensubu dgretmenlerde son yillarda
ciddi oranlarda artislar s6z konusudur. Egitim alani, devletin varhigini gozetimle,
denetimle hissettirdigi yerlerden biridir. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kanunu ve ilgili
YoOnetmeliklerle bu alan diizenlenmis olup makalemizde 6ne ¢ikan hususlara kisa da

olsa yer verilmeye caligilacaktir.

Anahtar kelimeler: Ozel Okullar, Ogretmenler, Calisma Esaslar.

1. GIRIS

Orgiin egitimdeki 6zel okullarin sayis1 13 bini gegmistir. Oransal olarak her bes

okuldan biri 6zel okuldur. Ozel dgretim kurumlarinda galisan 6gretmen sayisi yaklagik

200.000 olmustur.

Ozel okullarda calisanlar is¢idir. Burada calisan isciler de 4857 sayili Is Kanunu
kapsamindadir. Ozel okullarda calisan meslek mensuplarmin hangi is sdzlesmesiyle istihdam
edildikleri konusunda Yargmm farkli kararlar1 bulunmaktaydi. 2018 Yilinda Yargitay Igtihad
Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu bu sézlesmenin belirli siireli is sdzlesmesi olduguna karar

vererek!, konu hakkindaki tereddiitleri gidermistir.

1 Yrg. IBBGK nun, 23.02.2018 tarihli ve E. 2017/1, K. 2018/2 sayil1 karar1.



2. OZEL OKUL OGRETMENLERININ CALISMA ESASLARI
Asil Gérevli Olarak Cahstirlacak Ogretmen Oram

5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 8 inci maddesine gére, “Kurumlarin
egitim-0gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi bu kurumlarda olan yonetici ve egitim-
Ogretim elemanlari ile yiriitiilmesi esastir. Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren
mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda tigte birinin, kurulusundan ti¢ yi1l sonra da en az
Ucte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan o6gretmen, uzman o6gretici veya usta

ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur”.

Goriildigi gibi maddede, 6gretmenlerin kismi ya da tam zamanh ¢aligmasinda kesin
bir kural vardir: Ders saat {icretli 6gretmen sayisinda smirlama bulunmaktadir. Okulun
ogrenime agildigi ilk ti¢ yil iginde 1/3, {i¢ yildan sonra da en az 2/3 oranindaki tam zamanli
ogretmenler tarafindan yiiriitiilecek, en fazla bakiye oran kadar ders saat licretli 6gretmen
calistirilabilecektir. Bu kurala aykir1 hareket edildiginde ayn1 Kanunun 7 nci maddesine
(Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢alistrmamast veya mevzuata aykirt personel
calistirmast) gore briit asgari licretin 10 kati tutarinda idari para cezasi uygulanacagi,

tekrarinda okulun kapatilacagi hiikiim altia alinmastir.
Is Sozlesmesinin Yazih Yapilmas1 Geregi

5580 sayil1 Kanuna gore, Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman o6gretici ve
usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir

takvim yil1 siireli yazili olarak yapilir.

Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve Ogreticilerin yerine almacak
olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir

stire icin de is sOzlesmesi yapilabilir.

4857 sayili Is Kanununun 8 ve 11 inci maddeleri geregi siiresi bir yil ve daha uzun
belirli siireli is s6zlesmesinin yazili yapilmasi zorunludur. Kaldi ki, 5580 sayili Kanuna gore,
valilik ya da kaymakamliktan izin alinmadan ise baslatmak miimkiin olmadigindan ve yazili

is sozlesmesiyle bagvuru yapmak zorunlu oldugundan s6zlesme her haliikarda yazili olur.
Deneme Suresi

5580 sayili Kanunda is sdzlesmesinde deneme siiresi olup olmayacagina iliskin bir

hiikiim yer almamaktadir.



Is Kanununda sdzlesmeye deneme siiresi konulabilecegi belirtilmistir (madde 15).

Belirli siireli is s6zlesmesine deneme siiresi konulabilir.
Haftahk Cahisma Siiresi

Ozel okul ogretmenlerinin  haftalik ¢alisma siiresi farkhi hesaplanmaktadir:
Yonetmeligin 10. maddesine gore “Okullarda, resmi okullar i¢in hazirlanan yillik ¢aligma
takvimi uygulanmasi esas olmakla birlikte, valilik¢e kabul edilmesi halinde ayr1 bir ¢calisma
takvimi de dizenlenebilir. Okullar disindaki kurumlarda giinliik ¢alismalar 07.00 ile 23.00
saatleri arasinda yapilir. Ders saatinin stiresi, 45 dakikadir. Uygulamali dersler blok halinde
90 dakika olarak yapilabilir. Egitim personelinin toplam ders saati sayis1 okullarda 30, diger
kurumlarda 40 saati gegemez.” Bu diizenleme nedeni ile egitim personelinin ¢aligma siiresi

ders saatine gore belirlenmelidir.

Dosya icerigine gore davali ozel ogretim kurumu ile fen bilgisi o6gretmeni arasinda
diizenlenen sozlesmede, agik¢a davacimin haftalik 40 ders saati verecegi kararlastirilmistir.
Kanunda ve sozlesmede haftalik 40 saate degil, ders saatine yer verildiginden 4857 Sayili Iy
Kanunu'nun haftalik 45 saat esast uygulanamayacaktir. Davact haftada 40 saatten fazla ders
verdigini kanitlayamadigindan, ek ders iicreti veya fazla ¢alisma iicreti talep edemez.
Davacinin 40 saati asan haftalik ek dersleri saptanmadan fazla mesai iicretine karar

verilmesi hatalidir?.
Teneffiis Saatleri Ara Dinlenme Siiresi Sayihir M1

Kimi yazarlar teneffis saatlerinin ara dinlenme siresi olarak kabul edilemez
goriisiinii kabul ederler: Tenefflis saatlerinin 15 dakikadan az olmasi, ara dinlenmenin
araliksiz verilmesi gerekmesi, teneffiis saatleri icinde 6gretmenin emre amade beklemesi...

gerekcelerini 6ne stirmektedirler.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligine gore, asil gorevi aylik iicretli 6gretmenlerin
“haftada en fazla aylik karsilig1 20 saat, ders saati iicretli 20 saat olmak {izere toplam 40 saate
kadar ders” okutabilecegi belirtilmistir (m.26/4). Buradaki ders saati kavramimdan hem derste
gecen hem de teneffiiste gegen zaman siirelerin toplami anlagilmalidir. Milli Egitim Bakanlhig1
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore ise, “dersler arasindaki dinlenme siiresi 10

dakikadan az olamaz” (m.9/1). Yani teneffiislerin verilmesi zorunlu tutulmustur. Bu durumda,

2Yrg. 9. HD’ nin 20.03.2018 tarihli ve E. 2017/3722, K. 2018/5762 sayil1 karar1.



teneffls siiresi, ders siiresinden ayr1 diisiiniilemeyeceginden her iki siirenin de ders saati siiresi

icinde kabul edilmesi gerekecektir®.
Kismi Siireli Is Sozlesmesi

4857 sayili Kanunun 13. maddesinde, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
stireli i sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore Onemli Olglide daha az belirlenmesi
durumunda s6zlesmenin kismi siireli ig sdzlesmesi oldugu belirtilmis, 63. maddesinde, genel
bakimdan calisma siiresinin haftada en ¢ok 45 saat oldugu, aksi kararlastirilmamigsa bu
siirenin, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Olglide boliinerek uygulanacagi
aciklanmigtir. 13. madde hiikmii, anilan mevzuattaki diizenlemelere egemen olan ilkelerle
birlikte ele alindiginda, ders fiicretli Ogretmenlerin ¢alisma iliskilerinde, “tam stireli is
sozlesmesi” olarak nitelendirilmeye olanak verecek bir bagimliligim bulunmadigi, bunlarmn,
ongoriilen ve onceden belirlenen siire igerisinde bir ¢aligma yiikiimliiligiinii kabullendikleri

ve ders saati karsiliginda da iicrete hak kazandiklar1 belirgindir.

Yeri gelmisken vekil ogretmenlik ile {icretli 6gretmenligin farkina da deginmek
gerekirse, vekil 6gretmenler kadrolu bir 6gretmenin hamilelik ya da askerlik gibi gegici
nedenlerle gérev yapamadigi siirelerde 6gretmen maasinin bir kismi 6denmek ve Emekli
Sandigi ile iligskilendirilmek suretiyle gorevlendirilen gegici statiide 6gretmenler iken, {icretli
ogretmenler hizmet akdine dayali olarak genelde ek ders iicreti karsiliginda kismi zamanli

(part-time) olarak ¢alisan 6gretmenlerdir.

Inceleme konusu davada, Mahkemece istem kismen hiikiim altina alimmuis ise de,
eldeki bilgi ve belgelerin karar vermeye elverisli olmadigr goriinmektedir. Bu bakimdan,
Miidiirliigii'nden iicretli o6gretmenlige iliskin sozlesmeler ve c¢alisma izin onaylar
getirtilmeli, bu belgelerde belirtilen ders saatinin haftalik mi aylik mi oldugu belirlenmeli,
davaciya ders iicreti diginda yapilan odemelerin niteligi belirlenmeli, kadrolu ogretmenlere
vapilan sosyal yardim niteligindeki odemelerin  davaciya yapilip yapimadigi ...
Miidiirliigiinden ve davall igveren igyerinden sorulmak suretiyle tespit edilmeli, sosyal yardim
niteliginde ek 6demeler mevcut ise bu 6demelerin vergi ve prime tabi olup olmadigi arastirilip
belirlenmeli, ¢alisilan okuldan tiim iicret bordrolar: ve/veya iicret odemesine iliskin, davali
Kurumdan bildirimlere iligkin tiim belgeler getirtilmeli, davacinin hangi tarihler arasinda ve
ayda kag giin iizerinden calistigi yapilan 6demelere gore ve yukarida izah edilen ilkeler

dogrultusunda (1 giin=7,5 saat esasina gore) belirlenmeli, davacimin ¢alismalarinin Kuruma

3 Fatma Nur ALAN, Ozel Okul Ogretmenlerinin Is Sézlesmesi, Istanbul 2021, s. 91.



eksik bildirilip bildirilmedigi hususunda elde edilecek delillere gore bir sonuca variimalidir.
Calisma izin onayt ve sozlesmedeki ders saatinin haftalik mi aylik mi oldugu netlestirilmeden,
tanik beyanlar: esas alinmak suretiyle hizmet tespitine karar verilmesi, zarflar iizerine kursun
kalemle yazilan miktarlarin davaciya odendigi kabul edilerek ve ddenmis olsa bile niteligi ve
vergi ve prime tabi olup olmadigi arastirilmadan prime esas kazang tespitine karar verilmesi
hatali olmustur. Yukarida belirtildigi sekilde, davacinin aylik veya haftalik ders saati tespit
edilerek (1 giin=7,5 saat esasina gore) hizmet siiresi ve yine c¢alisma izin onayr ve
sozlesmelerde belirtilen ticreti esas alinmak suretiyle hizmet ve prime esas kazang tespitine
karar verilmelidir. Prime tabi baska 6demelerin tespiti halinde bu 6demeler de prime esas

kazang tespitinde dikkate alinmalidir®.
Tatil Donemlerinde is S6zlesmesinin Askiya Alinmasi

Ogretmenle, egitim kurumu mevcut is sozlesmesini her an askiya alarak
iicretsiz izin siirecine girebilirler. Ancak, yaz aylarinda egitim kurumu kapah
oldugunda isverence tek tarafli olarak o6gretmenler iicretsiz izne gonderilemezler.
Ucretsiz iznin gegerli olabilmesi icin 6gretmenin de mutlak olarak kabul etmesi sarttir:
Dosya igerigine gore davali sirket, davact ile 5580 Sayili yasa kapsaminda her ogretim ve
egitim yui i¢in bir yillik yenilenen sozlesme imzalamasina ragmen, okullar tatil oldugunda
kayden ¢ikisint verdigi, okullar a¢ildiginda da ige tekrar ige girisini yaptigi ve bu dénem
kuruma bildirmedigi gibi iicretini 6demedigi anlasiimaktadir. Tatil zamani ve izinli sayilan
donemin kuruma bildirilmemesi ve iicretinin odenmemesi sozlesme ve yasa hiikmiine
aykiridwr. Davact ... elemant olarak tatil donemi igin ticrete hak kazanir. Mahkemenin bu
donemde is sozlesmesinin askida oldugu gerekgesi ile hizmet siiresinin eksik tespiti ile ticretin

reddine karar verilmesi hatalidir®.
Fazla Mesai Talebi

Yargitay, 0zel okul 6gretmenlerinin fazla mesai talep edebilmeleri i¢in tek basina
okulda olmalarmi1 yeterli gormemekte, mutlaka derse girmeleri sartin1 aramaktadir:
“Davacimin fazla mesai alacag hakkindaki talebi aciklattirilarak, talebinin sézlesmede
Ongoriilen ders saatinden fazla ders verdigi yoniinde olmast halinde, verdigi ders saatleri ve
odemeye dair belgelerin getirtilerek, yapilacak inceleme sonucunda, gerekirse bilirkisi raporu

alinarak ders iicreti alacagi hakkinda karar verilmelidir. Talebinin ders saatine yonelik

#¥Yrg. 10. HD’nin 09.10.2017 tarihli ve E.2016/15614, K.2017/6499 sayil1 karar1.
® Yrg. 9. HD’ nin 20.6.2016 tarihli ve E. 2016/16874, K. 2016/14766 sayil karar1.



olmadigi, okulda ders vermeden kaldigi siirelere dair olmast halinde ise red karart

verilmelidir®”.

Ozel ogretim kurumlarindaki egitim ve égretim faaliyetleriyle calisma diizeni resmi
okullardaki ilke ve kurallari tabi olup gerek eski 625 Sayili ve gerekse yeni 5580 Sayili Ozel
Osretim Kurumlar: Yasasinda aylik iicretle calisan yonetici ve dgretmenlerin haftalik calisma
yiikiimliiliiklerinin tespitinde ders ve ek ders gorevi esasi benimsenmis ve anilan yasalarin
uygulanmasina dair yonetmenliklerde dengi resmi okul 6gretmenlerinin okutmakla yiikiimlii
bulunduklar: ders ve ek ders saati sayisi kadar derse girebilecekleri seklinde diizenleme
yapumistir. Anilan yasa ve yonetmeliklerle getirilen kurullara gore aylik iicret karsiligi ders
sayisint asan fazla ¢alismalar ek ders iicretiyle karsilandigindan okullardaki yonetici ve
ogretmenlerin giinliik calisma saatleri ileri siiriilerek fazla mesai alacag talep edilmesi

olanag bulunmamaktadir’.

Okullar disindaki kurumlarda giinliik ¢alismalar 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda
yapulir. Ders saatinin stiresi, 45 dakikadir. Uygulamali dersler blok hdlinde 90 dakika olarak
yvapilabilir. Egitim personelinin toplam ders saati sayisi okullarda 30, diger kurumlarda 40
saati ge¢cemez.” Bu diizenleme nedeni ile egitim personelinin ¢aligsma siiresi ders saatine gére
belirlenmelidir. Dosya icerigine gére davall ézel dgretim kurumu ile fen bilgisi dgretmeni
arasinda diizenlenen sézlesmede, agikca davacimin haftalik 40 ders saati verecegi
kararlagtirilmistir. Kanunda ve sézlesmede haftalik 40 saate degil, ders saatine yer
verildiginden 4857 Sayili Is Kanunu'nun haftalik 45 saat esasi uygulanamayacaktir. Davaci
haftada 40 saatten fazla ders verdigini kanitlayamadigindan, ek ders ticreti veya fazla
calisma ticreti talep edemez. Davacinin 40 saati asan haftalik ek dersleri saptanmadan fazla

mesai iicretine karar verilmesi hatalidir®.
Gérevden Ayrilmayla ilgili Esaslar

Devlet, egitim konusunu serbest birakmamis hem resmi okullarda hem de 6zel

okullarda varhigin1 siirekli hissettirmistir.

Ozel okullarda 6gretmenlerin isten c¢ikmalar1 da ise girmeleri gibi prosedire
baglanmustir. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligine gore “Sézlesme siiresi sona erenler
hari¢, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére sozlesmeleri karsilikli veya tek tarafli

feshedilenler ve sozlesme siiresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen

® Yrg. 9. HD nin 25.12.2009 tarihli ve E. 2008/10828, K. 2009/37416 sayil karar.
"Yrg. 9. HD nin 25.12.2009 tarihli ve E. 2008/3780, K. 2009/37411 sayil1 karar1.
8 Yrg. 9. HD nin 20.03.2018 tarihli ve E. 2017/3722, K. 2018/5762 sayil1 karar1.



stireler icinde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikce gorevden ayrilig
onay diizenlenir. Gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevierinden ayrilist ile kurumdan
ayrilmak isteyenlerin miiracaatlar: en ge¢ bes is giinii icerisinde kurum yetkilisi tarafindan
dogrudan bagh bulundugu milli egitim miidiirliigiine bildirilir. Ilgililerin ayrilis sebeplerine
uygun olarak valilikten yedi is giinii icinde gorevden ayrilis onaylari alimir. Gorevinden
ayrilan personelin durumunu milli egitim miidiirliigiine bildirmeyen kurum yetkilileri
hakkinda yasal islem yapilir. Bu maddede belirtilen hiikiimlere aykiri olarak gérevinden

ayrianlara bir yil sure ile kurumlarda gorev verilmez.

Goriildigi gibi, aciklanan Yonetmelik hilkmiine aykiri hareket edilirse 6zel okul
hakkinda yasal islem yapilmakta, 6gretmene ise bir yil siireyle diger egitim kurumlarinda
calismasi engellenmektedir. Ornegin, isten ¢ikis nedeni istifa olarak (6zel dgretim kurumlar:
modiline) MEBBIS e girildiginde ilgili dgretmenin ¢alismasi 1 y1l boyunca kisitlanmaktadir.
Istifa dilekgesi egitim kurumu tarafindan “UYGUN GORULMUSTUR” seklindeki bir
aciklama ve imza-miihiirle Valilige ulastirildiginda “karsilikli s6zlesme feshi” segcenegi secilip

giincellenip ¢alisma kisit1 kaldirilmaktadir.
Yillik iznin Kullanim

Kural olarak yillik ticretli izin kullanimini isveren, 6gretmenin 1slak imzasini tagiyan
izin dilekgesi ya da esdeger bir belgeyle ispatlayabilir. Ancak Yargitay’in bu konuda farkli bir
karar1 da bulunmaktadir: “Davacimin tabi oldugu kanununa dayamlarak ¢cikarilan MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Yonetmeliginde egitim elemanlarimn izni  diizenlenmemis, ancak
yonetmeligin 63. Maddesinde a¢ik¢a “yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi benzeri
kurumlarin  mevzuat hiikiimlerinin  uygulanacagr” belirtilmistir. Davact ile yapilan
sozlesmede davacinin 5580 Sayili Kanun ve T.C. Milli Egitim Bakanligi tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir. T.C. Milli Egitim Bakanligi'min resmi
benzeri okullar igin yayinladigi MEB Izin Yonergesinde ise Yillik Izin bashkli 7. maddesinin
(1) fikrasinda "Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum
yoneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli
ogretmenlerden hizmet stiresi bir yildan on yila kadar olan(on yiul dahil) olanlarin yillik izin
stireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir." Seklinde diizenleme mevcuttur.
Ayni maddenin (10) fikrasinda ise" Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara ayrica yillik izin verilmez." hiikmii bulunmaktadir. A¢iklanan diizenlemeler nedeni ile
ozel ogretim kurumlart kanunu kapsaminda ¢alhisan davaciya izin yoniinden MEB Ozel

Osretim Kurumlart Yonetmeligi'nin atfi nedeni ile MEB izin yonergesinin 7/10 maddesi



uygulanacaktir. O halde yillik iicretli izin konusunda davacinin okullarin tatil oldugu yaz
sezonunda fiilen calisip calismadigy, idari gorevde olup olmadigi, arastirlmadan yillik

ucretli izin kullanmadig gerekgesi ile karsiigu iicret alacagimin kabulii de isabetsizdir®”.

SONUGC

Ozel 6gretim Kurumlarinda gdrev yapan ydnetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta
ogreticiler, Sosyal giivenlik ve 6zlikk haklar1 yoniinden; oncellikle 5580 Sayili Kanun ve buna
gore c¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine, 4857 Sayili Is Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve
sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili kanun hiikiimlerine, Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar
ile bunlarm uygulanmasi bakimindan; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Milli Egitim
Bakanligi'nin mevzuatina tabidir. Kurumlarda gorevlendirilecek diger personelle yapilacak is
sozlesmeleri, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu ile 4857 Sayili
Is Kanunu'nun hiikiimlerine gére yapilir (Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi. Mad. 43/7).
Yonetmeligin 10. maddesine gore “Okullarda, resmi okullar i¢in hazirlanan yillik ¢alisma
takvimi uygulanmasi esas olmakla birlikte, valilik¢e kabul edilmesi halinde ayr1 bir caligma

takvimi de dizenlenehilir.

Devletin gézetim ve denetimi altinda bulunan 6zel egitim kurumlarinda g¢alisan
ogretmenlerin calisma usul ve esaslar1 yukarida kismen 06zetlendigi iizere, Onceden

belirlenmis kaliplar halindedir.

Kaynakca

1- Fatma Nur ALAN, Ozel Okul Ogretmenlerinin is S6zlesmesi, istanbul 2021.

2- Yargitay 9 ve 10 ncu hukuk dairelerine ait kararlar.

®Yrg. 9. HD’ nin 20.03.2018 tarihli ve E. 2017/3722, K. 2018/5762 sayil karar1.



