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OZET

Isverenin zarara ugramasi halinde zararm yol acacag hukuki iliskilerin tespitinde ve
is sozlesmesinin feshinin degerlendirilmesinde bazi kriterler 6nem tasimaktadir. Bu
kriterler: Iscinin verdigi zararm tespiti, Is¢inin kusur oran1 ve Ortaya ¢ikan zararin,
zarar1 veren is¢inin 30 giinliik briit iicretini asip asmadig1. Is¢inin kusuru yoksa zarar
cok buyiik olsa da is¢inin s6zlesmesi feshedilemeyecektir. Is¢inin kusuru yiizdeli ise,
zararin bu kisma karsilik gelen tutar1 brit Ucretine oranlanacak ve bu sekilde

isverenin fesih hakki tartigilacaktir.

Anahtar sozciikler: Hakh Fesih, Iscinin Zarar Vermesi, 30 Gunlik Ucret.

|.GIRIS

4857 sayil Is Kanununun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinin (1) alt bendinde,
isverenin mal1 olan veya eli altinda bulunan makine, tesisat, esya ya da maddelere otuz giinliik

iicreti tutarim asacak sekilde zarar vermesi halinde, isverenin hakli fesih imkdnmin bulundugu

belirtilmistir.

1475 sayil eski Is Kanunu’nda hakli nedenin dogmasi i¢in zararin is¢inin on giinliik
{icretini agsmas1 gerekiyordu. 4857 sayil vyiiriirliikteki Is Kanunu’nda bu siire otuz giine

cikarilarak ig¢ilerin lehine bir diizenleme yapilmistir.
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Is¢inin kusuru ve isverenin zarari, ayr1 ayr1 uzman kisilerce belirlenmelidir.

II. FiiLi CALISMA OLMADIGINDAN YASLILIK AYLIGININ
KESILEMEYECEGI

2.1. Zararm Isciden Dogmasimin Yeterli Oldugu

Zararin iscinin kasith davranmigindan ya da taksirli eyleminden kaynaklanmasimin
hukuki sonuca etkisi bulunmamaktadir. Ornegin igverene ait is makinesi paletlerine kasten
metal cisim sokmak suretiyle zarar veren veya trafik kazasi sonucu igvereni zarara ugratan

iscinin ayn1 sekilde is sdzlesmeleri hakli nedenle sona erdirilebilir?.
2.2. Iscinin Kusuru Oraninda Zarar Miktar1 Hesap Edilmelidir

Iscinin kusursuz oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde isverenin hakli fesih imkan
olmadig1 gibi, is¢inin kusuru belli bir ylizde ya da belli bir oran olarak saptanmigsa; zararin
miktar1 da bu kusur nispetinde azaltildiktan sonra otuz giinliik iicreti asip asmadigina

bakilmalidir.
2.3. Ucrete Iliskin Simirlandirmalar

Maddede sozii edilen iicret dar anlamda {icrettir, ikramiye, prim, fazla caligma ticreti
ve benzeri 6demeler bu maddede yer alan 30 gunlik dcret icerisinde degerlendirilmemelidir.
Ancak Tcretin garanti licret lizerine yapilan ise gore ilave iicret veya satig pirimi olarak

belirlendigi hallerde gercek iicreti bu 6demeler toplami olarak degerlendirilmesi yerinde olur.

Fesih hakkmin kullanildig1 tarihte is¢inin almakta oldugu licret esas alinarak bir
degerlendirme yapilmalidir. 30 giin, bir aydan farkli bir kavramdir. Bu noktada isciye aylik

olarak ddenen iicret yerine, giinliik yevmiyesinin 30 kat1 tutan dikkate almmalidir?.
2.4. Kusur ve Zarar Ayr1 Ayr1 Uzman Kisiler Tarafindan Belirlenmelidir
Calisanin kusuru ve zarari, ayri ayr1 uzman kisilerce belirlenmelidir.

Zararin is¢i veya bagka bir kisi veya sigorta tarafindan karsilanmis olmasinin feshe
etkisi yoktur.

Bu noktada zarar tutar1 ile karsilastirilacak olan ig¢inin 30 giinliik {icretinin briit ya da
net iicret oldugu noktasinda 4857 sayili Is Kanunu’nda herhangi bir aciklik olmasa da, bu

durumda is¢i lehine yorum ilkesi uyarinca briit {icretin esas alinmasi gerekir.

1 Yrg. 9. HD’nin 29.01.2010 tarihli ve E. 2009/25906, K.2010/1326 sayil1 karar.
2Yrg. 9. HD nin 23.09.2008 tarihli ve E.2007/27255, K. 2008/24526 sayil karar.



Zararin 30 giinliik ticreti agmasi durumunda isverenin fesih hakki dogar ve is¢inin
zarar1 derhal 6demis ya da O6deyecek olmasi, igverenin bu hakkmi ortadan kaldirmaz,
igverence zarar tutarinin is¢iden talep edilmemis olusunun da fesih hakkini olumsuz etkileyen

bir yonii bulunmamaktadir.
2.5. Kusurun Tespitinde Tereddiit Yasanmamahdir

Dava, satin alma isleminde davali tarafindan %30-50 oranlarinda daha pahali olarak
i¢c satis isleminin gerceklestirilmesi nedeniyle ugranilan maddi zararm tazminine iligskindir.
Davaci firmanin alimlarinda tekliflerin sadece iki firmadan mi alindigi, baska firmalardan
fiyat teklifi alinip alinmadigi, diger firmalarin teklif ettigi fiyatlarm ne kadar oldugu, ayrica
dava dis1 firma tarafindan 2011 tarihli mailde bildirilen iskontolarin daha 6nceki yillar i¢in de
gecerli olup olmadigi belirlenerek sonucuna gore davaci firmanin zararmm olusup
olusmadigmin belirlenmesi zararin tespiti halinde davalinin kusuru oraninda sorumlu
oldugunun kabul edilmesi gerektigi belirtilmesine karsm; belirtilen hususlar yeterince
arastirilmadan zarar ve kusur tespiti yapilmistir. Davaci firmanin zarara ugradigini iddia ettigi
irlinler ile ayni kalitede, ayn1 markada, ayni sayida iiriiniin uyusmazlik konusu yillarda
piyasadan daha uygun fiyata gore temin edilip edilemeyece8i netlestirilerek zarar
belirlenmeli; 21.04.2009 tarihinden itibaren i¢ ve dis tim teknik satin almalardan (
hammadeler haricindeki tiim teknik hizmet ve mal alim1 ) gorevli olan davali is¢inin, firma ile
igvereni zarara ugratmak amaciyla dayanismali hareket ettigi ispatlanamadigma gore;
belirlenen zararin meydana gelmesinde gorevinin geregini yerine getirmemek suretiyle etkisi

olup olmadig1 ve varsa kusurunun oran tespit edilmelidir?.
2.6. Hakh Feshin Kullanilma Siiresi

Iscinin isvereni maddi zarara ugratmasi, hakli nedenle fesih hakki verir. Bu hakkin
kullanimu siireye tabidir. Iscinin igvereni zarara ugratmasi durumunda isveren bunu 6grendigi
tarihten itibaren 6 giin igerisinde bu hakkini kullanmalidir. isveren kavramuni, isciyi isten
cikarma yetkisi bulunan olarak kabul etmek gerekir, isten ¢ikarma yetkisi olmayan bir

miidiiriin olaydan haberdar olmasi 6 giinliik siireyi baslatmaz.

Isveren bu zarardan haberdar olmasa bile bu hak olayn iizerinden 1 yil gegmekle
sona erer. Eger is¢i bu olaydan maddi kazang elde etmigse bu 1 yillik azami siire uygulanmaz

ve igveren bunu ne zaman dgrenirse o zaman fesih hakkini kullanabilir.

3 Yrg. 9. HD nin 04.10.2021 tarihli ve E. 2021/9273, K. 2021/13529 sayil karar.



Isveren bildirim yapmaksizin sézlesmeyi feshedebilir. Herhangi bir fesih ihtarma

lizum yoktur. Feshin yazili olmasi gegerlilik degil ispat sartidir.

2.7. Isverenin Iddiasimi Ispatlamasi Gerekir

Ispat yiikii isveren iizerindedir. Isveren sozlesmenin feshini gerektiren fesih
nedenlerinin bulundugunu ve bu nedenle s6zlesmeyi hakli olarak feshettigini ispatlamalidir.
Isveren, zarar1 ve zararmn isginin kusurundan kaynaklandigini ispat etmek zorundadr.
Mahallinde kesif yapilarak is glivenligi uzmam ve zarar konusu alanda uzman bilirkisiler
aracili1 ile hasar ve kusur belirlenmelidir. Is¢inin kusuruna diisen miktarin aylik brit ticreti
asip asmadig1 arastirilmalidir. Isveren sozlesmeyi hakli feshetmisse is¢i kidem tazminatina
hak kazanamaz. Isveren sozlesmeyi hakli feshettifinden isci ihbar tazminatma hak

kazanamayacagi gibi igveren de ihbar tazminati isteyemez.
2.8. Zarann Isci Ucretinden Kesilmesi Sorunu

Calisanin igverene verdigi zarar1 igveren galisanin ticretinden keserek tahsil etmesi
hukuka aykir1 olabilecektir. Dogrudan kesinti ancak isverenin dava agip is¢inin bu zarari
kasten verdigini ispatlamasi halinde mimkindir. Burada kesintinin nedeni mahkeme karar1

olacaktir.
Iscinin rizas1 yoksa, isveren iicretten kesinti yapamayacaktir.
Isveren isci aleyhine icra takibi baslatarak ugradig1 zarar1 tazmin ettirebilir.
I11. SONUC

Isciler kural olarak isverenlerinin yonetimleri altinda calistiklarindan, isin yapilmasi
sirasinda dogan zararlardan sorumluluklar1 sinirhidir. Clinkli isin goriilmesi sirasinda isin
dogas1 geregi veya dissal nedenlerden bircok zarar dogabilmektedir. Isciye ylkletilemeyen bu
tiir zararlardan is¢inin sorumlu tutulmasi adalete uygun goriilmemis, igverenin isleten olmasi
nedeniyle, isletmesel zararlardan sorumlu olmasi gerektigi kabul edilmistir. Fakat sinirli da

olsa ¢alisanlarm da sorumlulugu bulunmaktadir.

Is gdrme borcu is¢inin sadece ¢aligmasmi degil calisirken 6zen gostermesini de
gerektirir. Calisanin gerekli 6zeni gostermemesi nedeniyle yani kusurlu olarak zarar vermesi

halinde, sorumlulugu dogabilecektir.

4857-25/11-1 maddesi, ig¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve

maddeleri 30 giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi



halinde igveren bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is¢inin is sdzlesmesine son verme hakkini

dizenlemektedir.

Kaynakca

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ¢esitli tarihlerde verdigi kararlar.



