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YARGITAY’A GORE iIHALE MAKAMI ve ASIL iISVEREN KAVRAMLARI
I.GIRIS

Tirkiye’de yasal gecmisi 1930’lara dayanan alt isverenlik uygulamasi gecen siire
zarfinda isimden igerige kadar her agidan degismis, ayrintili bir hal almis bu da ilgili yasal
diizenlemelere yansmmistir. 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanununda yer alan
hiikiimler ve 2008 yilinda bu hiikiimlerin daha ayrintili ve somut hale getirilmesi amacini
tastyan Alt Isverenlik Yonetmeligi, asil isveren alt isveren arasindaki iliskiyi birgok acidan ele
almig, bu alanda yasanan sikintilarin engellenmesi dogrultusunda énemli adimlar olmustur.
Ancak bu duzenlemelerden sonra da suiistimaller zaman zaman bigcim degistirerek devam
etmistir. Clinkii asil igveren alt isveren arasindaki iliski her olayda o olaya 6zgi sorunlar
barindirabilmistir. Karmasik olan bu yapi bir¢ok Yargitay kararmma da kendine 6zgii bir
sekilde yansimustir?.

Yargisal siirecte, taseron iscilerinin is¢ilik alacaklarini ¢ok ge¢ almasina neden olan
hususlardan biri, kamu kurumlarinin kendilerini asil isveren olarak gérmeyip ihale makami
olduklarmu ileri siirmeleridir. Gergekten kamu kurumlar1 yalnizca ihale makami olarak kabul
edilirse, iscilik alacaklar1 konusunda muhatap alinmamalari, is¢ilik alacaklarma iliskin
davalarda davali olarak kabul edilmemeleri gerekmektedir.

Konu 2021 Yilinda asagida ayrintili bicimde irdelenecek Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Kararinda? degerlendirilmistir.

I XXXXX

Konu

davaci ile mivekkili davalilar arasinda isci isveren iligkisi bulunmadigdini, sifat yoklugu
nedeniyle davanin reddi gerektigini, davacinin hizmet s6zlesmesine bagli olarak
calistigi isvereninin ... ins. A.S. oldugunu, davali sirketlerin Carmikli-Saruhan Ulus
Savoy “A+” istanbul Konutlari santiyesinin arazi sahibi olup, konut projesi insaat
yapim iginin tamamini 10.07.2009 tarihinde imzalanan yapim igleri sozlesmesi ile
diger davaliya ihale ettiklerini, muvekkili davalilarin arazi sahibi ve yapim igini ihale
eden sirket olmalari disinda baskaca sifatlari olmadidini, davacinin ¢alismasinin
diger davali sirketin faaliyet alani icinde oldugunu, ise giris bildirgelerinin de bu sirket
tarafindan verildigini belirterek davanin reddi gerektigini savunmustur.

! Ahmet TOZLU, Mehmet Tarik ERASLAN, “Tiirkiye’de Alt Isverenlik Uygulamasi” Sayistay Dergisi Say1:84,
Y112012, s.47.
2 Yrg. HGK’nun 18.03.2021 tarihli ve E. 2016/9-2276, K. 2021/302 say1l1 karar1.



Mahkeme Karari:

Is Mahkemesi; davacinin davali ... ingaat A.S ile arsa maliki olan diger davali sirketler
arasinda imzalanan 24.06.2009 tarihli yapim s6zlesmesi kapsaminda yapilmasi
kararlastirilan insaat isinde kalipgi kalfasi olarak davali ... ingaat A.S.'nin isgisi olarak
caligtigl, ingaat isinin anahtar teslimi suretiyle davali ... insaat A.S'.ye verildigi, isin
tim yénetimi ve Ustlenimi ile isglicli, makina ve ekipmanlarin davali ... ingaat A.S'.ye
ait oldugu, bu sebeple davalilar arasinda asll igveren alt igsveren iligkisi bulunmadigi
gerekgesiyle davalilar Carmikli A.S. hakkindaki davanin husumet (sifat )
yoklugundan ayri ayri reddine, davali ... ingaat A.S. yéniinden ise davanin kabuliine
karar verilmistir.

Teknolojinin Geligmesi

Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde ilerlemesi ve gelismesi sonucunda isverenlerin,
kaliteli Uretim yapabilme adina ilgi alanlarini belli noktada yogunlastirip
uzmanlagsmaya gitme egiliminde olduklari gorilmektedir. Bunun yaninda igletmelerin
blytyerek Uretim gesitliliginin artmasi ve her igverenin farkli bir alanda uzmanlagmasi
sonucunda, igverenler uzmanlik alanlari diginda kalan isleri baska igverenlere
yaptirma yoluna gitmektedirler. Bu tur igleri alan ve “alt isveren” olarak adlandirilan
kimseler, isverenden aldiklari isi aralarindaki s6zlesme hukiumleri cercevesinde ifa
ederlerd.

Yasal Diizenleme

Asil-alt isverenlik iliskisi 4857 Sayili is Kanunu'nun "Tanimlar” baslikli 2. maddesinde
dizenlenmigtir. Anilan madde uyarinca “...Bir isverenden, isyerinde yuruttuga mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir bolimunde
isletmenin ve isin gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu ig igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigl igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt isveren iligkisi
denir”.

16. 4857 Sayil is Kanunu uyarinca cikarilan Alt isverenlik Yénetmeliginin 4.
maddesine gore, asil-alt isveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in; asll igverenin is yerinde
mal veya hizmet Uretimi iglerinde ¢alisan kendi iscileri de bulunmali, alt igverene
verilen ig, igsyerinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci islerinden olmahidir. Asil isin
bolunerek alt igverene verilmesi durumunda ise, verilen ig igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir. Ote yandan alt isveren,
ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o igyerinde aldigi iste ¢calistirmalidir.
Ayrica alt isveren, daha once o isyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir. Ne var ki,
daha once o igyerinde g¢alistirilan igginin bilahare tuzel kisi sirketin ya da adi ortakligin
hissedari olmasi, alt isveren iligkisi kurulmasina engel teskil etmez.

Asil isin Niteligi

Belirtiimelidir ki asil ig, mal ve hizmet Uretiminin esasini olusturan istir. Bu is
dogrudan Uretim organizasyonu icinde yer alir ve Uretimin zorunlu unsuru olup asll

3 (Canbolat, T.: Tiirk is Hukukunda Asil isveren- Alt isveren lligkileri, istanbul 1992, s.12)



isverenin faaliyet alanina gore belirlenir. Yardimci ig ise, igyerinde yurutulen mal veya
hizmet Uretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan Uretim organizasyonu igerisinde
yer almayan, uretimin zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce devam
eden ve aslil ise bagimli olan igtir.

Alt isverenin xxx

Alt igveren, asil igsverenin vekili durumunda degildir. Asil igsverenle arasinda istisna,
kira, tagsima vb. s6zlesme vardir ve yuklendigi isi asil isveren adina degil, kendi adina
ve hesabina, ayri bir isveren olarak kendi iscileri ile yapmaktadir.

is Kanunu'nun 2. maddesinin 6. fikrasina gére asil isveren-alt isveren iliskisinde asil
isveren, alt isverenin isgilerine kargi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumlulUklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

ihale Makami

Ote yandan, isin butiini baska bir isverene birakildi§i durumda yani is anahtar teslimi
verildiginde veya isveren kendi istigal konusu olmayan bir igi kendisi iggi
calistirmaksizin bolerek ihale suretiyle farkl kisilere verdiginde, is sahibi Kanunun
tanimladigl anlamda asil igveren olmayacagindan, bir asil igveren-alt igveren iligkisi
kurulamayacaktir.

ihale Makaminin Sorumlulugu

4857 Sayili is Kanunu'nun 2. maddesinin altinci fikrasina gére alt isverenin iscilerine
karsi o is yeri ile ilgili olmak lizere is Kanunundan, is sdézlesmesinden ve alt isverenin
taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumluliklerinden alt igsverenle birlikte
miiteselsilen sorumlu olan asil isveren, 10.09.2014 tarihli ve 6552 Sayili Kanun ile is
Kanunu'nun 36. maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca alt isveren
iscilerinin Ucretlerinin tam ve zamaninda 6denmesini saglamakla yukumlu kilinmistir.
Bu yukumlUluk kamu veya 6zel tum asil igverenler igin s6z konusu oldugu gibi, ihale
makaminin sorumlulugu her hakedis donemi igin Ug¢ aylik Ucretle sinirlandiriimis iken,
asll-alt isveren iligkisinin bulundugu durumlarda boyle bir sinirlama bulunmamaktadir.

Konunun Ag¢iklanmasi

Davalilar Carmikli Gayrimenkul A.S., Carmikli Uluslararasi A.S., Saruhan
Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S.'nin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan ana statulerinde sirketlerin amag ve konulari arasinda insaat yapmak ve
yaptirmak belirtiimis ve bunlar sirketlerin asil isleri arasinda sayilmistir. Ancak
davalilar kendi istigal alanlarina giren Savoy Ulus Projesi 1. Etap insaat isini ihale ile
diger davali ... insaat A.S.'ye vermistir. Bu durumda anahtar teslimi is
s6zlesmesinden bahsedilemeyecegdinden Carmikli Gayrimenkul A.S., Carmikh
Uluslararasi A.$., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S.'nin asil
isveren konumunda olduklarinin kabult gerekir.

22. 4857 Sayili Kanun'un yukledigi 6devlerden dolayi, alt igsveren ile birlikte asil
isverenin de sorumlu oldugu belirtildigine goére, davalilar Carmikli Gayrimenkul A.S.,


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc4857.htm#2
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6552.htm#36

Carmikli Uluslararasi A.S., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.$. asil
isveren sifatiyla iscilik alacaklarindan dolayi davaci isgiye karsi diger davali ile birlikte
miiteselsilen sorumlu olup, ayni hususa isaret eden Ozel Daire bozma karari usul ve
yasaya uygundur.

23. Hukuk Genel Kurulunda yapilan goérusmeler sirasinda davalilar arasinda anahtar
teslim usull verilmis eser s6zlegsmesi bulundugundan direnme kararinin yerinde
oldugu gorusu savunulmus ise de bu gorus Kurul gogunlugu tarafindan
benimsenmemistir.

24. Hal bdyle olunca, direnme karari bozulmalidir.
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Okuyacaginiz blog yazisi, 4857 Sayili is Kanunu (“IK”) ve Alt isverenlik Yénetmeligi
(“Yonetmelik”) kapsaminda asil isveren- alt igsveren iligkisi hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda oncelikle isgi, isveren, alt isveren-asil isveren,
anahtar teslim kavramlari agiklanacak, ardindan konuya iligkin Yargitay kararlarina
yer verilecektir.

A. ISVEREN VE iSCi KIMDIR?

IK m.2'de isci ve isveren, “Bir is sézlesmesine dayanarak galisan gercek kisiye is¢i,
isci calistiran gergek veya tuzel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara igveren ... denir” seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla is¢i sifatinin
kazaniimasi is akdinin varligina dayandigindan, her seyden énce ortada taraflarin
serbest iradeleri ile kabul edilmig bir s6zlegsme iliskisinin bulunmasi zorunludur [1].
Diger yandan is akdi bir kisinin igci niteligini belirlerken bir yandan da so6zlesmenin
diger tarafi olan isvereni belirler. Ayrica igveren, bir gercek veya tlizel kisi olabilecegi
gibi tuzel kigiligi olmayan bir kurum ve kurulug da olabilir [2].



B. ASIL ISVEREN — ALT ISVEREN ILISKIiSI VE BIRLIKTE SORUMLULUK

IK’nin 2/6. ve takip eden 2/7. maddelerinde; “Bir isverenden, isyerinde yirittigu mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil igin bir bolumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan
ve bu is icin gorevilendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste galistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil igsveren-alt isveren iligkisi
denir. Bu iligkide asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yukumluluklerinden alt igsveren ile birlikte sorumludur.

Asll igsverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklari kisittanamaz veya daha 6nce o isyerinde galistirilan kimse
ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren
iliskisinin muvazaali igleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin igcileri baslangigtan
itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem gorirler. isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bélinerek alt isverenlere
verilemez.” hukumlerine yer verildigi gériimektedir.

Goriildugi tizere IK'nin 2/6 ve 2/7. maddelerinde iki isveren arasinda hangi sartlarda
usulline uygun bir asil igsveren-alt isveren iligkisinin kurulacagi diizenlenmistir. Ote
yandan alt isverenligin sartlari ayrintili olarak Yonetmelik 4. maddesinde de
sayilmigtir:

— s yerinde isci calistiran asil isverenin varli§i gerekir.

— Aslligverenden alinan ig, asil isin bir bolumu ya da mal ve hizmet Uretimine
iliskin yardimci bir is ya da 6zel uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

— Is asil igverene ait isyerinde yapilmalidir.



— lIsi alan kisi daha dnce o igyerinde caligtirilmamig olmahdir.

— Altigverenin iscileri sadece asil isverenden alinan iste ¢aligtiriimalidir.

Bu unsurlardan birinin dahi yoklugu halinde alt igsverenlikten s6z edilemez.

Bununla birlikte ilgili diizenlemede Kanuna uygun olarak kurulan bu iliskiden dogan
yukumlaluklerden asil igveren ve alt igsveren agisindan birlikte (muteselsil) sorumluluk
esasl benimsenmigtir [3].

Bu kapsamda birlikte sorumluluk esasindan bahsetmek gerekirse; gecerli bir alt
isverenlikte asil isverenin alt isveren iscilerine karsi iscilik haklarindan birlikte
sorumlulugu sadece ucret ile sinirlanmamaktadir. Bunun yaninda bir miktar
uzerinden de sinirlama s6z konusu degildir. Tek sinir, s6z konusu isgilik hakkinin asil
isverenden alinan isin yapildigi isyeriyle ilgili oimasi ve iK ile TIS veya is
s6zlesmesinden dogmasidir. Burada bahsedilen “birlikte sorumluluk”, musterek ve
muteselsil sorumluluktur. Ayni zamanda kanundan kaynaklanan bu “birlikte
sorumluluk” icin ilgili hakkin alt isverenlik devam ederken dogmus olmasi
gerekmektedir [4].

Ancak igin “anahtar teslimi” biciminde verilmesi halinde asil isveren-alt igveren
iliskisinden ve asil igverenin alt igsverenin isgilerine karsi sorumlulugundan
bahsedilemeyecektir. Zira isi anahtar teslimi seklinde ihale eden is sahibi, ihale edilen
iste kendisi de is¢i calistirmadigindan igveren niteligini tagimamaktadir. Asagida yer
verecegimiz Yargitay ictihatlarinda da agik¢a ortaya konuldugu Gzere, isi bolerek



ihale suretiyle muhtelif kisilere/n girketlere veren is sahibinin Kanun kapsaminda asil
isveren olmadigi hukme baglanmistir [5].

C. “ALT ISVEREN - ASIL ISVEREN” VE “ANAHTAR TESLIM’E ILISKIN YARGITAY
KARARLARI

- Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 28.12.2017 Tarihli 2015/24250 E. 2017/9408 K.
Sayil Karari:

Davanin yasal dayanagi yukarda anildigi Gzere olay tarihinde yuarurlikte olan 5510
Sayili Kanun'un 01.10.2008 tarihinde yirirlige giren 21. maddesidir. Ote yandan,
5510 Sayili Kanun'un 12. maddesinin 1. fikrasi isvereni; “4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gercek veya tuzel kisiler
ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar’ seklinde tanimlamistir. Anilan Kanunun
belirtilen maddesinin son fikrasi ise alt igvereni “bir isverenden, isyerinde yuruttigu
mal veya hizmet Uretimine dair bir iste veya bir igin bolum veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin goreviendirdigi sigortalilari ¢alistiran Gglncu kisi” olarak tanimlamistir.
Bu maddeyle asil isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukumluluklerden dolayi alt
isveren ile birlikte muteselsilen sorumlu tutulmustur.

Bu yonde asil igveren taseron iliskisinin varligi igin, oncelikle, igin baska bir
isverenden alinmis olmasi, bir bagka ifade ile asil isverenin isverenlik sifatina sahip
olmasi, asil igyeri ya da isyerinden sayilan yerlerde kendi adina is¢i ¢alistiriyor
olmasi gerekir.



Isin belirli bir béliminde degil de, tamaminin bir biitiin halinde, ya da bélimlere
ayrilarak bagkalarina devredildigi, isten bu yolla tamamen el ¢ekildigi, sigortal
calistinimadigi icin igveren sifatinin haiz olunmadigi durumda ise, bunlari devralan
kisiler alt igveren, devredenler de asil isveren olarak nitelendirilemeyecektir.

Araci sifatinin kazanilmasinda diger kosullar ise, asil igsverenden istenilen isin, asil is,
ya da igyeriyle ilgili isin bir b6limunde veya igyeri eklentilerinde alinmis olmasi ve bu
iste isi alanin kendi iscilerinin galistiriimasi ve bu sebeple de isveren sifatina sahip
olunmasidir.

Asll igsveren ile alt isveren arasinda yapilan sézlesme ile is kazasi veya meslek
hastaligina bagli sorumlulugun alt igsverene ait oldugunun kararlastiriimasi ya da
anahtar teslim is oldugu ibaresinin konulmus olmasi; bu s6zlesmenin tarafi olmayan
Kurumu baglamaz.

isin butlini bagka bir isverene birakildiginda, madde anlaminda bir alt isverenlik,
dolayisiyla dayanigmali sorumluluk s6z konusu olmayacaktir. Benzer sekilde, isveren
kendisi sigortall calistirmaksizin isi bolerek, ihale suretiyle farkh kisilere vermisse, is
sahibi (ihale makami), asil isveren olmayacagindan, alt — asil isveren iliskisi de
bulunmayacaktir. Burada dnemli olan yon “devir’ olgusudur. Devirden amagclanan,
yapilmakta olan igin, bolum ve eklentilerinden tamamen bagimsiz bir sonug elde
etmeye yonelik, isi alana bagimsiz bir isveren kimligi kazandiracak bir igin devridir.
Diger is yerlerinde sigortali calistirmasi sebebiyle “isveren” sifatina sahip olan kisi,
devredilen is dolayisiyla isverenlik sifatina sahip olmadidi icin asil isveren olarak
sorumlu tutulamayacaktir. Ayni sekilde, isi alan kisinin de igverenlik sifatini, alinan
iste ve o is sebebiyle sigortali ¢alistirmasi sonucunda kazanmig olmasi aranacaktir.
Alinan igte sigortali ¢alistirmayip, tek basina isi yuruten kisi alt igveren olarak
nitelendirilemeyecektir. Bu kimsenin diger bir takim is yerlerinde ¢alistirdigi
sigortalilar sebebiyle kazandigi isverenlik sifatinin sonuca etkisi ise
bulunmamaktadir.



- Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 19.12.2017 Tarihli 2015/24380 E. 2017/29530
K. Sayili Karari:

Taraflar arasinda 6ncelikle ¢ozimlenmesi gereken uyusmazlik davalilardan ... ile
diger davali sirket arasinda asil isveren-alt igsveren iligkisi kurulup kurulmadigi,
anahtar teslimi ile is verilip vermedigi konusundadir.

4857 Saylli is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir igsverenden, isyerinde yuruttigu
mal veya hizmet Uretimine dair yardimcli islerinde veya asil isin bir b6luminde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste ¢aligtiran diger
isveren ile is aldigl igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt isveren iligkisi
denir.

Alt igverene verilen ig, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci islerinden
olmalidir. Asil isin bolunerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is
isletmenin ve isin gereqi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin gergeklesmesi icin, asil igverenin mal veya hizmet
Uretimine dair yardimci isi ya da asil isin bir bolimuana alt isverene vermesi gerekir.
Verilen ig, mal veya hizmet Uretimine dair olmayan bir ig ise, bu tur bir iliski dogmaz.



Alt igsveren-asil igsveren arasindaki iligki, niteligine gore, eser, tasima, kira gibi
stzlesmelere dayanir. Alt isveren Ustlendigi isi s6zlesme kosullari dogrultusunda,
ama kendi adina ve bagimsiz bir bigimde yurutur. Calistirdidi iscilerle kendi adina is
sozlesmesi yapar; gerekli talimatlari verir; iscilere Ucretlerini kendisi 6der; Ucret
bordrolarini duzenler; ... primlerini yatirir.

Oncelikle asil is, yardimei is ve anahtar teslimi is kavramlari Gizerinde durmak gerekir.

Asil is, mal ve hizmet Uretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan uretim
organizasyonu iginde yer alir ve dretimin zorunlu unsurdur. Asil igsverenin faaliyet
alanina gore belirlenir.

Yardimci ig, igyerinde yurutilen mal veya hizmet Uretimine dair olmakla beraber,
dogrudan Uretim organizasyonu igerisinde yer almayan, uretimin zorunlu bir unsuru
olmayan, ancak asll is devam ettikge devam eden ve asil ise bagimli olan istir.
Anahtar teslimi isten bahsedilmesi igin;

Altigverenin asil igverenden aldigi isin, Asil igverenin sigortali ¢alistirdigi ise gore
ayri ve bagimsiz bir nitelik tagsimasi, isyerindeki Uretimle ilgisinin olmamasi veya asil
isin tamamlayicisi niteliginde bulunmamasi, verilen isin asil is yada yardimci i
niteliginde olmayip, baskaca bagimsiz bir is olmasi gerekir.



Burada 6nemli olan asil igsverene ait “is” kavraminin hangi is oldugudur. Asil isverene
ait olan ve alt igsverenin yapacagi is, asil isverenin urettigi mal ve hizmet sureci iginde
veya tamamlayici olmalidir.isin bir bélimiinde isci calistirmayan, isin tamamini
anahtar teslimi ve ihale yolu ile baskasina devreden ve isten elini geken kisi asil
isveren olarak nitelendirilemez.

- Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 7.12.2017 Tarihli 2015/20387 E. 2017/27970 K.
Sayili Karart:

isveren bir is sdzlesmesine dayanarak isci ¢alistiran gercek veya tiizel kisi ya da
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak agiklanmigtir. O halde asil isveren alt
isveren iliskisinden s6z edilebilmesi igin 6ncelikle mal veya hizmetin Uretildigi isyeri
bulunan bir igverenin ve ayni igyerinde is alan ikinci bir igverenin varligi gerekir ki asil
isveren alt igsveren iligkisinden so6z edilebilsin. Alt isverenin baslangigta bir isyerinin
olmasi sart degildir. Alt igsveren, isveren sifatini ilk defa asil isverenden aldidi is ve bu
isin goruldugu isyeri sebebiyle kazanmis olabilir.

Alt igveren; bir is yerinde yurutulen mal ve hizmet Uretimine dair asil igin bir
bolumunde veya yardimci islerde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren alanlarda is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini, sadece bu
isyerinde aldigi iste galistiran diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt igverenin is
aldigi igveren ise asll isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore asil
isveren — alt igveren iligkisinin varligindan s6z edebilmek igin iki ayri igverenin olmasi,
mal veya hizmet Uretimine dair bir isin varligi, iscilerin sadece asil igsverenden alinan
is kapsaminda galistiriimasi ve taraflarin muvazaali bir iligki icine girmemeleri
gerekmektedir.



Asll igveren, alt igsverenin iscilerine kargi o isyeri ile ilgili olarak is kanunu, is
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumlulUklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

- Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 7.11.2017 Tarihli 2016/5153 E. 2017/8914 K.
Sayili Karart:

4857 Sayili Kanun'un 2.maddesine gore bir is sdzlesmesine dayanarak ¢alisan
gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglara isveren, isci ile igveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir.

is Kanunu'nun 2.maddesinin 7.fikrasina gére bir isverenden, isyerinde yUrittigi mal
veya hizmet Uretimine dair yardimci iglerinde veya asil isin bir bélimuinde isletmenin
ve igin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is igin
gorevilendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldidi iste calistiran diger igveren ile ig
aldigi igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igsveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iliskide
asll igveren, alt igsverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumlaluklerinden alt igsveren ile birlikte sorumludur.

5510 Sayili Kanun'un 12/6.maddesiyle de asil isveren, bu Kanunun isverene
yukledigi yukumluluklerden dolayi alt igveren ile birlikte sorumlu tutulmustur.



4857 Sayili Kanun'un 2/7.maddesiyle iscilerin is Kanunu'ndan, sézlesmeden ve toplu
is s6zlesmesinden dogan haklari, 5510 Sayili Kanun'un 12/6.maddesiyle de
Kurumun alacaklari ve isginin sosyal guvenlik hakki daha genis koruma-guvence
altina alinmak istenmistir. Aksi halde, 4857 veya 5510 Sayili Kanun'dan kaynaklanan
yukumlaliklerinden kagmak isteyen isverenlerin isin bolim veya eklentilerini
muvazaali bir bigimde baska kisilere vermek suretiyle yukumlultklerinden kagmasi
mumkan olurdu.

Asll igveren ile alt igverenin birlikte sorumlulugu “muteselsil sorumluluktur”. Asil
isveren, dogrudan bir hizmet sdzlesmesi bulunmamakla birlikte is Kanunu'nun
2.maddesinin 6.fikrasi geregince alt isverenin iscilerinin is kazasi veya meslek
hastaligi1 sebebiyle ugrayacaklari maddi ve manevi zarardan alt igveren ile birlikte
muteselsilen sorumludur. Bu sebeple meslek hastaligina veya ig kazasina ugrayan
alt isverenin isgisi veya 6lumu halinde mirasgilari tazminat davasini muteselsil
sorumlu olan asil igveren ve alt igverene karsi birlikte agabilecekleri gibi yalnizca asil
isverene veya alt igverene kargi da agabilirler.

Alt isverenden soz edebilmek ve asil isvereni, aracinin borg¢larindan sorumlu
tutabilmek icin bir takim zorunlu unsurlar bulunmaktadir.

a-) isyerinde isci calistiran bir asil isveren bulunmalidir. Sigortali calistirmayan
“isveren” sifatinl kazanamayacagi i¢in, bu durumdaki kisilerden is alanlar da araci
sayllmayacak ve anilan madde kapsaminda dayanismali sorumluluk dogmayacaktir.

b-) Bir bagka igveren, isyerinde yurittigu mal veya hizmet Uretimine dair bir iste veya
bir isin bolum veya eklentilerinde ig almali ve sigortali galistirmalidir.



c-) Isverenlik sifatini, alinan iste ve o is sebebiyle sigortali ¢alistirlmasi sonucunda
kazanmig olmasi aranacaktir. Bu kisinin diger bir takim isyerlerinde calistirdigi
sigortalilar sebebiyle kazandidi igsverenlik sifatinin sonuca etkisi bulunmamaktadir.

d-) isverenden alinan ig, isverenin sigortal calistirdigi ise gore ayri ve bagimsiz bir
isyeri olarak degerlendirilebilecek nitelikte olmamalidir, aksi halde is alan kimse araci
degil, bagimsiz igveren niteliginde bulunacaktir.

e-) Isin butiinii bagka bir isverene birakildiginda, is anahtar teslimi verildiginde veya
isveren kendi istigal konusu olmayan bir isi kendisi sigortali ¢alistirmaksizin bdlerek
ihale suretiyle farkli kisilere vermisse, is sahibi (ihale makami) Kanun'un tanimladigi
anlamda asil isveren olmayacagindan, bir alt-Ust igveren iligkisi bulunmayacaktir.

SONUC OLARAK,

—  Biris sozlesmesine dayanarak calisan gergek kigiye isci, is¢i ¢aligtiran gercek
veya tuzel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren
denilmektedir.



—  lIgyerinde yurittigi mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimei iglerinde veya asil
isin bir bolimunde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde
aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldidi isveren arasinda kurulan iligkiye asil
isveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin isgilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igsverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yukumldltklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

—  Altigveren ustlendigi isi s6zlesme kosullari dogrultusunda, ama kendi adina ve
bagimsiz bir bicimde yuratar. Calistirdigi iscilerle kendi adina is s6zlesmesi yapar;
gerekli talimatlari verir; iscgilere Ucretlerini kendisi dder; Ucret bordrolarini dizenler,
primlerini yatirir.

—  Biraltisverenden bahsedebilmek igin diger sartlar yaninda, o alt igverenin
bordrolu iscilerini yalnizca asil igverenin is yerinde ¢alistirmasi gerekmektedir.

— Isin bitini baska bir isverene birakildiginda, madde anlaminda bir alt
isverenlik, dolayisiyla dayanismali sorumluluk s6z konusu olmayacaktir. Benzer
sekilde, isveren kendisi sigortali ¢alistirmaksizin isi bélerek, ihale suretiyle farkl
kisilere vermisse, is sahibi (ihale makami), asil isveren olmayacagindan, alt — asil
isveren iligskisi de bulunmayacaktir. Burada onemli olan yon “devir” olgusudur.
Devirden amaglanan, yapilmakta olan igin, bolum ve eklentilerinden tamamen
bagimsiz bir sonug elde etmeye yonelik, igi alana bagimsiz bir igveren kimligi
kazandiracak bir igin devridir. Diger is yerlerinde sigortali ¢aligtirmasi sebebiyle
“isveren” sifatina sahip olan kisi, devredilen is dolayisiyla isverenlik sifatina sahip
olmadigi i¢in aslil isveren olarak sorumlu tutulamayacaktir. Ayni sekilde, isi alan
kisinin de igverenlik sifatini, alinan iste ve o is sebebiyle sigortali ¢galistirmasi
sonucunda kazanmis olmasi aranacaktir. Alinan iste sigortali caligtirmayip, tek
basina isi yuruten kisi alt isveren olarak nitelendirilemeyecektir. Bu kimsenin diger bir



takim is yerlerinde galistirdigi sigortalilar sebebiyle kazandigi igverenlik sifatinin
sonuca etkisi ise bulunmamaktadir.

— lsin belirli bir bélimiinde degil de, tamaminin bir biitiin halinde, ya da bélimlere
ayrilarak bagkalarina devredildigi, isten bu yolla tamamen el ¢ekildigi, sigortal
calistinimadigi icin igveren sifatinin haiz olunmadidi durumda ise, bunlari devralan
kisiler alt igsveren, devredenler de asil isveren olarak nitelendirilemeyecektir.

— lIsin bir bélimiinde is¢i calistirmayan, isin tamamini anahtar teslimi ve ihale yolu
ile bagkasina devreden ve isten elini geken kisi asil igveren olarak
nitelendirilemeyecektir.
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YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No.2015/5758 iigii  Kanun / Madde
Karar No.2016/21819

Tarihi: 08.12.2016 4857 S. isK/36

« IHALE MAKAMININ ISCILIK
ALACAKLARINDAN SORUMLULUGU

« IHALE MAKAMININ iSCILERE YAPMIS
OLDUGU ILAN UZERINE iSGILERIN
BASVURMAMIS  OLMASININ  IHALE
MAKAMININ SORUMLULUGUNU
KALDIRMAYACAGI

« KIDEM IHBAR TAZMINATI IiLE U¢ AYLIK
UCRETI ASAN ISCILIK
ALACAKLARINDAN IHALE MAKAMININ
SORUMLU OLMAYACAGI

OZETi ihale makami, isci (cretlerinin 6denip
odenmedigini  kontrol etmek durumundadir.
Yapilacak olan kontrol ya da is¢inin basvurusu
Uzerine oOdenmeyen Ucretlerin  bulundugunun
tespit edilmesi halinde, belli sartlarla ihale
makaminin sorumlulugu sdz konusu olur. ihale
makaminin yapmis oldugu ilan Uzerine iggilerin
basvuruda bulunmamis olmalari, kamu
kurumunun anilan madde  kapsamindaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.
Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, iscilerin her
hak edis donemi i¢in olan Ucret alacaklarinin Ug¢
aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen
idarelere herhangi bir sorumluluk dusmeyecegi
ongorulmustur. Maddede so6zu edilen Ucret her
hak edis donemi igin “son ug¢ aylik temel Ucret”
olarak degerlendirilmelidir. Yine ihale makaminin
ihbar ve kidem tazminati ile kullandiriimayan
izinler sebebiyle herhangi bir sorumlulugu s6z
konusu degildir.
ihale makami olan kamu kurumunun, her hak
edis donemine iligkin son u¢ aylik Ucretten
sorumlulugu, Yasadan dogan bir sorumluluktur.
isverenle ihale makaminin birlikte dava edilmesi



durumunda, mustereken muteselsilen
sorumluluga dair karar veriimelidir. Ihale
makaminin tek basina dava edildigi durumlarda,
iscinin  mukerrer yararlanmasini onlemek igin
isverence sOzU edilen Ucretlerin  6denip
odenmedigi arastirilmalidir.
Dairemizin kararlilik kazanmis olan
uygulamasina goére, anahtar teslimi suretiyle
ihale edilen iglerde, kamu makamlarinin fazla
calisma, hafta tatili ile bayram ve genel tatili
alacaklari yonlerinden sorumlulugu
bulunmamaktadir.






8. Yargitay 9. Hukuk Dairesince 19.01.2016 tarihli ve 2014/25914 E., 2016/1179 K.
sayili kararl ile; davali ... insaat Miihendislik Taah. ve Tic. A.S. vekilinin temyiz
itirazlarinin reddi ile “...Dosya igerigine davalilar CARMIKLI ULUSLARARASI
INSAAT TURIZM VE PAZARLAMA A. Sirketi, CARMIKLI GAYRIMENKUL
GELISTIRME INSAAT TAAHHUT VE TICARET A. Sirketi, AILA GAYRIMENKUL
YATIRIM INSAAT VE TICARET A. Sirketi ve SARUHAN GAYRIMENKUL YATIRIM
INSAAT VE TICARET A. Sirket ile davacinin isvereni olan davali ... INSAAT MUH.
TAAH. TiC. A. Sirketi arasinda kat karsiligi ingaat yapilmasi igin eser sdzlesmesi
imzalanmis ve davaci da bu kapsamda calistiriimistir. CARMIKLI ULUSLARARASI
INSAAT TURIZM VE PAZARLAMA A. Sirketi, CARMIKLI GAYRIMENKUL
GELISTIRME iINSAAT TAAHHUT VE TICARET A. Sirketi, AILA GAYRIMENKUL
YATIRIM INSAAT VE TICARET A. Sirketi ve SARUHAN GAYRIMENKUL YATIRIM
INSAAT VE TICARET A. Sirketinin faaliyet alanlari icerisinde insaat isi de
bulunmaktadir. Adi gegen davalilarin ingaat isi ile de ugrastiklari ve bu faaliyetin
kendileri icin devamlilik gosterdigi, isten elini gekmedigi, sirketler icin bagimsiz bir is
olmadidi aciktir. Kisaca davalilar faaliyet alanlari nedeni ile bu ssi alt isverene
vermeden kendileri de yapmaktadirlar. Davali sirketlerin kurulus amacai ve faaliyeti
dikkate alindiginda, davacinin igvereni olan ... ingaat sirketi ile imzaladiklari



s6zlesmenin 4857 Sayili is Kanunu'nun 2/6 maddesi kapsaminda asil-alt isveren
iligkisi oldugu agiktir. Bu nedenle davali asil isverenler CARMIKLI ULUSLARARASI
INSAAT TURIZM VE PAZARLAMA A. Sirketi, CARMIKLI GAYRIMENKUL
GELISTIRME INSAAT TAAHHUT VE TICARET A. Sirketi, AILA GAYRIMENKUL
YATIRIM INSAAT VE TICARET A. Sirketi ve SARUHAN GAYRIMENKUL YATIRIM
INSAAT VE TICARET A. Sirketinin davacinin iscilik alacaklarindan diger alt igsverenle
birlikte mustereken ve muteselsilin sorumlu olmasi gerekir. Mahkemece yazili
gerekgce ile adi gegen davalilar ydonunden davanin husumetten reddine karar vermesi
hatalidir...” gerekcesiyle oy ¢cokluguyla kararin davaci yararina bozulmasina karar
verilmigtir.

Direnme Karari:

9. istanbul Anadolu 5. is Mahkemesi'nin 28.04.2016 tarihli ve 2016/142 E., 2016/193
K. sayili karari ile; dnceki karar gerekgeleri tekrar edilerek ve davalilar Carmikli
Gayrimenkul A.S., Carmikli Uluslararasi A.S., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila
Gayrimenkul A.S. isimli sirketlerin ingaat isi ile ugrastidina dair dosyada herhangi bir
delil ve belge bulunmadigi, sadece unvanlarinda bu ibarenin yer aldigi, bu davalilarin
insaat isi ile ugrasmayip arsa sahibi olarak diger davali ... insaat A.S ile kat karsihg:
insaat s6zlesmesi imzaladiklari, davalilar arasinda gorulen bu dava diginda bagka
davalar da oldugundan aralarinda husumet bulundugu, danigikli olarak muvazaali
anlagsma yapmayip davalilarin diger davaliya anahtar teslimi ile isi devrettikleri
gerekgeleriyle direnme karari verilmistir.

Direnme Kararinin Temyizi:
10. Direnme karari suresi icinde davaci vekili tarafindan temyiz edilmigtir.
[I. UYUSMAZLIK

11. Direnme yolu ile Hukuk Genel Kurulu 6nliine gelen uyusmazlik; davalilar Carmikl
Gayrimenkul A.S., Carmikli Uluslararasi A.S., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila
Gayrimenkul A.$S.'nin faaliyet alani iginde insaat isi olup olmadigi, buradan varilacak
sonuca gére diger davali ... insaat A.S. ile aralarindaki iliskinin asil- alt igsveren iligkisi
mi yoksa davalilarin ihale makami mi oldugu ve bu kapsamda iscilik alacaklarindan
sorumlu olup olmadiklari noktalarinda toplanmaktadir.

lll. GEREKCE

12. Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde ilerlemesi ve gelismesi sonucunda igverenlerin,
kaliteli Uretim yapabilme adina ilgi alanlarini belli noktada yogunlastirip
uzmanlagmaya gitme egiliminde olduklari gorulmektedir. Bunun yaninda isletmelerin
blytyerek Uretim gesitliliginin artmasi ve her isverenin farkli bir alanda uzmanlasmasi
sonucunda, igverenler uzmanlik alanlari diginda kalan isleri bagka igverenlere
yaptirma yoluna gitmektedirler. Bu tur isleri alan ve “alt isveren” olarak adlandirilan
kimseler, isverenden aldiklari isi aralarindaki s6zlesme hikumleri gercevesinde ifa
ederler (Canbolat,T.: Tirk is Hukukunda Asil isveren- Alt isveren iliskileri, istanbul
1992, s.12).


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc4857.htm#2

13. Asil-alt igverenlik iliskisi 4857 Sayili Is Kanunu'nun (4857 Sayili Kanun/ig
Kanunu) "Tanimlar” baslikli 2. maddesinde dizenlenmistir.

14. Anilan madde uyarinca “...Bir igverenden, isyerinde yuruttugu mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir blumuinde igletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu ig icin
goOrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil igsveren-alt isveren iligkisi denir”.

15. Belirtilmelidir ki asil is, mal ve hizmet Uretiminin esasini olusturan istir. Bu is
dogrudan Uretim organizasyonu iginde yer alir ve tretimin zorunlu unsuru olup asil
isverenin faaliyet alanina gore belirlenir. Yardimci is ise, igyerinde yuruttlen mal veya
hizmet Uretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan Uretim organizasyonu igerisinde
yer almayan, uretimin zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikge devam
eden ve aslil ise bagimli olan igtir.

16. 4857 Sayil is Kanunu uyarinca c¢ikarilan Alt isverenlik Yénetmeliginin 4.
maddesine gore, asil-alt igsveren iligkisinin kurulabilmesi igin; asil igsverenin is yerinde
mal veya hizmet Uretimi iglerinde ¢alisan kendi iscileri de bulunmali, alt isverene
verilen ig, isyerinde mal veya hizmet tretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil isin
bdllinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir. Ote yandan alt isveren,
ustlendigi is icin gorevilendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.
Ayrica alt isveren, daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir. Ne var ki,
daha 6nce o isyerinde calistirilan is¢inin bilahare tuzel kisi sirketin ya da adi ortakligin
hissedari olmasi, alt isveren iligkisi kurulmasina engel tegkil etmez.

17. Alt igveren, asil igsverenin vekili durumunda degildir. Asil isverenle arasinda
istisna, kira, tagima vb. s6zlesme vardir ve yuklendigi isi asil igveren adina degil,
kendi adina ve hesabina, ayri bir isveren olarak kendi iscileri ile yapmaktadir.

18. Is Kanunu'nun 2. maddesinin 6. fikrasina gére asil isveren-alt isveren iliskisinde
asll igveren, alt igsverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumltlUklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

19. Ote yandan, isin butini baska bir isverene birakildigi durumda yani is anahtar
teslimi verildiginde veya isveren kendi istigal konusu olmayan bir isi kendisi is¢i
calistirmaksizin bélerek ihale suretiyle farkl kisilere verdiginde, is sahibi Kanunun
tanimladigi anlamda asil igveren olmayacagindan, bir asil igveren-alt igveren iligkisi
kurulamayacaktir.

20. Bu aciklamalar 1si§inda somut olay degerlendirildiginde, davali ... insaat A.S. ile
davalilar Carmikli Gayrimenkul A.S., Carmikli Uluslar arasi A.S., Saruhan
Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S. arasinda istanbul ili- Ulus- Besiktas
adresinde tesis edilecek olan 26 Blok, 304 daireden olusan konutlar ve sosyal
tesisler ile 570 araclik otopark, acik ve kapali yizme havuzlarini kapsayan “A+”
ingaat islerinin Savoy Ulus Projesi 1. Etap insaat isleri kapsaminda yapiimasina
yonelik yapim isleri s6zlesmesi imzalanmistir.



21. Davalilar Carmikli Gayrimenkul A.S., Carmikli Uluslararasi A.S., Saruhan
Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S.'nin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan ana statulerinde sirketlerin amag ve konulari arasinda ingaat yapmak ve
yaptirmak belirtiimis ve bunlar sirketlerin asil isleri arasinda sayllmistir. Ancak
davalilar kendi istigal alanlarina giren Savoy Ulus Projesi 1. Etap Ingaat isini ihale ile
diger davali ... insaat A.S.'ye vermistir. Bu durumda anahtar teslimi is
sozlesmesinden bahsedilemeyecegdinden Carmikli Gayrimenkul A.S., Carmikli
Uluslararasi A.$., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S.'nin asil
isveren konumunda olduklarinin kabull gerekir.

22. 4857 Sayili Kanun'un yukledigi 6devlerden dolayi, alt igsveren ile birlikte asil
isverenin de sorumlu oldugu belirtildigine gore, davalilar Carmikli Gayrimenkul A.S.,
Carmikli Uluslararasi A.$., Saruhan Gayrimenkul A.S. ve Aila Gayrimenkul A.S. asil
isveren sifatiyla iscilik alacaklarindan dolayi davaci isgiye karsi diger davali ile birlikte
miiteselsilen sorumlu olup, ayni hususa isaret eden Ozel Daire bozma karari usul ve
yasaya uygundur.

23. Hukuk Genel Kurulunda yapilan gérismeler sirasinda davalilar arasinda anahtar
teslim usull verilmis eser s6zlesmesi bulundugundan direnme kararinin yerinde
oldugu goruslu savunulmus ise de bu gorus Kurul gogunlugu tarafindan
benimsenmemigtir.

24. Hal boyle olunca, direnme karari bozulmalidir.
SONUC : Agiklanan nedenlerle;

Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabullyle direnme kararinin Ozel Daire bozma
kararinda gosterilen sebeplerle 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun

gecici 3. maddesine gore uygulanmakta olan 1086 Sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanunu'nun 429. maddesi geredince BOZULMASINA,

istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana geri verilmesine,

Karar duzeltme yolu kapali olmak tzere, 18.03.2021 tarihinde oy ¢oklugu ile kesin
olarak karar verildi.

KARSI OY

Hukuk Genel Kurulu éniine gelen uyusmazlik, davalilardan ... insaat Sirketi ile diger
davali sirketler arasindaki iliskinin, asil - alt igveren iligkisi mi yoksa davalilardan ...
Sirketi haricindeki diger davalilarin ihale makami mi oldugu, bu kapsamda ... Sirketi
disindaki davali sirketlerin iscilik alacaklarindan sorumlu olup olmadiklari noktasinda
toplanmaktadir.

Mahkeme, ... insaat Sirketi disindaki diger davali sirketlerin arsa maliki olduklart,
yaptiracaklari ingaat isini anahtar teslim olarak ... insaat Sirketine verdikleri, ... insaat
Sirketi ile diger davali sirketler arasinda asil-alt isveren iliskisi bulunmadigi
gerekgeleriyle ... Sirketi yoninden davanin kabultine, diger davalilar yéniinden ise
davanin husumet (sifat) yoklugundan ayri ayri reddine karar vermistir.


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6100.htm#G3
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc1086.htm#429

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bozma kararinda, davali sirketlerin faaliyet alanlari i¢inde
ingaat iginin oldugu ve bu faaliyetin devamlilik gosterdigi, davalilarin isten elini
cekmedigi gibi bagimsiz bir isin de s6z konusu olmadigi yani davalilarin faaliyet
alanlar1 nedeniyle bu isi alt isverene vermeden kendilerinin de yaptigi ve davali
sirketlerin kurulus amaci ve faaliyeti dikkate alindiginda davacinin isvereni olan ...
insaat Sirketi ile diger davali sirketler arasinda asil—alt isveren iligkisi oldugunun
kabull gerektigi gerekgesi ile oycoklugu ile mahkeme karari bozulmustur.

Mahkeme, ... Ingaat Sirketi haricindeki diger davali sirketlerin insaat isleri ile
ugrastigina dair dosyada herhangi bir delil ve belge olmadidi, sadece unvanlarinda
bdyle bir ibare oldugu, bu davalilarin davacinin ¢alistigi ingaat isi ile ugrasmayip arsa
sahibi olarak diger davali ... ingsaat Sirketi ile kat kargili§i insaat sozlesmesi
imzaladiklari, ... ingaat Sirketine isin anahatar teslimi ile devredildigi gerekgeleriyle
direnme karari vermigtir.

Dosya kapsamindan ... ingsaat Sirketine verilen insaat isinde diger davalilarin isgi
calistirdigi yoninde ve bu insaat isinde ingaat isiyle ugrastiklarina dair herhangi bir
delil bulunmamaktadir. Diger davali sirketler, arsa sahibi olarak davacinin galistigi
insaat isini anahtar teslim suretiyle ... Sirketine devretmiglerdir. Davacinin ¢alistigi ve
... Sirketine anahtar teslimi olarak verilen bu ingaat isinde diger davali sirketlerin ...
Sirketi iscileriyle beraber herhangi bir isci calistirmasi da sézkonusu degildir. Asil
isveren olarak kabulu igin igyerinde is¢i ¢aligtiran bir asil isveren olmali yani asil
isverenin o isyerinde is¢i ¢alistirarak igveren sifatini korumaya devam etmesi ve isin
bitlnliniin yapilmasini baska bir isverene devretmemesi gerekir. "...is Kanununin 2.
maddesinin 6. fikrasi uyarinca asil igveren alt isveren iligkisinin ortaya ¢ikabilmesi igin
bazi kogullarin varligi zorunludur. Bunlardan ilki isyerinde ig¢i ¢caligtiran bir asil
isverenin olmasidir. Diger bir deyisle, asil igverenin o isyerinde is¢i ¢caligtirarak
isveren sifatini korumasi, isin butiininun yapiimasini bagka bir isverene devretmemis
bulunmasi gerekir. Bu husus Alt isverenlik Yénetmeliginin 4. maddesinin a bendinde
"Asil igverenin igyerinde mal veya hizmet uretimi islerinde ¢alisan kendi iscileri de
bulunmalidir." seklinde ifade edilmistir. Bu nedenle, anahtar teslimi bir binanin
yapimini Ustlenen kisi alt isveren degil, isveren niteligi tasir. Kendisi isin bir
boliminde dizenli is¢i ¢calistirmayip ihale suretiyle muhtelif kigilere is veren is sahibi
yani ihale makami, is kanunu 2/6 maddesi anlaminda bir isveren degildir" (Suzek S.
is Hukuku. 11. Baski. Shf. 159,160).

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2015/10-1743 esas 2019/588 karar say!li
21.05.2019 tarihli kararinda da konut yapi kooperatifi tarafindan ingaat yapim
sozlesmesi ile ingaat sirketine yapilmakta olan konutlarin bolim ve eklentilerden
tamamen bagimsiz bir sonug elde etmeye yonelik, alan sirkete bagimsiz bir igsveren
kimligi kazandiracak anahtar teslim olacak sekilde bir isin devrinin s6z konusu
oldugu, konut yapi kooperatifin asil isveren sifatinin olmadidi gerekcgesiyle taraflar
arasinda asil-alt igveren iligkisinin bulunmadigina karar vermigtir. Yine Yargitay,
Karayollari Genel Mudurltgu ile ilgili davalarda da, ihale suretiyle yolun butinidndn
yapiminin sirkete verilmesi durumunda, bu yol yapiminda Karayollari Genel
MudarlGgunun higbir isgisinin calismadigi durumda Karayollari Genel Muaduarligu ile
sirket arasinda asil - alt isveren iliskisi bulunmadigi, Karayollari Genel MudurlGginin
ihale makami oldugu kabul edilmektedir.



... Qirketine anahtar teslim olarak isi veren diger davali sirketlerin Gnvanlarinda insaat
isi olmasi, davacinin galistigl ingaat isinde bizzat kendilerinin ingaat isi yaptigi
sonucunu ¢ikarmaz. ... Sirketine verilen isin tamamen bagimsiz bir is oldugu, anahtar
teslim olacak sekilde bir igsin devrinin s6z konusu oldugundan davalilardan ...
Sirketinin isveren olarak davacinin alacaklarindan sorumlu oldugu, diger davali
sirketlerin ise ihale makami olmalari nedeni ile iscilik alacaklarindan sorumlu
olmadiklari, bu yondeki mahkeme direnme kararinin yerinde oldugu, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin bozma nedenlerinin soyut nedenlere dayandidi ve bozma ilaminda
belirtilen nedenlerle davalilar arasinda asil-alt igsveren iligkisi kabul etmenin mimkin
bulunmadigi kanaatinde oldugumuzdan, sayin gogunlugun bozma goérusine
katilmamaktayiz.



