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IS YARGILAMASINDA GERCEK UCRET
I.GIRIS
SGK istatistiklerine gore 2020 Yili Aralik ay1 sonu itibariyla calisan toplam

15.203.423 is¢inin 6.390.019 kisisi asgari iicret almaktadir. Bu sayi, toplam g¢alisanlarin
%42’sine isabet etmektedir.

Asgari lcret alanlarin sektorlere ve cinsiyete gore baktigimizda asgari licretle
calisanlarin % 68’1 erkek, % 32’si kadindir. Asgari iicretle calisanlarin yalnizca % 2’si kamu
sektoriindeyken % 98’1 6zel sektordedir.

2021 Ekim ay1 itibariyla is¢i olarak calisan sayis1 16.270.696 kisidir.

DISK’in yaymladig1 "Asgari Ucret Gergegi-2022" baslikli raporal gore Tiirkiye’de
10 milyon kisi asgari iicretle ¢alisiyor. Rapor; 3 milyon 400 bin is¢inin asgari iicretin altinda
bir ticretle ¢alistigini ve bin 500 liradan daha az {icretle ¢alisan is¢i sayismin da 1 milyon 700
bin oldugunu ortaya koyuyor. Rapora gore asgari ticret ve altinda bir {icretle yasamini
siirdiirmek zorunda olan iscilerin sayis1 da 6 milyon 300 bin. DISK raporunda 6zel sektdrde
asgari ucret diizeyinde c¢alisanlarm orani yiizde 69 olarak gosterilirken, "Asgari iicretteki
artisin diger emek gelirlerine yansimamasi, hem 6zel sektérde hem kamuda maas ile ticret
artiglarinin en fazla resmi enflasyon oraninda artirilmasi, asgari iicreti ortalama {icret haline
getiriyor" uyarisi dikkat ¢ekiyor.

Bazi igyerleri daha az sigorta ve vergi 6demek i¢in is¢inin iicretini kayitlarda daha
diisiik gosterebilmekte, farki elden 6demektedir. Konu yarginin oniine geldiginde farkl
yontemler ve ilkeler kullanilarak gercek iicretin tespitine mahkemeler calismaktadir.

Burada ifade ettigimiz hususlar iscilik alacaklariyla, is kazasi sonrasinda 6denecek
tazminatlarda esas alinacak iicretle ilgilidir. Gergek iicretin tespiti konusu SGK’ya bildirilen
kazanglarla ilgili oldugunda davanin taraflarma SGK da eklenmekte ve usule iliskin ciddi
degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir: Kuruma 6denmesi gereken sigorta primlerinin hesabinda
gercek licretin/kazancin esas alinmasi gerekmekte olup hizmet tespiti davalarinin kamusal
niteligi geregi, ¢alisma olgusu her tiirlii kanitla ispatlanabilmesine karsin ticret konusunda

! http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/DiSK-AR-2022-Asgari-Ucret-Rapor-Aralik-2021-
FINAL.pdf



aym genislikte ispat serbestligi s6z konusu degildir ve deginilen maddelerde? yazili sinirlar1
asan iicret alma iddialarmm yazili delille kanitlanmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Ucret
tutar1 maddede belirtilen sinirlar1 astigi takdirde (2022 Yilinda bu sinir 6.640,00 TL’dir),
tespiti gereken gercek iicretin; hukuksal gecerlilige sahip olarak diizenlenmis bulunmalar1
kaydiyla, sigortalinin imzasini igeren aylik {icreti gosteren para makbuzlari, banka kayitlar,
ticari defter kayitlari, licret bordrolar1 gibi belgelerle kanitlanmasi olanaklidir. Yazili delille
ispat smirmin altinda kalan miktar igin tanik dinlenebilecegi gibi, tespiti istenen miktar sinir1
assa dahi varlig1 iddia edilen ¢aligmanin Oncesine ve sonrasmna ait yazili delil baglangici
sayilabilecek belgeler bulunuyorsa tanik dinlenmesi miimkiindiir®.

II. YARGITAY’IN GERCEK UCRETi BELIRLEMEDE DiKKATE ALDIGI
HUSUSLAR

Iscinin Kidemi

Yargitay kidemli is¢inin asgari ticretle calistirildigi iddiasini hayatin olagan akisina
aykirt bulmaktadir: [syerinde pres operatérii olarak ¢alisan davaci 6,5 yili askin kideme
sahiptir. Vasifli is¢i durumunda olan ve uzun siire kideme sahip bir is¢inin bu iicretle
calistiginin kabulii hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle emsal iicret arastirmasi
yapilip sonucuna gore karar verilmesi gerekir®.

Iscinin Egitimi
Davacmin iicretiyle ilgili ger¢ek durumun ortaya c¢ikarilabilmesi i¢in ilgili meslek

orgiitiinden davacinin kidemi, egitimi, calisma tarihleri ve gérevinin muhasebe miidiirliigii
oldugu bildirilerek iicret arastirmas1 yapilmalidir®.

Iscinin Unvam

Boyaci ustas1 asgari iicretle c¢alismayacagindan, gercek Tcreti ilgili meslek
kurulusundan sorulmalidir.

Vasifli iscinin asgari iicretle calismasmin hayatin olagan akismma ve yasam
deneyimlerine uygun diismeyecegi agik seciktir. Sigortalinin tazminatin hesaplanmasinda
gergek ticretin esas alinmasi kosuldur. Gergek iicretin ise, is¢inin kidemi, yaptigi isin 6zelligi
ve niteligine gore is¢iye 0denmesi gereken licret oldugu, isyeri veya sigorta kayitlarma gegmis
Ucret olmadig1 Yargitay’ i yerlesmis goriislerindendir. Somut olayda, davaci is¢inin vasifl
boyaci ustast oldugu ve boyaci ustasinin da asgari iicretle calismayacagi kabul edilerek,
meslek kuruluslarindan sorularak bildirilen iicretin esas alinmasi ve tazminatin buna gore
hesaplanmas1 gerekir®.

Isyerinin Biiyiiksehirde Olmasi

2 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun; 288. maddesinde, bir hakkm dogumu, diisiiriilmesi,
devri, degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrar1 ve itfasi amaciyla yapilan hukuki islemlerin, yapildiklari
zamanki miktar veya degerleri belirli bir tutar1 gectigi takdirde senetle kanitlanmasi gerektigi, bu hukuki
islemlerin miktar veya degeri, ddeme veya borgtan kurtarma ( ibra ) gibi herhangi bir sebeple belirli bir tutardan
asag1 diigse bile senetsiz kanitlanamayacagi bildirilmis, 289. maddesinde, 288. madde uyarinca senetle
kanitlanmas1 gereken konularda yukaridaki hiikiimler hatirlatilarak karsi tarafin agik muvafakati durumunda
tanik dinlenebilecegi, 292. maddesinde de, senetle kanitlanmasi zorunlu konularda yazili bir delil baglangict
varsa tanik dinlenebilecegi agiklanarak delil baslangicinin, dava konusunun tamamen kanitlanmasma yeterli
olmamakla birlikte, bunun var oldugunu gosteren ve aleyhine sunulmus olan tarafca verilen kagit ve belgeler
oldugu belirtilmistir. 01.10.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 200 ve
202. maddelerinde de bu diizenlemeler korunmustur.

® Yrg. HGK’nun 9.5.2019 tarihli ve E. 2015/10-3339, K. 2019/542 sayil1 karart.

4Yrg. 9. HD nin 11.12.2017 tarihli ve E. 2017/7955, K. 2017/20925 sayil1 karar1.

5 Yrg. 9.HD’nin 24.02.2004 tarihli ve E.2003/11432, K.2004/3116 sayil karar1.

® Yrg. 21. HD’nin 20.03.2001 tarihli ve E.2001/1005, K.2001/2091 sayili karar.



Yargitay, is¢inin ¢alistigi yerin de iicretin miktar1 iizerinde etkisi olduguna karar
vermektedir: Davacinin 14 yili askin kidemi, ¢alistigi isyerinin biiyiiksehirde olmasi ve
yaptig1 isin vasifli bir is olmasi nedeniyle isin niteligi geregi asgari iicretle caligmasi hayatin
olagan akisma da uygun diismemektedir’.

Iscinin Yag

Gergek Ticret, iscinin kidemi, yaptigi isin 6zelligi ve niteligine gore is¢iye ddenmesi
gereken Ucrettir. Gergek (cretin saptanmasinda isyeri kayitlari, {icret bordrolar: arastiriimali,
bordrolardan {icretin saptanamamasi durumunda is¢inin yasi, kidemi, mesleki durumu, emsal
is¢ilerin aldig1 ticret gdzoniinde tutulmali, gerekirse meslek kurulusu ve odalardan durum
sorularak gergek iicret saptanmalidir®.

Tamklarin Somut Bilgileri Yoksa, Meslek Kurulusundan Ucretin Sorulmasi

Davacinin aylik ticreti konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.
Davact aylik net 900 ABD. Dolar1 iicretle calistigini ileri siirmiis, davali ise aylik briit
360.000.000 TL. oldugunu savunmustur. Mahkemece tanik anlatimlarina deger verilerek aylik
iicret miktar1 900 ABD. Dolar1 kabul edilmistir. Davacinin ise girdigi tarihte yazili bir
sOzlesme yapilmadigi gibi iicret bordrosu da diizenlenmemistir. Daha sonra yapilan Teknik
eleman Sozlesmesi ile aylik briit ticret 360.000.000 TL. olarak kararlastirilmistir. Davacinin
kredi kart1 almasi i¢in diizenlenen yazida aylik 1200 ABD. Dolar1 iicretle teknik miidiir olarak
calistig1 belirtilmis ise de davaci isci bu belgeye dayanmis degildir. Davaci taniklarmin ticret
konusunda somut bilgileri bulunmayip davaci is¢ciden duyduklarini aktarmuslardir. Mevcut
delillere gore saglikli bir sonuca varma olanagi bulunmamaktadir. Boyle olunca, davacinin
kidem, unvan ve diger 6zellikleri belirtilmek suretiyle ilgili meslek kurulusundan alabilecegi
iicret miktar1 sorulmali, alinacak cevap dosya igerigi ile birlikte degerlendirmeye tabi
tutularak sonucuna gore tazminata esas iicret miktar1 belirlenmeli ve saptanacak iicrete gore
tazminat hesaplanip hiikiim altma alinmalidir®.

Bankalara Yazilan Yaz1

Uygulamada igverenler tarafindan ¢alisanlarin kredi ¢cekebilmeleri igin aylik {icretle
ilgili yazilar verildigi goriilmektedir. Bu tiir yazilarin is uyusmazligi asamasinda iicretin
belirlenmesinde nazara alinmasi gerektigi ileri siiriilmektedir. Ancak, Yargitay konuyla ilgili
verdigi bir kararda, “isyerinden kredi gibi banka islemlerinde kullanilmak tizere is¢iye verilen
iicrete dair igveren yazilarmin tek basina iicreti belirlemeye yeterli olamayacaginin kabul
edilmesi gerekir. Bu itibarla, dosya igerigindeki delillere gore; davacinin aylik ticret miktarina
dair iddiasinin ispatlanamadiginin kabulii gerektiginden, hatali degerlendirme neticesinde
kurulan hiikiim hatali olup bozmay1 gerektirmistir'®” demek suretiyle bu tiir belgelerin tek
basma yeterli olmayacagini bu belgelerin yan delillerle desteklenmesi gerektigini
kararlastirmistir.

Sendikalarin Emsal Ucrete iliskin Yazilarinin Bazen Dikkate Alinamayacag

Davaci vasifli is¢i olup asgari Ucretle ¢alismasinin hayatin olagan akisina ve yasam
deneyimlerine uygun diismeyecegi agiktir. Hilkme esas almman hesap bilirkisi raporunda;
davacinin  emsali is¢ilerin licretinin; ¢evre ve  Sehircilik  Bakanligi rayiglerine
gOre asgari tcretin 1,6 kati diizeyinde, Sendika bildirimine gore ise asgari tcretin 4,46
diizeyinde oldugu kabul edilerek her iki tcret bakimmdan da tazminatinin hesaplanmasi

"Yrg. 9. HD nin 25.5.2021 tarihli ve E. 2021/5327, K. 2021/9527 sayili karar.

8 Yrg. 21. HD’nin 8.10.2019 tarihli ve E. 2018/4161, K. 2019/5878 sayil1 karar1.

° Yrg. 9.HD’ nin 01.05.2003 tarihli ve E. 2002/23577, K. 2003/7451 sayil karari.

19 Yrg. 22. HD’nin 24.12.2019 tarihli ve E. 2016/25488, K. 2019/24133 sayili karar1.



yoluna gidilmistir. Mahkemece davacinin maddi tazminatinin belirlenmesinde, Ucretinin
asgari Ucretin 4,46 kat diizeyinde oldugu kabul edilerek tazminatin hesaplandigi hesap
raporunun 2. Bolimiindeki hesaplama hilkme esas alinmigsa da varillan bu sonug hatalidir.
Davacinin yasi, mesleki kidemi ve igyerindeki ¢aligma siiresi dikkate alindiginda Cevre ve
Sehircilik Bakanlhigi rayiglerine gore belirlenen asgari ticretin 1,6 kat1  diizeyindeki
ticretin gergek icrete uygun oldugu ortadadir. Kald:r ki davali isyerinde sendika ve TIS
uygulamasinin bulunmadigi g6z Oniine alindiginda Sendikanin emsal Ucret bildirecek
konumda bir meslek kurulusu olmadig1 da ortadadir®?.

TUIK Kazanc¢ Sorgulama Verileri

Yargitay, temyiz nedeniyle Oniine gelen dosyalarda emsal ticret arastirmasinin
Tiirkiye Istatistik Kurumundan da yapilip yapilmadigina bakarak degerlendirme yapmaktadir.

Taraflar arasinda isciye Odenen aylik Ttcretin miktar1 konusunda uyusmazlik
bulunmaktadir. Ilgili is¢i ve isveren kuruluslar1 ile Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig
internet sitesinde bulunan “Kazang bilgisi sorgulama” ekranindan emsal {icretin ne olabilecegi
arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir!?.

Mahkemece emsal iicret arastirmasi yaptirilmais,.... Firincilar Odasi taraflar arasindaki
anlasmanin gecerli oldugu, ...Firincilar Odas1 ise asgari {icret seviyesinde iicret alabilecegi
bildirilmistir. Cevreden yapilan arastirma ile diizenlenen kolluk yazisinda da davacimin asgari
iicret aldigina dair tespit yapilmistir. Yukarida 6zetlenen delil durumu dikkate alindiginda,
mahkemenin davacinin net 1.300,00 TL ticret aldigma dair kabulii eksik incelemeye
dayanmaktadir. Bu itibarla, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 08.12.2015 tarih ve 73640249-
045.02[02]-552-2015-E.464/16514 Sayili Genelgesi’nde de belirtildigi tizere Kurumun Web
Sitesinden veya... linkinden ulasilmak sureti ile emsal {icret arastirmasi yapilarak aylik {icretin
ne olabilecegi belirlenmeli, iscilik alacaklar1 da gerekirse yeniden hesaplattirilmalidir®®,

I11. SONUC

Son donem asgari licretin nomimal artisiyla birlikte 6zel sektdrde asgari ticretle
calisanlarin oran1 % 68’den daha yliksek bir orana ¢ikacagi ongdriilmektedir.

Yargitay iscilik alacaklar1 ve is kazalarindan kaynakli davalarda gergek ticreti tespit
ederken iscinin kidemine, egitimine, unvanina, yasma, yasanilan yerin gelismisligine,
taniklarin somut bilgisine, Tiliik kazang sorgulama verilerine gore degerlendirme yapmakta,
isyerinde toplu is sézlesmesi yoksa sendikalarin gonderdikleri emsal iicrete iliskin ve iscilerin
bankalardan kredi cekmek i¢in isverenlerinden aldiklar1 yazilara pek deger vermemektedir.

1 Yrg. HGK’nun 22.10.2019 tarihli ve E. 2016/21-1786, K. 2019/1098 sayil karar.
12¥rg. 22. HD’nin 12.12.2016 tarihli ve E. 2015/14218, K. 2016/26798 say1l1 karar.
13 Yrg. 7. HD nin 15.11.2016 tarihli ve E. 2016/16898, K. 2016/19409 sayil karar.



