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ISE TADE DAVASINI KAZANAN ISCIYi iSE BASLATMAMANIN YENI BiR
FESIiH OLDUGU

I.GIRIS

Isverenin, ise iade davasinda verilen ise iade kararinmn kesinlesmesiyle siire icinde
kendine basvuran is¢iyi ise baslatma yiikiimliligii bulunmaktadir. Zira, is iliskisi devam
ederken var olan feshi mahkeme, kesin olarak gecersiz saymistir. Diger bir ifadeyle isciyle
igveren arasindaki is sozlesmesi (kendine 6zgii yapisiyla) devam etmektedir.

Isverenin is baslatma yiikiimliiliigiinii basvurunun kendisine tebliginden itibaren bir ay
icinde ifa etmemesi; feshin gecersiz sayilmasiyla is iligkisi taraflar arasinda kesintiye
ugramaksizin devam ettiginden, yeni bir fesih olarak nitelendirilmekte ve bu fesihle de is
sOzlesmesi sona ermektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, yargilama makaminca
isverence yapilan baslangictaki fesih gegersiz sayildigindan, is sozlesmesi hiikiim ve
sonuglarmi dogurmaya devam etmektedir ve igveren, ise baslatma yiikiimliiliigilinii ifa etmedigi
tarihte sozlesme sona ermektedir. Bir bagka deyisle is sozlesmesi bastan gecersiz feshin
yapildig tarihte degil, is¢inin ise baslatilmama tarihinde sona erer?.

Mevcut yasal diizenleme de dikkate alinarak yoruma gidildiginde igverenin is¢iyi ise
baslatmamasinin  ¢esitli  sekillerde karsimiza ¢ikabilir: Isveren acikca isciyi ise
baslatmayacagini bildirmis olabilecegi gibi, kendisine tanman bir aylik yasal siireyi sessiz de
gecirebilir ya da bir aylik siire i¢inde bosta gecen siire iicretini, ise baglatmama tazminatini

odeyebilir.

Isverenin bir ay gectikten sonraki ise baslatma aciklamasmin da herhangi bir 6nemi
olmadig: belirtilmelidir. Bir aylik siire i¢inde acgikca veya siirenin sessiz gecirimiyle ortiili
bicimde gerceklesen ise baglatmama agiklamasi, gecersizligine karar verilen feshin canlandigi
degil s6zlesmenin bu tutumla bu tarihte isverence yeniden feshedildigi anlamina alinmaktadir.
Hal boyle olunca bunu (ise baglatmamayi) kotii niyetli bir fesih de sayamayiz ve bunun igin
kotl niyet tazminat1 istenemez. fakat hakli ve derhal fesih de sayilamamali ve ihbar tazminati
guindeme gelebilmelidir?.

II. iSE BASLATMAMANIN YENI BiR FESiH OLDUGU

Bir miktar tazminat ddeyerek isciyi ise baslatmaktan kurtulan isverenin bu tutumu
nasil yorumlanacaktir. Bu durum, "Yargi tarafindan gegersiz kilinan feshin boylece gegerli hale
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doniismesi" olarak m1 yoksa "igverence yapilan yeni bir fesih" olarak mi goriilecektir? Sorun
tartigmalidir ama uygulamada Yargitay'in da benimsedigi anlayis, ise baslatmamanin, bu tarihte
igverence yapilmis yeni bir fesih sayilacagi yoniindedir. S6zlesme belirsiz siireli olup ortada
fesih i¢in hakli bir neden de bulunmadigindan igverenin bu tutumu (ise baslatmamasi)
hakli/derhal fesih sayilamaz. Keza ise baglatmamay1 kotii niyetli veya sendikal nedenli fesih
olarak da gérmemelidir. Sonucta, ise baslatmama sozlesmenin isverence usulsiiz derhal
feshi sayilmahdir. Ancak, bu feshe karsi yeniden is giivencesini isletmek diisiiniilemez, fakat
ayrica ihbar ve kidem tazminati istenebilip istenemeyecegi iizerinde durulabilir. Ogretide ayrica
ihbar/kidem tazminat1 istenebilecegi savunulmaktadir. Ancak, sdzlesmenin bu tarihe kadar
devam ettigi ve bu siirenin tiimiiniin kideme katilacagi kabullenildikten sonra, bizce is¢inin
thbar/kidem tazminati bu tarihte alabilecegi son giydirilmis iicretten tiim siire i¢in hesaplanarak
hiikiim altma alinir. Onceki (gegersiz kilinan) fesih sirasinda ihbar/kidem tazminat1 ddenmisse,
bu durumda son hesaplamadan onlarin mahsubu yapilmalidir. Yoksa o fesih tarihinden bu (ise
baslatmama seklindeki) fesih tarihine dek gecen evre i¢in ikinci ve miistakil bir ihbar/kidem
tazminat1 giindeme gelmez. Keza kotii niyet tazminat1 veya sendikal tazminat da giindeme
gelemeyecektir®. ise baslatmamayi yeni fesih saymanin dogal sonucu budur.

Isverenin Ise Basvuran Isciyi Ise Baslatmamasi

Iscinin siiresi iginde isverene basvurup bu talebin kabul edilmesine ragmen ise
baslamamasi halinde ne gibi yol izlenecegi Kanun'da diizenlenmemistir.

Siiresi igerisinde ise baslamak i¢in basvuran ve igveren tarafindan ise baslatilmak
istenmesine ragmen ise baslamaktan vazgegen is¢inin bu davranisinin nasil nitelendirilecegi
onem arz etmektedir. Bir goriise gore, bu durumda is¢inin bagvuruda bulunmamis oldugu kabul
edilerek feshin gecerli sayilacagi ve igverenin kidem ve ihbar tazminatindan sorumlu tutulacagi
kabul edilmektedir. Ancak mahkeme silrecinde kendisine ¢denecek dort aya kadar tcret ve
diger haklarmi takip imkanini kaybetmekte, is s6zlesmesinin ilk fesih tarihinden itibaren son
bulmus sayildig1 i¢in, o ddnemde 6denen bildirim siiresine ait iicret veya kidem tazminatlaria
iligkin bir fark da istemesi s6z konusu olmamaktadir. Baska bir deyisle is¢inin hem ise iade
davasi agmast ve hem de is iliskisinin sona ermesine bagh haklar1 talep etmesi miimkiin
degildir, ancak kidem ve ihbar tazminat1 gibi haklarmi talep edebilecektir®.

Feshin gecersizligi ve ise iade karari alan iscinin siiresi iginde bagvurusunu alan
igveren, bir aylik siire icinde se¢cimlik hakkini kullanarak isciyi ise baglatmayacagi gibi, bir aylik
stire i¢inde sessiz kalarak ve ise davet etmeyerek se¢imlik hakkini bu sekilde de kullanabilir.

Ise Baslatmamanin Genel Olarak Sonuclar

[se baslatmamanm ilk sonucu, baslatmama tarihinde is sdzlesmesinin isveren
tarafindan feshedildiginin kabuliidiir. Gergeklesen bu fesih yasanin verdigi se¢imlik haktan
kaynaklandigindan, is¢i bu fesih isleminin gegersiz oldugunu belirterek, tekrar yargi yoluna
basvuramaz. Ancak is¢i ise baslatildiktan sonra, igveren tarafindan gergeklestirilen feshe karst
yarg1 yoluna gidebilir®. Tabi burada yeni feshin ne zaman gerceklestirildigine de bakmak
lazimdir.

Ise baslatmada oldugu gibi, ise baslatilmama halinde de isciye bosta gecen siire icin
dort aya kadar iicret ve diger haklarinin 6denmesi ve bu siirenin kidemden sayilmas1 gerekir.
Her iki durumda da is¢inin ticret ve diger haklarina iliskin bordro diizenlenmesi, vergi ve
primlerin tahakkuk ettirilmesi, ilgili kurumlara bildirim ve 6demelerin yapilmasi, kalan net
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alacaklarinda is¢iye 6denmesi gerekmektedir. Feshin gegersizligi davasi daha fazla siirmiis olsa
da bildirimi yapilacak siire gecersiz feshi takip eden dort aylik siiredir ve bu dort aylik siire
iscinin kidemine eklenecektir®. Dort aylik kidem siiresinin artmasi duruma gore, is¢inin
hakkedecegi yillik izin, kidem ve ihbar tazminat1 i¢in esas alinan kidem siiresindeki basamag1
artirabilecektir.

Uyusmazlikta feshin gegersizligi ve ise iade karari sonrasi davaci igverence ise
baslatilmadigma gore, gegersizligine karar verilen fesih ortadan kalkmis ve is s6zlesmesi ise
baslatilmama tarihinde feshedilmistir. O halde davaci dava tarihi itibari ile gecersizligine karar
verilen fesihten dolay1 ve gerceklesen fesih ortadan kalktigindan kidem, ihbar tazminati ve
yillik izin Ticreti isteginde bulunamaz. Zira aciklandig1 gibi dava tarihi itibari ile gerceklesen bir
fesih olmadigindan feshe bagli kidem, ihbar tazminat1 ve yillik izin iicreti istenemez. Bu
isteklerin reddi yerine karar verilmesine yer olmadigma seklinde karar verilmesi hatali olup,
bozmayi gerektirmistir’.

Ise baslatmamanmn diger énemli sonuglarindan biri de, ise baslatmama tarihine kadar
isyerinde gerceklesen haklardan iscinin yararlandirilmasidir. Yararlanma, bosta gecgen siire
iicreti ve diger haklar bakimmdan ancak gecersiz fesih tarihini izleyen dort aylik siirede
gerceklesmis olanlardir. Ancak ise baslatmama tazminati yaminda kidem ve ihbar
tazminati ile yillik iicretli izin alacagi ise iscinin ise baslatilmadig: tarihteki temel iicrette
gore hesaplanacaktir. Bunun anlamm is¢inin ise baslatilmadig1 tarihe kadar isyerinde
gerceklesmis iicret zamlarindan yararlandinilmasidir. Isciye gecersiz fesih sirasinda kidem
Ve ihbar tazminat1 6denmisse, ise baglatmama tarihi olan fesih tarihine gore fark kidem ve ihbar
tazminat1 ¢ikmasi s6z konusu olabilecektir. Bu farklarin hesabinda isverenin is¢iyi ise
baslatmadigi tarihteki giydirilmis iicreti esas alinir. Ayrica kidem tazminati, yine o tarihteki
kidem tazminat1 tavanina gore hesaplanmalidir®. Pratikte de hep bu iscilik alacaklarmin arttig1
gorulmektedir.

Yeni Fesih Tarihi

Ise iade davasmi kazanan iscinin ise baslatilmamasi durumunda fesih tarihi
degisecektir.

Is s6zlesmesinin sona erdigi, yani is sdzlesmesinin feshedildigi tarih, ise baslatilmama
tarihidir. Sozlesmenin sona erdigi tarihin belirlenmesi de, isverenin bir irade acgiklamasinda
bulunmaksizin bir aylik baglatma siiresinin dolmasinin beklenmesine veya bu siirenin dolmasini
beklenmeksizin is¢iyi ise baslatmayacagi yoniinde bir irade beyaninda bulunulmasma goére
degisiklik arz etmektedir. Buna gore isveren, iscinin kendisine basvurusundan itibaren
isleyecek bir aylik siirede siirenin dolmasini beklemis ise siirenin doldugu tarihte is akti
feshedilmis olacaktir. Sayet igveren siirenin dolmasini beklemeksizin bu siire icerisinde is¢iyi
ise baglatmayacagi yoniinde irade aciklamasinda bulunmus ise, bu halde irade agiklamasinin
yapildig1 tarih is sozlesmesinin sona erdigi tarih olacaktir®. Is sézlesmesinin feshedildigi tarih
is¢ilik alacaklarmin hesaplanmasinda ve zamanasiminda ¢ok énemli bir unsurdur.

Davaciin kesinlesen ige iade kararma istinaden isverene yaptigir 16.10.2012 tarihli
basvuruya karsilik, davali igverenin 17.10.2012 tarihinde ise baglama konusundaki talebi yazili
olarak reddettigi anlasilmaktadir. Bu itibarla mahkemece, fesih tarihinin 17.10.2012 oldugu
kabul edilmelidir®.
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Kidemin Artmasi

Onemli bir konu da is giivencesi uyusmazlig1 is¢i lehine kesin bigimde sonuclanana
dek bosta gecen siirenin is¢inin kidemine ve sigortalilik durumuna etkisidir.

Davacmin kidem ve ihbar tazminati hesabinda 1.7.2000-20.11.2008 tarihleri
arasindaki doneme 20.11.2008'den itibaren dort ay eklenerek bulunacak olan 20.3.2009 tarihi
fesih tarihi kabul edilmeli bu aradaki ¢aligma siiresi iizerinden ve 20.3.2009 giiniindeki asgari
ticret lizerinden (yol ve yemek eklenerek) hesaplama yapilmali ve davali 6demelerinden bu
miktarlardan diisiilmelidir®®.

Yargitay, ise baslatmama halinde s6zlesmenin ise baslatmama tarihine kadar devam
ettigini kabul ettigi halde bosta gecen siirenin sadece 4 aya kadarki kismini yillik izin vs.
bakimmdan kidemden saymaktadir. Bostaki siirenin 4 ay1r agsmadig1 hallerde karar isabetli
bulunurken 4 aydan fazla siirdiigii durumlarda isabetsiz oldugu kanisindayiz. Ancak, bostaki
stirenin (4 ay1 astig1 hallerde) tiimiinden degil sadece ticreti vs. 6denen en ¢ok 4 aylik kismi i¢in
SSK primi kesilerek bu siirenin sigortali hizmetten sayilmasi gerekir. 4 ay1 agan kisim i¢in ticret
odenmediginden, sigorta primi kesilmesi de giindeme gelmez!2. Dolayisiyla is¢inin kidemi,
iicretinin 6dendigi donemle smirlidir. Kanaatimizce, gegersiz sayilan fesih nedeniyle isine iade
edilen ig¢inin isten hi¢ ¢ikarilmamis gibi kabul edilerek, sadece dort ay i¢in licretinin 6denmesi
ama kideme bagli haklarinin kesinti olmamis gibi hesaplanmasi daha uygun olurdu.

111. SONUC

Is s6zlesmesinin is¢inin ise iade kararma ragmen baslatilmadig: tarihte sona ermesinin
thbar ve kidem tazminati ile yillik iicretli izin alacagi bakimindan {ic yonden etkisi
bulunmaktadir. Gegersiz sayilan fesih tarihinden is¢inin ige baslatilmadig: tarihe kadar gegen
stirede hizmet akdinin kesintisiz devam ettigi kabul edilir. Ancak, davaci ¢alistirilmadigi bu
siirenin sadece kararm kesinlesmesine kadar gecen en ¢ok dort aylik dénemi Is Kanununa gore
iicrete tabidir. Davacinin iicrete tabi bu donemin ihbar ve kidem tazminati ile yillik ticretli izin
alacag1 hesabinda dikkate alinmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Davaciya daha 6nce ihbar ve
kidem tazminat1 ile yillik izin alacag1 6denmis ise bu siire nedeniyle fark tazminat ve alacak
hakki dogmaktadir. Buna ise baslatmamanm siire yoniinden etkisi denilebilir. Ise
baslatmamann ikinci etkisi ise iicret yoniindendir. Is sézlesmesinin feshi ise baslatmama tarihi
itibariyle gergeklestiginden ihbar ve kidem tazminati ile y1llik izin alacagina esas alinacak ticret
bu tarihteki emsal iicrete gore belirlenecektir. Davaci ara vermeden ¢alismus olsaydi bu tarihte
hangi iicrete hak kazanacak idiyse o licret ve diger haklar1 esas alinarak giydirilmis ticreti
belirlenecek ve ihbar ve kidem tazminati buna gore hesaplanacaktir. Kullandirilmams yillik
ficretli izin alacag1 da yine bu tarihteki iicrete gre belirlenecektir®®.

7036 sayili Yasa ile ise baslatmamanm iicretle yaptigi ikinci etki kaldirilmustir.
01.01.2018 tarihinden itibaren esas alinacak ticret is¢inin dava tarihindeki ticreti olacaktir. Dava
tarthindeki ticret, hem bosta gecen dort aylik siireye iliskin haklarda hem de ise baslatmama
tazminatinin hesaplanmasinda esas alinacaktir. Kidem, ihbar, yillik izne iliskin is¢ilik haklar
icin esas alinacak iicret, dava tarihindeki iicret degil, ige baslatmamanin daha dogru bir ifadeyle
sonraki fesih tarihindeki emsal ticrete gore hesaplanacaktir.
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