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ISE TADE DAVALARINDA ALTI AYLIK KIDEMIN HESAPLANMASI

I- GIRIS

Is giivencesine iliskin hiikiimler 2003 Yilindan beri ¢alisma hayatimizda yer
almaktadir. Pek cok isci, bu diizenlemelerle hakkindaki feshi gecersiz hale getirerek ya isine

geri donmiis ya da is giivencesi tazminatini alarak magduriyetinin bir kismini maddi olarak
telafi etmeye ¢alismustir.

Ise iade davalar1 hem is¢i hem de igveren agisindan bazi sinirlari kesin olarak belli,
usul agirlikli davalardandir. Isciler agisindan usul zorunlulugu getirilen bir bu kapsamdaki
hususlardan biri de 6 aylik kidem zorunlulugudur.

4857 sayili Is Kanunun 18 inci maddesi uyarinca is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildirimin yapildig1 tarihte ayni isverene ait isyeri veya
isyerlerinde fasilali da olsa is iligskisine dayali kideminin en az alt1 ay olmasi gerekir.

II- ALTI AYLIK KIDEM

Iscinin ise basladigi ve fesih bildiriminin yapildig: tarihler icin en az 6 ayhk
calismasi gerekir ki, agtig1 ise iade davasima bakilabilsin.

Iscinin kideminden anlasilmas1 gereken isyerinde fiilen calismaya basladig: tarihle is
sOozlesmesinin sona erdigi tarih arasinda gegen siiredir. Kidem tazminatinin hesabma esas
alnan siire, yillik iicretli izne hak kazanma acisindan gegirilmesi gereken siire ya da is
giivencesi kapsaminda yer almak i¢cin doldurulmasi gereken alt1 aylik siire birbirinden farkl
sekillerde hesaplanacak stireler olmayip hepsi is¢inin “kidem siiresi” olarak degerlendirilmeli
ve ayni esaslara gore hesaplanmalidir. Bu durumun aksini diisiinmeye gerekce olusturacak bir
dayanak Is Kanunda bulunmamaktadir. Dolayisiyla is¢inin kidem siiresinin hesaplanmasinda
kidem tazminatini diizenleyen madde esas almmalidir?.,

Isci Olarak Yapilan Cahismalarin Toplanacag:

Alt1 aylik kidemin is s6zlesmesine dayali olarak gecirilmesi sarttir. Kanundaki kidem
sartini, “alt1 aylk is¢ilik kidemi” sekilde anlamak gerekir. Bu sebeple is¢inin is iliskisinden
once igverenle vekalet, ortaklik iliskilerindeki siireler hesaplamada dikkate alinmaz.

! Gaye Burcu YILDIZ, “Fasilali Calismalarda Alt1 Aylik Kidem Siiresinin Hesaplanmasr” IUHFM, C. LXXII, S.
2, 2014, s. 490.



Gegici is iliskisiyle (6diing is iliskisiyle) calisan is¢inin alt1 aylik kidemi, 4857 sayili
Is Kanunun 7 nci maddesinden hareketle, is¢inin baska isverende (8diing alan) gecen siiresi,
isverende (6diing veren) gecirilmis gibi sayilir. S6z konusu is¢inin daha sonra 6ding alan
igverenin igyerinde yeni bir ig iliskisi kapsaminda istihdam edilmesi halinde, onun nezdinde
odiing i¢ iliskisi kapsaminda gegirilmis siireler, yeni is iligskisindeki alt1 aylik kidem siiresinin
hesabinda dikkate almmaz. Crraklik iliskisi, Is Kanununun 4 iincii maddesindeki istisnalar
arasinda sayildigindan, alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Buna karsilik
stajyer olarak gegirilen siire, stajyerligin Is Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda
anlaminda is iliskisi kapsaminda gercgeklestirilmis olmasi halinde silirenin hesabinda dikkate
alinacaktir?,

Sendika isyeri temsilcileri i¢in alt1 aylik kidem kosulu aranmamaktadir (6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu md. 24).

Alti1 Ayhk Kidemin Baslangi¢ Tarihi

Kidem tazminatinda, yillik iicretli izin kideminin hesaplanmasinda is sézlesmesinin
yapildigi tarih degil; iscinin eylemli olarak ise bagladigi tarih esas alindig i¢in is giivencesine
dair kidemin hesaplanmasinda da ise baslama tarihinin dikkate alimmasi gerekir. Isverenin isi
kabulde temerriide diismesi veya is¢inin hastalanmasi, kidem siiresinin baslangicini
engellemez, kidem islemeye baslayacaktir. Ancak isci, kusuruyla ise ge¢ baslarsa, fiilen ise
basladig1 tarih, alt1 aylik siirenin baslangici olarak kabul edilir.

Alti Ayhk Kidemin Hesaplanmasi

Is Kanunda siirelerin nasil hesaplanacagi konusunda ayr1 bir diizenleme
bulunmamaktadir. Hesaplama Hukuk Muhakemeleri Kanununa goére yapilir.

HMK 92 nci maddesine gore siireler giin olarak belirlenmis ise teblig veya tethim
edildigi giin hesaba katilmaz ve siire son giiniin tatil saatinde biter.

Siire; hafta, ay veya yil olarak belirlenmis ise basladig1 giine son hafta, ay veya yil
icindeki karsilik gelen giiniin tatil saatinde biter. Siirenin bittigi ayda, basladig1 giine karsilik
gelen bir giin yoksa, siire bu ayin son giinii tatil saatinde biter.

Yeri gelmisken belirtelim ki, 6rnegin 1 subatta ise baslayan bir is¢inin kidemi 1
agustosda degil 31 temmuzda biter. Zira ise baslama tarihi olan 1 subatta bir giinliik ¢aligmas1
vardrr. Yargitay da aymi goriistedir: Davacinin bagslangic olan 26.01.2011 tarihi ile fesih
bildirimi yapilan 25.07.2011 tarihinde g¢alistigindan, alt1 aylik kideme sahip oldugu kabul
edilmelidir®.

Aym isverene Ait Isyerinde veya isyerlerinde Fasilah Calismalar Eklenir

4857 sayil1 Is Kanunun 18 inci maddesi uyarinca is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildirimin yapildig1 tarihte ayni igverene ait isyeri veya
isyerlerinde fasilali da olsa is iliskisine dayali kideminin en az alt1 ay olmas1 gerekir. Kanun
alt1 aylik kidemi olan is¢ilerin is gilivencesinden yararlanacaklarini 6ngdrdiigline gore, bu
stirenin fesih bildiriminin ig¢iye ulastigi tarihte doldurulmus olmasi sarttir.

Alt1 aylik kidemin hesabinda, otuz is¢i 6lgiitii ile ilgili diizenlemeden farkli olarak
acikca bir diizenleme yer almadigindan daha once ¢aligilan isyerlerinin ayni iskolunda
bulunmasi sart degildir.

Tazminatlarin Odendigi Donem Dikkate Alinmaz

2Yrg. 7. HD nin 21.04.2016 tarihli ve E. 2016/153, K. 2016/8918 sayil1 karar.
¥ Yrg. 9. HD nin 01.04.2013 tarihli ve E. 2012/35856, K. 2013/10606 sayil1 karar.



Altr aylik kidem siiresinin hesaplanmasinda alacak ve tazminatlar1 6denen Onceki
donem dikkate alinamaz*,

Is S6zlesmesinin Askida Oldugu Dénemler Alti Aylik Kidem Siiresine Eklenir

Kidem tazminatim diizenleyen 1475/14 de “hizmet akdinin devamu siiresince gegen
her tam y1l” ifadesi kullanilmaktadir.

Isci-isveren arasinda is sdzlesmesinin yiiriirliikte bulundugu, sézlesmenin hukuken
varligmi slirdiirdiigli biitiin siireler, ig¢i fiilen ¢alismis olsun ya da olmasin, kidem siiresinin
hesabinda dikkate almmalidir. Ozellikle mevsimlik is¢ilerde karsimiza ¢ikan is sdzlesmesinin
askida oldugu donemler de kidem stiresine eklenir.

4857 sayih Is Kanununun ¢ahsma siiresinden sayilan haller baslig1 altinda 66 nci
maddesinde belirtilen durumlarda fiili bir calisma olmasa bile alt1 aylik kideme bu siireler
eklenir.

Is sdzlesmesinin grev veya lokavt siiresince askida oldugu siire kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz (6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu md. 67/3).

Deneme Siiresi Kideme Eklenir

Is Kanununun 15 inci maddesinde diizenlenen deneme siiresiyle taraflar, sozlesme ile
kesin olarak baglanmadan, isveren is¢i hakkinda, isci de igyeri ve is kosullar1 hakkinda bilgi
sahibi olmaktadir.

Taraflardan her ikisi de deneme siiresi i¢inde is sOzlesmesini bildirim siirelerini
beklemeksizin tazminatsiz olarak feshedebilirler.

Deneme siiresi, is¢inin tiim kidemlerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.
Son Tarih Fesih Bildiriminin Yapildig1 Tarihtir

Kanun alt1 aylik kidemi olan is¢ilerin is giivencesinden yararlanacaklarini
ongordiigiine gore, bu siirenin fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarihte doldurulmus olmasi
sarttir. Stirenin bildirim Onelleri sonunda dolacak olmasi, glivenceden yararlanabilmek igin
yeterli degildir®.

Isyeri Devrinde Kidem

Is Kanununun 6 nc1 maddesinin 2 nci fikras1 uyarmca isyerinin devrinde devralan
igveren, hizmet siiresi ile ilgili haklarda is¢inin devreden igveren yaninda calismaya basladigi
tarthe gore islem yapmak zorunda oldugundan, devirle igverenin degismesi alt1 aylik kidem
stiresini etkilemeyecektir. Bu baglamda, bir igyerinin, igvereni tarafindan, bir sirkete sermaye
olarak konulmasi halinde de, is Kanununun 6 nc1 maddesi anlaminda isyerinin devri olarak
kabul edilmeli kidem siireleri birlikte hesaplanmalidir®.

Raporlu iken Yapilan Feshin Gegerli Oldugu

Bazen isciler raporluyken kendilerine fesih bildirimi yapilmak istenmekte, isci
tebelliigden kaginmakta, igveren fesih bildirimini s6zli olarak soyleyip tebelliigden
kagindigina iligkin tutanak diizenlemektedir. Boyle bir durumda, alt1 aylik kidem siiresinin
belirlenmesinde fesih bildiriminin davaciya ulastigi tarih ile raporun bittigi tarihten hangisinin
esas almacag1 sorunu karsimiza ¢ikmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 20/1. maddesinde
fesih bildirimine itiraz davasinm fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde Is

*Yrg. 22. HD’nin 20.10.2011 tarihli ve E. 2011/1014, K. 2011/3133 sayil1 karar1.
® Yrg. 9. HD nin 05.05.2008 tarihli ve E. 2007/33471, K. 2008/11128 sayil1 karar1.
® Yrg. 7. HD nin 21.04.2016 tarihli ve E. 2016/153, K. 2016/8918 sayil1 karar.



Mahkemesi’nde veya sartlan varsa 6zel hakemde agilmasi gerektigi diizenlenmistir. Yazili bir
fesih bildiriminin yapilmadigi hallerde veya fesih bildiriminin teblig edilmedigi durumlarda
davacinin bir aylik dava agma siiresinin hi¢bir sekilde baglamayacagi ve dava agma hakkinin
her zaman miimkiin oldugu seklinde bir anlam ortaya ¢ikacagindan dairemizce Is Kanunu’nun
anilan hiikmii s6zlii ya da yazili fesih iradesinin is¢iye “ulastigi” tarih esas alinarak bir aylik
dava agma siiresinin hesaplanmasi gerektigi seklinde yorumlanmaktadir. Keza, dairemizin
kararlilik kazanmis uygulamasmna gore, isyerinde c¢alisan is¢i sayisinin tespiti de fesih
iradesinin davaciya ulagtig1 tarih esas alinarak yapilmaktadir. Gerek dava agma siiresi gerek
isyerindeki is¢i sayisi fesih iradesinin ig¢iye ulastigi tarih dikkate alinarak belirlendigine gore
alt1 aylik kidem siiresinin tespiti yoniinden de ayni tarihin esas alinmasi gerekir. Somut
olayda, fesih iradesinin davaciya ulastigi 11/06/2005 tarihe gore davaci alt1 aylik kideme

sahip olmadigindan is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz’.
Feshin Kotuniyetle Erkene Alinmasi

Yargitay, bir gilinliikk eksikligi kotiiniyet olarak degerlendirmistir: Alt1 aylik kidem
kosuluna bir giin kala is s6zlesmesinin bu sekilde feshi diiriistliik kuralina aykiridir. Davalinin
davacimin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmamasi amaci ile hareket ettigi agiktir®.

Ancak pek ¢ok kararda Yargitay tek basma giin hesab1 yapmamaktadir. Alt1 aylik
calisma siiresinin bitimine kisa bir miiddet kala yapilan fesihlerde sadece kidem siiresinin
dolmadigindan bahisle dogrudan dogruya davanin reddine karar verilmemesini esas aldigi,
feshin iscinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini engelleme amaciyla kotiiniyetli bir
sekilde yapilip yapilmadiginin (benzer sekilde isten c¢ikarmalarin olup olmadigi, fesihten
sonra yeni is¢i almip alinmadiginin) ayrmtili bir sekilde incelenip Gyle karar verilmesi
geregini esas aldigmi ifade edebiliriz.

I11- SONUC

Is hukuku acisimdan “kidem” is¢inin fiilen ise basladig: tarih ile is sozlesmesinin
sona erdigi tarih arasinda gecen siireyi ifade etmektedir.

Kidem tazminatindaki, yillik ticretli izin kidemindeki, is giivencesindeki g¢alisma
donemi hep aymi esaslarla hesaplanmaktadir. Diger bir ifadeyle her ii¢ kidem siiresi de
calisanlar i¢in aynidir.

Iscinin eylemli olarak ise basladig1 tarih esas alinarak alt1 aylik kidem siiresine -
tazminatlar1 6denmemis- Onceki c¢alismalar1 da dahil edilir. Ayni igverene ait farkli
isyerlerindeki ¢alismalari toplanir. Is sdzlesmesinin askida oldugu donemler eklenir.

Isveren tarafindan alt1 aylik siirenin bitimine bir iki giin kala yapilan fesihleri
Yargitay, tek basimna kotlniyetli olarak kabul etmemekte, kotliniyetin ayrica ortaya konulmasi
geregi iizerinde durmaktadir.

"Yrg. 9. HD nin 28.11.2005 tarihli ve E. 2005/34667, K. 2005/37461 sayil karar.
8 Yrg. 9. HD nin 01.04.2013 tarihli ve E. 2012/35856, K. 2013/10606 sayil1 karar.



