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OZET

Isverenler, isten ¢ikan iscilerinin kendilerine karsi siirpriz sayilabilecek davalari
acmalarin1 istemezler. Bu amacla bazen is¢gilerle bazi konularda anlasma yapip
kendilerini giivence altina almak istemektedirler. Isverenlerin, iscileriyle ise iade
davas1 agmayacaklarma dontik yaptiklari her tiirlii anlasmanin, bu davayr agmaya

engel olusturamayacagi, degerlendirilmektedir.
Anahtar kelimeler: ise iade davasi, ibra, arabuluculuk.
1. GIRIS

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine gore, “Isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecgerli olmadigi mahkemece veya ozel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, ig¢iyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,

iscive en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya ozel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise

baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistiriimadig siire icin isgiye en ¢ok dort aya kadar

dogmus bulunan iicret ve diger haklari ddenir.



Bu maddenin birinci, ikinci ve iiciincii fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hi¢bir suretle

degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir”.

Goriildiigii gibi Kanun koyucu, is giivencesine iliskin hiikiimleri 6zel olarak koruma
altina almig ve hicbir suretle degistirilemeyecegini, aksi yondeki sozlesme hiikiimlerinin

gecerli olamayacagini, ifade edilmistir.

Ancak bu hikimlere ragmen igverenler, birgok kez iscilerin daha sonra kendilerine
ise 1ade davasi agmasini ve bunun neticesinde de bosta gecen siire {icreti ile ise baslatmama
gibi tazminatlar1 6dememek i¢in ise iade davasi agmaktan feragat ettifine dair bir yazi
alabilmekte, son donemde bunu arabuluculuk tutanaklariyla belgeye doniistiirmek

istemektedirler. Bu belgelerin gegerliligi makalemin konusunu olusturmaktadir.

II. ISCININ ISE IADE DAVASINDAN VAZGECMESI KONUSUNDA
ALINAN BELGELER

2.1. Davadan Feragat

Davadan feragat, davacinin talep sonucundan kismen veya tamamen vazge¢cmesidir.
Hi¢ kimse kendi lehine olan davay1 agmaya zorlanamayacagi gibi, agmis oldugu bir davayi
sonuna kadar takip etmeye zorlanamaz. Dolayisiyla isci, isten ¢iktiktan sonra agtigi ise iade
davasindan her zaman feragat edebilir. Ancak is¢i isten ¢ikmadan 6nce ya da isten ¢iktiktan
sonra igverenine ise iade davasi agmayacagma dair bir taahhiit verirse, gegerli olacak midir?
Yani boylesi bir taahhiid vermis olan is¢i, ise iade davasi agarsa, davali igveren ig¢inin boyle

bir taahhtidii var, diyerek davanin reddini saglayabilir mi?
2.2. is Sozlesmesinin Devami Esnasinda Ahman Taahhudler

Isci emegi karsihiginda aldig iicret ve diger parasal haklari ile kendisinin ve ailesinin
gecimini temin etmektedir. Bu agidan bakildiginda bir is¢inin nedensiz yere igvereni ibra
etmesi hayatin olagan akisina uygun diismemektedir. Is hukukunda ibra sozlesmeleri dar
yorumlanmaktadir. Isverenin isciye olan bor¢larmin asil sona erme nedeni ifa olarak ele
alinmaktadir. Borcun sona erme sekillerinden biri olan ibra sdzlesmelerine is hukuku
acisindan sinirli bigimde deger verilmektedir. Is iliskisi devam ederken diizenlenen ibra
sozlesmeleri gecersizdir. Is¢i bu donemde tamamen isverene bagimli durumdadir ve is

giivencesi hiikiimlerine ragmen is iliskisinin devamini saglamak veya bir kisim is¢ilik



alacaklarma bir an Once kavusabilmek i¢in iradesi disinda ibra sozlesmesi imzalamaya

yonelmis sayilmalidir?,

Yargitay’in ayni igerikte ¢ok karari vardir, yerlesik bir karardir. Bu nedenle,
calisanlardan is sozlesmesinin devami sirasinda alinan taahiidlerin prensip olarak gegerli

olmayacagi varsayilmalidir.
2.3. Is Sézlesmesi Feshedildikten Sonra Ahnan Taahhiidler

Is sdzlesmesinin feshinden sonra kural olarak isci ve isveren arasindaki anlasmalar
kural olarak gecerlidir. Ancak ise iade davalarindan vazge¢cme konusunda yasal bir smirlama
vardir: Yargitay 9. H.D. nin konuya iliskin vermis oldugu kararda; “Davacinin is sozlesmesi
feshedildikten sonra kidem, ihbar tazminati 6denirken imzaladigi ibraname de; hi¢hbir sekilde
feshin gecgersizligini iddia etmeyecegi ise iade talebinde bulunmayacagi, ise iade alinmamasi
halinde iicret ve tazminat talebinde bulunmayacag: sézciikleri yer almaktadir. 4857 sayili Iy
Yasasimin 21/son fikrast hiikmii karsisinda, ibranamede yer alan ise iade ile buna bagh ticret
ve tazminat ile ilgili haklardan vazge¢menin gegerli oldugunun kabul edilme olanagi
bulunmamaktadir. Bu nedenle mahkemece feragat nedeniyle davanin reddine karar verilmesi
hatalidi?. > hitkkmiinii vermistir. Yargitay, Is Kanunu madde 21 deki hilkme aykirilik igeren

anlasmay1 hakli olarak gecerli saymamustir.
2.4. Tahkim Sozlesmesi

Iscinin, feshin gegersizligini ileri siirerek ise iade davasini agma hakki, 4857 sayil Is
Kanunu'nun 21.maddesinde diizenlenmis olup, ayn1 yasanin 2.maddesi son fikrasina gore yasa
ile getirilen bu hakkin degistirilmesini veya ortadan kaldirilmasini 6ngoren sodzlesme
hiikiimleri de gegersizdir. Yukarida belirtilen hususlar karsisinda s6z konusu belge ve icerdigi
tahkim sartinin gecerliliginden bahsedilemez. Taraflar arasinda hukuken gegerli bir tahkim
sartinin varligindan sézedilemeyeceginden, gegersiz tahkim sartina dayanilarak mahkemece
gorevsizlik karar1 verilemez. Is mahkemelerinin gorev ve yetki konusunun kamu diizenine
iliskin oldugu da dikkate alinarak isin esasina girilmek suretiyle hiikiim kurulmasi gerekirken
yazil sekilde karar verilmesi isabetsizdir®. Yargitay, bu kararinda da ise iade dava hakkindan

tahkim sozlesmesiyle de vazgecilemeyecegini, hiikiim altina almigtir.

2.5. Arabuluculuk Anlagsma Belgesi

! Yrg. HGK’nun 09.07.2020 tarihli ve E.2016/9-252, K. 2020/570 say1l karari.

2 Yrg. 9. HD’nin 21.04.2005 tarihli ve E. 2004/23961, K. 2005/14007, 24.09.2007 tarihli ve E. 2007/13995, K.
2007/27723 sayili kararlari.

®Yrg. 9. HD nin 05.06.2014 tarihli ve E. 2014/14507, K. 2014/18315 sayil karar.



Yargitay kararlar1 taranmis, arabulucu tarafindan diizenlenen anlasma belgesindeki
ise iade davasindan vazgegildigine iligkin hitkkmiin gegerli ya da gegersiz olduguna iliskin 6zel
bir degerlendirmeye tesadiif edilmemistir. Ancak, genel prensipler her zaman gecerlidir.
Ornegin kanuna aykir1 sozlesmelerin gegerli olamayacag: ilkesi dikkate alindiginda Is
Kanunuyla giivence altma alinan ise iade dava hakkina aykir1 anlagmalar1 arabulucu

vasitasiyla bile yapilsa gecerli olamayacagi degerlendirilmektedir.

Is Hukukunun ortaya c¢ikismin temel sebebi; esasen esit olmayan is¢i ve isveren
arasindaki hukuki iligkileri diizenlemesidir. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun genel
gerekcesinde, "dava sarti olarak arabuluculuga iliskin madde ile diger diizenlemelerde is
yargisinin temeli olan cabukluk, basitlik, emredicilik, zayifin korunmasi ve ucuzluk
ilkeleri"nin dikkate almdig1 agiklanmustir. Iscinin, hak ve alacaklarmi en kisa siirede ve en
basit yoldan almasini saglamaya yonelik getirildigi anlagilan bir kurumun, is¢inin aleyhine
yorumlanmasi dogru olmaz. Aksine Yasa'nin gerek¢esinde belirtildigi gibi zayif konumda

olan is¢inin korunmasi esastir®.
2.6. Anayasa Mahkemesinin Yaklasimi

Anayasa Mahkemesi, dava sart1 olarak arabuluculuga dair yasal diizenlemenin iptali
istegiyle ilgili olarak verdigi kararinda ( AYM 11.07.2018 giin, 2017/178 E, 2018/ 82 K. ),
dizenlemenin hak arama hiirriyeti ve bu kapsamda mahkemeye erisim hakkina getirilen bir
smirlama niteliginde oldugunu kabul etmis ancak "Arabuluculuga basvuru zorunlulugunun,
kisilerin hak aramalarin1 imkansiz hdle getiren veya asir1 derecede zorlastiran etkisiz ve
sonugsuz bir siirece neden olmadikg¢a hak arama hiirriyetinin 6ziine dokundugu séylenemez"

seklinde gerekgesiyle bir ¢esit sinir tayin etmistir.
I11- SONUC

Is mahkemelerinin gorev ve yetki konusu kamu diizenine iliskindir. Kanunla

diizenlenmistir.

Is giivencesinde yararlanma kosullarmi tastyan bir iscinin yalnizca feshe itiraz
hakkindan veya onu da icerircesine tiimiiyle is giivencesinden yahut is glivencesi i¢inde yer
alan bir/birkag kalemden vazge¢mesinin mumkin bulunup bulunmadigi 6nemli bir konudur.
Bu konuda farkli goriisler vardir. Ornegin: Hizmet sozlesmesi feshedilip de is¢i hukuken ve
fiillen bu hakka kavustuguna gore, bir aylik yasal itiraz siiresi i¢inde feshe itiraz hakkindan

vazgecebilir, kanisindayiz. Zira zaten bir aylik itiraz suresini sessiz gegirerek ortulu olarak

*Yrg. 9. HD'nin 07.05.2019 tarihli ve E.2019/3610, K. 2019/10073 sayil1 karar.



ayn1 sonucu elde edebilen bir ig¢inin bu itiraz siiresi i¢inde itiraz hakkindan vazge¢cmesi de
caiz olmalidir®. Bu degerli yazarin goriisiine katilamiyoruz. Zira, Is Kanunu madde 21 acik bir
sekilde hiikiimlerin hicbir suretle (buna arabuluculuk belgeleri de dahil) degistirilemeyecegi
hususunu belirtmigtir. Eger anlagsma, ayni giin ama fesih bildiriminden 6nce veya fesihle

birlikte yapilmissa bunun gegersizligi zaten agiktir.
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