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ICAP NOBETI ve FAZLA CALISMADAKI HESABI
I-GIRIS
[cap ndbeti (ev nobeti), Yataklh Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeliginde

tanimlanmistir. Kisaca saghk ve yardimer saghk hizmetleri personelinin evde tuttuklar1 bir
nobet tardddr.

Yatakli tedavi kurumlarinda, seyyar hastanelerde, agiz ve dis sagligi merkezlerinde,
aile sagligi merkezlerinde, toplum sagligi merkezleri ile 112 acil saglik hizmetlerinin
yiriitiildiigl yerlerde dort ayr1 nébet uygulamasi vardir. NObet hizmetleri evde ndbet, normal,
acil, brans ndbeti olarak dort sekilde vyiiriitiilir. Icap ndbeti kisaca ev ndbeti olarak
aciklanmaktadir.

Is hukuku kapsamida bu tiir ndbetlere saglik hizmetlerinde degil baska alanlarda da
tesaduf edilmektedir.

I1- iCAP NOBETININ KARSILIGI

Icap nobeti, ihtiyag duyuldugunda yani icap ettiginde ¢agrilan ve ¢agr1 geldiginde de
hemen saglik kurulusuna/isyerine gidilerek ¢ikan acil sorunu ¢ézmek icin midahele etmek
icin beklenilen zamana verilen addir. Gelebilecek cagrilara hemen cevap verebilmek igin
telefonun mutlak olarak agik ve erisilebilir olmas1 gerekmektedir.

Devlet Memurlarinda icap Nébetinin Karsihg

Icap nébeti tutan personelin bu ¢alismasmin karsihginm nasil verilecegi 657 sayili
Devlet memurlar1 Kanununun ek 33 iincii maddesinde agiklanmistir. Ilgili maddede, * Icap
ndbeti tutan ve bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap ndbeti saati icin,
icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak {izere, yukarida ndbet iicreti igin
belirlenen iicretin yilizde 401 tutarinda icap nobet {icreti oOdenir. Bu sekilde
ticretlendirilebilecek toplam icap nobeti siiresi aylik 120 saati gecemez” hikmine yer
verilmistir.

Hiikiimden de anlasilacagi iizere, 12 saat siire ile icap nobeti tutan personele
kurumunca izin verilebiliyorsa personel 6ncelikle izin kullanabilecektir. Kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen personel ise unvan ve 6grenim durumlarina gore belirlenen
gosterge rakamlarmin aylik katsayisi ile g¢arpilmasit sonucu hesaplanacak tutarda nobet



ticretinin yiizde 40’1 tutarinda icap nobet ticreti alabilecektir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek
icap nobeti siiresi aylik toplam 120 saati gegemeyecektir.

Iscilerde icap Nobetleri

Kurum tarafindan aylik icap nobet listesi hazirlanmakta bu listeye gore, saglk ve
yardimct saglik hizmetleri smifi personeli kuruma ¢agirildiklarinda bu ¢agriya uyarak
calistiklar1 kuruma gelmek zorundadirlar. Kisiler icap nobetleri esnasinda sadece ¢agrilma
durumunda igyerlerine giderler, geri kalan zamanlarinda evinde ya da tercih ettigi bir yerde
zamanini gegirebilir. Diger bir ifadeyle kisiler icap ndbetleri esnasinda isyerine
cagrilmadiklar1 esnada imkanlar Olgiisiinde serbest hareket edebilir. Ancak bu serbestlik
tamamen Ozgilir hareket etme anlaminda degildir. Ciinkii cagrilmaya hazir olarak
beklemektedir. Isverence cagrildiginda makul bir siire igerisinde gorevi basinda olmak
zorundadir.

Bazen saglik personeli icap noObetlerinden kaynakli fazla mesailerin kendisine
o0denmedigini iddia ederek dava agmaktadirlar: “2013 yilimin aralik ayindan 2016 yilinin
nisan aywma kadar her ay bir hafta icap nobeti tutturuldugunu, ancak fazla ¢alisma
ticretlerinin kendisine ddenmedigini”, “ayrica kardiyoloji uzmani olarak ayda en az 20 defa
icap nobeti tuttugunu, her icapta 5 saat ¢alistigini, fazla mesai yaptigini”, ifade ederek

6denmeyen fazla mesai Ucretleri talep edilmektedir.

Yargt mercileri icap nobetinde olan ama evinde bulunan kisiler i¢in makul bir
hesaplama yontemi getirmistir:

Davacmin ndbet sirasinda isyerine giderek gerceklestirdigi ¢alisma nedeniyle gecen
siire, calisma suresinden sayilacaktir. Isyerine gitmesini gerektirecek bir durumun ortaya
¢ikmamast durumunda ise, uygun bir siirenin ¢caligma sliresinden sayilmasi hakkaniyet
geregidir. Zira davaci her ne kadar serbest¢e kullanabilecegi bir zamana sahip ise de, isyerine
gitmek i¢in her an hazir durumda olmas1 gerekmektedir?.

Davacmin 08.00-17.00 saatleri arasinda bir saat ara dinlenme ile haftada bes giin
toplam 40 saat calistig1 dosya iceriginden anlasilmaktadir. icap nobeti hafta ici 17.00-08.00,
hafta sonu ise sabah 08.00'de baslayip ertesi giin 08.00'e kadar devam etmektedir. Taraflar
arasinda doktor olan davacmin icap nobeti tuttugu haftalarda nobette gecen siirenin ¢aligma
stiresinden sayilip sayillamayacagi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Yukarida
belirtildigi gibi, davaci icap nobetinde evinde ve bulundugu yerlesim yerinde zamani
serbestce degerlendirebilir. Ihtiya¢ duyuldugunda isyerine girmek zorunda olmasi icap
ndbetinde gecen tiim siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasinin gerektirmez. Tiim bu hususlar
dikkate alinarak Dairemizce icap nobetinde fiillen daha fazla calisildigr kanitlanmadigi
takdirde, icap nobetinde gecen siirenin 1/8'nin calisma siiresinden sayilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir. Stiphesiz davaci tarafindan kanitlanan fiili caligma siiresi daha fazla ise
bu siire haftalik ¢alisma siiresine eklenecektir?.

icap nobetlerini saghk sektorii haricinde ¢alisanlar da tutabilmektedir: Davaci

iscisi olup, Belediyenin belirledigi giinliikk calisma saatleri icerisinde ¢alismasini
stirdiirmekte, bunun haricinde ise sorumlu oldugu bélgede su sikintisi oldugunda veya bir
ariza durumunda vanayi kapatarak ariza ekibine haber vermek ve ariza giderildikten sonra
yeniden vanayi agmaktan ibaret fiili bir ¢alismasi vardir. Dosyada gunlik normal mesai
bittikten sonra hangi tarihlerde, hangi saatler arasinda su sikintis1 yahut ariza meydana
geldigine dair bir bilgi mevcut degildir. Ancak davacinin ariza ihtimaline binaen her an hazir

1 Yrg. 22. HD’nin 13.5.2019 tarihli ve E. 2017/21917, K. 2019/10417 sayil1 karar.
2 Yrg. 22. HD’nin 13.5.2019 tarihli ve E. 2017/21917, K. 2019/10417 sayil1 karar1.



oldugu dikkate alindiginda ve tanik beyanlarma goére normal mesaisi haricinde de bir
neviicap  nObeti tuttugu  anlasilmaktadir.  Dairemiz ~ uygulamasmna  gore; icap
nobetinde fiilen daha fazla cahsildigi kamtlanmadigr takdirde, icap noObetinde gecen
stirenin 1/8'inin  ¢aligma siiresinden sayilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu durumda
davacinin nobet tuttugu her bir 8 saatlik slire igin 1 saat fazla mesai yaptigi kabul
edilmektedir®.

Tim bu hususlar dikkate alinarak yerlesik hale gelen ictihatlar ile icap
nobetinde fiilen daha fazla ¢alisildigi kanitlanmadigi takdirde, icap nébetinde gegen slrenin
1/8'nin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerektigi sonucuna varimistir. Siiphesiz davaci
tarafindan kanitlanan fiili ¢aliyma siiresi daha fazla ise bu siire haftalik calisma siiresine
eklenecektir®.

Bu degerlendirmelere gore;

Icap nobetinde isyerinde beklenmeyen, ama sorun ¢iktiginda isyerine gitmek igin her
an hazir durumda beklenilen siirelerin 1/8’i,

Sorun oldugunda isyerine gidip sorunu ¢ézdiikten sonra yeniden isyerinden ayrilma
durumunda isyerinde kalinan siirelerin tamami,

Icap nébetlerinde ¢alisma siirelerine dahil edilerek fazla calisma siireleri hesap
edilecektir.

3. SONUC

Agirlikli olarak saglik sektoriinde karsimiza icap nobetleri ¢ikmaktadir. Bu tiir
nobette igyerinde kalinmamakta ama sorun ciktiginda nobetci isci aranmakta, gerekirse
isyerine gelerek sorunu ¢6zmektedir. Nobetin amaci duyulan acil ihtiyaca aninda miidahale
etmek (zere bir personelin isyeri disinda hazir halde beklemesinin saglanmasidir.

Yargitay’in yerlesik igtihadina gore, icap nobetinde fiilen daha fazla cahsildig
kamitlanmadig takdirde, gecen siirenin 1/8'i ¢alisma sliresinden sayilmaktadir.

% Yrg. 22.HD’nin 16.06.2020 tarihli ve E. 2017/30438, K. 2020/6807 say1l1 karar.
*Yrg. 9. HD nin 26.01.2021 tarihli ve E. 2020/4705, K. 2021/2257 sayil1 karart.



