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OZET

Koronaviriis iilkeleri ve insanlar1 olumsuz bigimde etkiledigi gibi, ¢alisma hayatina
da ciddi sekteler vurmaktadir. Calisanlarin bu salgin nedeniyle is sézlesmelerini
kidem tazminatinmi alacak sekilde feshetme, isverenlerin de iicret 6dememe haklar
vardr. Siirecin Is Kanunu ve Yargitay kararlar1 gergevesinde irdelenmesinde yarar

vardir.

Anahtar kelimeler: Zorlayici neden, hakh fesih, is soézlesmesinin askiya

alinmasi.
1. GIRiS

Coronaviriis hem tilkemizin hem de diinyanin giindeminde ilk sirada yer almaktadir.
Covid-19 olarak adlandirilan solunum yolu bulasict hastalig1, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
da pandemi (salgin) olarak da ilan edilince durum daha da ciddi bi¢cimde diisiindiirmeye
basladi. Coronaviriisten kaynakli rahatsizliklarin is kazasi kapsaminda kabul edilmesi, olasi
bir is¢i Oliimiinde isverenlerin 6demek zorunda kalacagt maddi ve manevi tazminat

tutarlarinin biiylik olmasi konuya daha da 6nemli hale getirmektedir.

16 Nisan 2020 tarihinde kabul edilen ve 4857 sayili Is Kanununa eklenen Gegici
Madde 10 kapsaminda iscinin hakli fesih yetkisi sadece bir konuda sinirlandirilmistir.
Bilindigi gibi Yargitay’in yerlesik kararlarinda igverenin tek tarafh olarak Ucretsiz

izin uygulamasma gitmesi bunu kabul etmeyen is¢i yoniinden “igverenin feshi” olarak



degerlendirilmektedir!. Iste, 7244 sayili Kanunla 16 Temmuz 2020 tarihine kadar isverenin

ticretsiz izne ¢ikarmaktan kaynakli iscilerin kullandig1 hakli fesih yetkisi, kaldirilmistir.

Bu makalemde koronaviriis nedeniyle is¢inin hakli feshi ve is akdinin askiya

alinmasi hususlarini uygun basliklar altinda agiklamaya ¢alisacagim.
2. ISCININ HAKLI FESHI ve IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI
2.1. Yasal Dizenleme

4857 sayili Is Kanunu isciye, 24 {incii maddede siralanan durumlarda is sdzlesmesini
kidem tazminatini alarak feshetme yetkisi vermistir. 24 lincli maddede siralanan hiikiimlerden
biri olan zorlayict nedenler maddede soyle belirtilmistir: “Is¢inin calistig1 isyerinde bir

haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa”.
2.2. Isin Durmasim Gerektiren Sebebin Isyerinde Cikmasi1 Gerektigi

Zorlayict neden, isc¢inin ¢evresinde degil isyerinde ortaya ¢ikmakta, igyerine iliskin
bulunmakta ve bu neden isyerinde calismayir bir haftadan fazla siireyle olanaksiz hale
getirmektedir. Bir baska anlatimla, igveren zorlayici nedenle is¢inin is gorme edimini yerine
getirmesini kusuru olmaksizin gegici kabul imkansizhigi igine diismektedir?. Bu nedenle,

covid-19 nedeniyle isyerinde is durmus ise IK 24/I1I uygulama alan1 bulacaktir.
2.3. Zorlayici Sebep

Isi her durduran sey, zorlayici neden degildir. Zorlayici nedenden kaginmak miimkiin
olmamalidir. Kusurdan kaynaklanmamali, disaridan gelmelidir. Covid-19 yaninda deprem,
yangin, su baskini, devletin isyerine el koymasi, karantina gibi sebeplerle igveren, is¢inin

calismasini kabul imkansizligi iginde olmasi gerekir.

Isvigre Federal Mahkemesine gore, eger kisinin bizzat kendisi tarafindan alinabilecek
onlemler olay1 ve sonuglar1 engelleyecek durumda ise micbir sebep olusmaz. Ciinkii miicbir
sebep olaganiistii ve Ongoriillemez, bor¢luya ilgisiz 6nlenemez bir giicle disaridan gelen bir
olaydir®. Hammadde temin edememesi®, isyerinin Oniinden gecen yolun genisletilmesi
calismalar1 nedeni ile isyerinin 40 giin kapanmas:®, isyerinin belediye tarafindan kapatilmas:®,

isyerinde ekonomik kriz nedeniyle bir ay siireyle isin durdurulmasi’ (ekonomik krizin isletme

! Ornegin son kararlardan Yrg. 9. HD’nin 17.02.2020 tarihli ve E.2017/15110 ve K. 2020/2319 sayil1 karari.
2 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Istanbul 2011, s.656.

3 Mustafa KILICOGLU, Is Kanunu Yorumu, Ankara 2005, s. 265.

4Yrg. 9. HD’nin 15.12.1992 tarih ve E.1992/11203, K. 1992/13640 say1il1 karari.

®Yrg. 9. HD’nin 23.03.1989 tarih ve E.1988/13604, K. 1989/2687 sayil1 karar.

® Yrg. 9. HD’nin 28.01.1982 tarih ve E. 1981/14889, K. 1982/665 sayil1 karari.

"Yrg. 9. HD’nin 24.01.1996 tarih ve E. 1995/24809, K. 1996/685 sayil1 karar1.



riski olarak kabul edip zorlayict neden olarak kabul edilemeyecegini degerlendiren yazarlar

vardir), covid-19 gibi diger zorlayici nedenlerdir.
2.4. Zorlayic1 Sebep Sayilmayan Durumlar

Isyerinde, zorlayici neden sayilmayacak bazi olaylar nedeniyle isin yapilamamasi
halinde is akdi askiya alinmis olmaz ve bu durum IK 24/II’iin uygulama alanma girmez.
Isletme riski cercevesinde degerlendirilebilecek bir takim isletme giigliikleri nedeniyle
faaliyete ara verilmesi bu bent hiikmiiniin kapsanu disina kalir®. Ornegin, makinelerde
meydana gelen arizlar ve onarim, buhar kazanlarinin temizlenmesi, ekonomik durumun iyiye
gitmemesi, mevsim geregi satiglarin durmasi, stok fazlasi gibi nedenlerle igveren iscilerin is
gorme edimini gegici olarak kabul edemeyecegini, is akdini askiya aldigini ileri sliremez,
isciler de bu nedenlere dayanarak is akitlerini IK 24/III uyarinca feshedemezler. isveren bu
nedenlerle iscileri calistirmazsa, is¢iler sunduklari is gorme edimini kabul etmeyen isverenden
ticretlerini isteyecekleri gibi iicretlerin ddenmemesi nedeniyle 1K 24/II geregince is akitlerini
hakli nedenle feshedebiliriler. Zorlayict neden olusturmayan bu hallerde ancak taraflarin
karsihkli rizalariyla is akitleri askiya almabilir®. Isyerinin kanuna aykirihiktan dolay1
kapatilmast zorlayict neden olarak kabul edilmez; ¢linkii kanuna aykirilik halinde isyerinin
kapatilacag1 Ongoriilebilir hatta Ongoriilmesi gereken bir durumdur, kapatilma, isverenin
kanuna aykir1 hareketinden yani kusurundan kaynaklandig: igin de harici nitelik tagimaz®©.
Secime girmek igin istifa etmek!!, igverenin vardiya saatini tren saatine gore degistirmedigi
gerekcesiyle isten ayrilmak'?, deprem nedeniyle ¢adirda yasayan ailesine ve babasina bakmak

igin isten ¢ikmak?®3, 6rnekleri de Yargitay kararlarinda yer almaktadir.
2.5. Isin Bir Haftadan Fazla Siireyle Durmasi
Yasa hikmi geregi, bir haftadan fazla siireyle isin durmasi gerekmektedir.

Micbir sebepten dogan ifa imkansizligi, bir haftayr asmiyorsa, is sozlesmesi
lizerindeki etkisi yalnizca askidan ibarettir!#. Bir hafta degil, bir haftay1 asan yani asgari 8 inci

gline de sarkan slre gerekmektedir.

® Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s.617.

9 SUZEK, age, s. 657.

1 MOLLAMAHMUTOGLU, age, s.617.

1 Yrg. 9. HD’nin 19.12.1989 tarih ve E. 1989/9861, K. 1989/11117 sayil1 karar1.
2Yrg. 9. HD’nin 07.06.1984 tarih ve E. 1984/5501, K. 1984/6247 sayil1 karari.
¥ Yrg. 9. HD’nin 01.05.2001 tarih ve E. 2001/4118, K. 2001/7559 sayil1 karari.
“ MOLLAMAHMUTOGLU, age, s. 586.



Bir haftalik siirenin blok halinde mi, par¢a par¢a yan yana geldiginde bir haftalik
stirenin asilmasi hususu maddede agik degildir. Kanaatimizce, bir yillik donemde parca parca

da olsa is, toplamda bir haftalik siireden fazla durmus olursa hiikiim uygulama alani bulur.
2.6. Isin Durmasi

Isyerinde isin durmasi gerektigi ifade edilmektedir. Isyerindeki isin tiimiiyle durmasi
dogasi geregi bazen miimkiin olmayabilir. Tiim is¢iler ¢alistirilmasa bile en azindan guvenlik

personeli gdrev yapar. Isin durmasini o is¢i bazinda ele alip degerlendirmek gerekir.
2.7. Yarim Ucret

Beklenmesi gereken bir haftalik siire i¢inde isveren, is¢iye her giin igin yarim {icret
0demek zorundadir. Diger bir ifadeyle yarim ticreti 6dememek gibi bir alternatif s6z konusu
degildir.

2.8. Is Akdinin Askiya Otomatik Ahnmasi

Bir haftay1 asan durumda baskaca bir isleme gerek kalmaksizin is akdi askiya alinmis

sayilir. Yani ask1 doneminde is¢i is yapmak, isveren de iicret 6demek zorunda degildir.

Zorlayici nedenin bir haftadan fazla siirmesi halinde isverenin is¢iye kanunen {icret
odeme yiikiimii bulunmamaktadir’®. Olayda zorlayici nedenlerin s6z konusu oldugu sonucuna
varilirsa bu nedenlerle faaliyetin durdurulmas: taraflar arasindaki hizmet s6zlesmesinin askiya
alinmis sayilacagini gerektireceginden iicret ddenmesi borcu dogmaz. Ancak Is Kanununa
gore bir haftaya kadar her gilin i¢in yarim iicret 6denmesi gerekir. Mahkemece bu yonler

tizerinde durulmaksizin eksik incelemeyle yetinilmesi isabetsizdir?e.
2.9. Kisa Calismanin Zorlayici Nedeni Kaldirmadig

Isverenler, isyerinde isin durmasi nedeniyle kisa ¢alismaya basvurmussa ya da kisa
calismadan yararlaniyor olsa bile bu durum, isyerindeki zorlayici nedenin varligini
sonlandirmaz. Diger bir ifadeyle isyerinde normal c¢alisma diizenine gecilmeyen zaman

boyunca, zorlayici nedenin var oldugunu kabul etmek durumundayiz.
2.10. Is¢i Tarafindan is Akdinin Feshi

Zorlayict nedenin varligi fesih icin yetmemekte ayrica bunun bir haftadan fazla

siireyle isin durmasina yol agmas1 da gerekmektedir'’.

15 Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.1119.
16 Yrg. HGK’nun 04.02.1983 tarihli ve E.1983/50, K.1983/108 sayili karar.
7 AKYIGIT, age, s. 1118.



Zorlayic1 sebebin devamu siiresince isci, fesih hakkim her zaman kullanabilir?®, Isci
akdi zorlayici sebep sona ermeden feshedebilir, fakat zorlayict neden ortadan kalktiktan sonra
boyle bir imkani yitirir. Zorlayict sebebin varligi devam ettikten sonra feshin hemen bir

haftanin bitiminde yapilmasi zorunlulugu yoktur?,
2.11. Isverenin Ucretsiz izne Cikarmasi

16 Nisan 2020 tarihinde kabul edilen ve 4857 sayili Is Kanununa eklenen Gegici
Madde 10 kapsaminda is¢inin hakli fesih yetkisi sadece bir konuda (tamamen ya da kismen

ticretsiz ayrilmast durumu i¢in) 3 ay siireyle kaldirilmaistr.

Yargitay’in yerlesik kararlarinda isverenin tek tarafli olarak isciyi Ucretsiz izne
ayirmasi kabul etmeyen is¢i yoniinden “igverenin feshi” olarak degerlendirilmektedir?°. Iste,
7244 sayili Kanunla 16 Temmuz 2020 tarihine kadar isciler, isverenin {icretsiz izne
cikarmaktan kaynakli hakli fesih yetkilerini kullanamayacaklardir. Ancak isgiler, diger

durumlardan kaynakli hakli fesih yetkilerini kullanmaya devam edebileceklerdir.

Hangi is¢inin ne kadar siireyle tamamen mi, kismen mi iicretsiz izne ayrildigina
iliskin bir uygulamanin nasil olduguna iliskin bir agiklama/alt diizenleme heniiz
yaymlanmamis ise de Is Kanunu madde 109 geregi “ Bu Kanunda 6ngériilen bildirimlerin
ilgiliye yazili olarak ve imza karsihginda yapilmasi gerekir”. Ote taraftan iicretsiz izne
ayrilanlara “Fondan giinliik 39,24 Tiirk liras1 nakdi licret destegi” verilecegi i¢in iicretsiz izne
gonderilen isci kimlik bilgilerinin Tiirkiye Is Kurumuna verilip/verilmedigine bakilmasi

uygun olacaktir.
3. SONUC

Isyerinde coronaviriis nedeniyle bir is¢inin ¢alistirilmas1 bir haftadan fazla siireyle
durdurulmus ise isciye bir haftalik siire i¢in yarim iicret ddenmesi gerekir. Bir haftalik
stireden sonra da isyerinde zorlayicit nedenden dolay1 o is¢i ¢alistirilmiyorsa is akdi otomatik

olarak askiya alinmis kabul edilecek ve igsverenin licret 6deme borcu bulunmayacaktir.

Isci de coronaviriisten dolay1 calistirilmadig bu dénemin ilk bir haftalik kismindan
sonra is sozlesmesini IK 24/I11 kapsaminda kidem tazminatini alabilecek sekilde
feshedebilecektir. 7244 sayili Kanunla 16 Temmuz 2020 tarihine kadar isverenin {icretsiz izne

cikarmaktan kaynakli iscilerin kullanabilecegi hakl fesih yetkisi, kaldirlmustir. Isci, gecici

18 KILICOGLU, age, s. 265.
% AKYIGIT, age, 1120.
20 Ornegin son kararlardan Yrg. 9. HD’nin 17.02.2020 tarihli ve E.2017/15110 ve K. 2020/2319 sayil karari.



madde 10 kapsaminda iicretsiz izinli bile olsa 1K 24/111 kapsamindaki ya da diger hususlardan

dolay1 hakli fesih yetkisini kullanabilecektir.

Kanaatimizce, kisa ¢aligmadan yararlanilip/yararlanilmamasi yukarida ifade ettigimiz

hak ve yiikiimliiliikleri azaltict ya da kaldirici bir islev géremeyecektir.
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