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OZET

Is kazalar1 maalesef iilkemizde fazlaca yasanmakta, acilan maddi ve manevi tazminat

talepli davalar is mahkemelerinde ciddi bir yigilmaya neden olmaktadwr. Maddi

tazminat hesaplamalarinda aktif donemde gercek Ucret esas alimmaktadir. Gergek

Ucret, iscinin kidemi, yaptigi isin 6zelligi ve niteligine gore is¢iye ddenmesi gereken

ucrettir.

Anahtar kelimeler: s kazasi, maddi tazminat, iicret.

1. GIRIS

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu siirekli isgérmez durumuna gelen sigortalinin
ugradigr maddi zarar veya o6len sigortali hak sahiplerinin destek yoksun kalma nedeniyle
ugrayacaklar1t maddi zarar hesaplanirken dikkate alinan en 6nemli verilerden biri ticrettir. Zira

iicret yiiksekse maddi tazminat da yiliksek, ticret diisiikse maddi tazminat da diisiik

hesaplanacaktir.

Ortada hem bilinen dénem hem de bilinmeyen donem vardir. Hesaplama tarihine
kadar bilinen ucret, hesaplama tarihinden sonra pasif déneme kadar ise bilinmeyen dénem s6z
konusudur. Bilinen donemdeki son iicret esas alinarak her yil i¢in %10 artis ve %10 iskonto

yapilarak hesaplama yapilacaktir.



Asgari lcret, hesaplamalarda dikkate alinabilecek en diisiik {icrettir. Asgari iicretin

altinda bir licrete gore hesaplama yapmak miimkiin degildir.
Konuyu giincel Yargitay kararlariyla anlatmak istiyorum.
2. MADDI TAZMINAT HESABINDA DIiKKATE ALINACAK UCRET
2.1. Gergek Ucret Belirlenmelidir

Gergek Ttcret, is¢inin kidemi ve yaptigi isin Ozelligi ve niteligine gore, almasi

gereken iicrettir. Isyeri veya sigorta kayitlarina gecmis iicret degildir'.

Ilke olarak hak sahibinin maddi zarari hesaplanirken oncelikle tazminat hesabimi
dogrudan etkileyecek olan sigortalinin gercek {icretinin acik¢a saptanmasi gerekmektedir.
Gergek iicret, iscinin kidemi, yaptig1 isin 6zelligi ve niteligine gore isciye ddenmesi gereken
Ucrettir. Gercek Ucret saptanmasinda isyeri kayitlari, Ttcret bordrolar1 arastirilmali,
bordrolardan iicretin saptanamamasi durumunda is¢inin yasi, kidemi, mesleki durumu, emsal
is1 yapan iscilerin aldig: ticret gézoniinde tutulmali, gerekirse meslek kurulusu ve odalardan

durum sorularak gergek iicret saptanmalidir?.

Is kazasi sonucu siirekli is gdremezlik nedeniyle sigortalinin maddi tazminatinin
hesaplanmasinda, gercek iicretin esas almmasi kosuldur. Ote yandan, gercek iicretin ise;
is¢inin kidemi ve yaptigi isin 6zelligi ve niteligine gore is¢ciye ddenmesi gereken iicret oldugu,
igyeri veya sigorta kayitlarma ge¢mis licret olmadig1 Yargitay’mn yerlesmis goriislerindendir.
Davacinm vasifli is¢i oldugu dosya icerisindeki bilgi ve belgelerden belli olmaktadir. Is yeri
kayitlarindaki iicreti ise asgari iicrettir. Ote yandan vasifli isginin asgari {icretle ya da bu
civarda bir lcretle ¢alismasinin hayatin olagan akisina ve yasam deneyimlerine uygun

diismeyecegi aciktir®.
2.2. Gergek Ucrete Sosyal Yardimlar Da ilave Edilmelidir

Zararin hesaplanmasindaki gercek (cret, is¢inin olay tarihinde almakta oldugu iicreti
yaninda ikramiye, yemek yardimi, kira yardimi gibi sosyal yardimlar1 da igeren iicrettir.
Ayrica belirtilmesi gereken diger bir husus da toplu is sézlesmesinin uygulanmasmim kamu
diizenini iliskin olup kazali eger toplu is sdzlesmesinden yararlaniyor ise TiS'lerin tazminat

hesabinda res'en dikkate alinmasi zorunlulugudur®.

1Yrg. 21. HD’nin 15.02.2001 tarihli ve E. 2001/852, K. 2001/1219 sayil1 karar1

2 Yrg. HGK’nun 09.07.2003 tarihli ve E. 2003/21-465, K. 2003/472 sayil1 karar1.

® Yrg. 21. HD’nin 24.06.2014 tarihli ve E. 2014/4349, K. 2014/14877 sayil karar.
*Yrg. 21. HD’nin 02.06.2014 tarihli ve E. 2014/6523, K. 2014/12209 sayil1 karar1.



2.3. Gergcek Ucrete Primler ilave Edilmelidir.

Somut olayda, hesaplamaya esas {icretin imzali bordrolara gore belirlenmesi isabetli
ise de, davaci sigortaliya kaza tarihinden Once ve sonra her ay diizenli sekilde degisen
miktarlarda 6dendigi anlagilan prim ddemesinin kazan¢ miktarmin saptanmasinda hesaba
dahil edilmemesi dogru olmamistir. Yapilacak is; imzali bordrolara gore davaciya her ay
odendigi anlasilan prim Odemelerinin ortalamasi esas alinarak hesaplamaya esas {icret
miktarma dahil edilmesi ile yaptirilacak tazminat hesab1 sonucu ¢ikacak sonuca gore bir karar

verilmesinden ibarettir®.

2.4. Daha Yiiksek Ucretle Calistyor Olmanin Maddi Tazminat Talebine Engel
Degildir
Sigortalinin bedensel zarari nedeniyle olay tarihinden itibaren Olene kadar efor

kaybinin neden oldugu maddi zararinin giderilmesi gerekir.

Sigortalinin is kazas1 veya meslek hastalii sonrasi daha yiiksek iicretle is
bulmasi veya ayni isine devam ediyor ve ayni {icreti elde ediyor olmasi bedensel zararmin

bulunmadig1 anlamma gelmez®.
2.5. Emsal Ucret Arastirmasi Yapilabilecegi

Gergek ticretin ise is¢inin imzasinin bulundugu iicret tediye bordrolarindan
saptanacagi, isc¢inin imzasinimn bulunmadigi isyeri ve sigorta kayitlarmin nazara
almamayacagi, iscinin imzasinin bulundugu icret tediye bordrolarinin bulunmamasi
durumunda is¢inin yasi, kidemi, mesleki durumu dikkate alinarak, emsal isi yapan is¢ilerin
aldig1 ticret gozoniinde tutularak belirlenmesi gerektigi, Dairemizin giderek Yargitay'in
yerlesmis goriislerindendir’. Kazalnin vasifli bir isci oldugu tiim dosya kapsamindan
anlagilmaktadir. Vasifl1 bir is¢inin asgari tlicretle calismasinin hayatin olagan akisina ve yasam
deneyimlerine uygun diismeyecegi de agiktir. Bu sebeple Yerel Mahkemece, kazalinin asgari
iicretin lizerinde bir iicret ile calisacaginin kabuliiyle olay tarihinde kazalinin emsali is¢ilerin

licretinin aragtiriimasina gidilmesi isabetlidir®,

2.6. Ucretin Net Tutar1 Uzerinden Hesaplama Yapilmahdir

® Yrg. 21. HD’nin 08.09.2015 tarihli ve E. 2015/181, K. 2015/16043 sayil karar.
®Yrg. 21. HD’nin 10.03.2016 tarihli ve E. 2015/22433, K. 2016/3973 sayil1 karar1.
"Yrg. 21. HD’nin 10.03.2016 tarihli ve E. 2015/13452, K. 2016/5728 sayil karar.
8 Yrg. 21. HD’nin 10.11.2014 tarihli ve E. 2014/19957, K. 2014/23225 sayil karar.



Tazminatin belirlenmesinde zararlandirici sigorta olayina maruz kalan is¢inin almis

oldugu iicretin netlestirilmeden briitii {icret iizerinden yapilmast isabetli degildir®.

2.7. Dikkate Almacak Ucret Asgari Ucretten Fazla ise Davaci Bunu

Ispatlamahdir

Davacmin gelirinin asgari iicreti agtigmin kanitlanamamasi halinde zarar hesabi

asgari {icrete gore yapilmalidir®®,

Degisen asgari iicretlerin, Toplu Is Sozlesmelerinin uygulanmas: kamu diizeni ile
ilgili oldugundan tazminat hesabi yapilrken bunlardaki artislarin kendiliginden dikkate
almmas1 gerekir. Ancak is¢inin olay tarihinde asgari {icret ile mi calistigi yoksa bunun
iizerinde gelir mi elde ettigi hususu kamu diizeni ile ilgili olmadigindan hakim bu hususu

resen arastiramaz’!,
2.8. Ucrete, Fazla Mesailer Dahil Edilemeyecektir

Uyusmazlik, tazminatin belirlenmesinde esas almacak iicrete iliskindir. Mahkemece
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu tarafindan bildirilen insaat birim fiyatlarma
esas iscilik ticretleri dikkate alinarak tazminatin hesaplattirilmasi isabetlidir. Ancak bildirilen
ticretler briit iicret olup bunlarim ydntemince netlestirilerek net {icret ilizerinden tazminatin
hesaplanmas1 gerekirken, Cevre bakanlhiginca bildirilen Ucretlerin net Ucret kabull ile
hesaplama yapilmasi isabetsizdir. Ote yandan hiikme esas alman hesap bilirkisi raporunda
giinliik ticretin belirlenmesi sirasinda giinliik calisma saatinin 8 saat kabul edilmek suretiyle
giinliik tcretlerin tespit edildigi goriilmektedir. Oysa 4857 sayili yasanin 63. maddesine gore
giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat olup bunun tizerindeki bir ¢aligma siiresinin giinliik Ucretin

belirlenmesinde esas alinmasi da isabetsiz olmustur®?.
2.9. Kural Olarak Pasif Donem 60 Yasindan Sonra Baslar

Tazminati saptanmasinda, zarar ve tazminata dogrudan etkili olan ig¢inin net geliri,
bakiye omrii, isgdrebilirlik cagi, isgdremezlik ve karsilik kusur oranlari, destek gorenlerin
gelirden alacaklar1 pay oranlari, esin evlenme olasiligi, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
baglanan pesin sermaye degeri gibi tiim verilerin hi¢bir kusku ve duraksamaya yer
vermeyecek sekilde dncelikle belirlenmesi gerekir. Ote yandan, tazminat miktari, isginin olay

tarthindeki bakiye Omrii esas alinarak aktif ve pasif donemde elde edecegi kazanglar

® Yrg. 21. HD’nin 14.11.2000 tarihli ve E. 2000/8230, K. 2000/7942 sayil1 karar1
% Yrg. 4. HD nin 01.06.2007 tarihli ve E. 2006/6473, K. 2007/5536 sayil1 karar1.
1 Yrg. HGK’nun 09.07.2003 tarihli ve E. 2003/21-465, K. 2003/472 sayil karar1.
2Yrg. 21. HD’nin 21.01.2014 tarihli ve E. 2013/14998, K. 2014/852 sayil1 karar1.


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc4857.htm#63

toplamindan olustugu yonii s6z gotiirmez. Bagka bir anlatimla, is¢inin giinliikk net geliri tespit
edilerek bilinen donemdeki kazanci mevcut veriler nazara alinarak iskontolama ve artirma
islemi yapilmadan hesaplanacagi, bilinmeyen donemdeki kazancinin ise yillik olarak %10
arttirillip %10 iskontoya tabi tutulacagi, 60 yasina kadar ( aktif ) donemde, 60 yasindan
sonrada bakiye dmriine kadar ( pasif ) donemde elde edecegi kazanglarin ortalama yontemine
basvurulmadan her yil icin ayr1 ayri hesaplanacagi Yargitay'in oturmus ve yerlesmis
gorislerindendir. Pasif devrenin; herhangi bir iste calismasa bile ekonomik bir deger tasiyan
salt yasamsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi sebebiyle emsallerine gore fazla gii¢ sarf
edileceginden ve bu durum sigortali bakimindan asgari Tlcret diizeyinde bir zarar
olusturacagindan pasif devre zararmin asgari licret esas alinarak hesaplanmasi gerekir.
Dairemizin ve giderek Yargitay'in yerlesmis goriisleri bu dogrultudadir. Kaza tarihinde
miiteveffa is¢inin 65 yasinda oldugu acgiktir. Boylelikle pasif donem igin baslangi¢ kabul
edilen ve varsayima dayanan yas sinirinin davacilar murisi yoniinden s6z konusu
olamayacagi, kazali is¢inin olay tarihinde 65 yasinda oldugu ve aktif ¢alismasini siirdiirdiigii
g6z onunde bulundurularak kaza ve 6lim tarihinden sonra makul bir siirenin daha aktif
calisma devresine eklenmesi ile birlikte pasif donem hesabinin da yukaridaki ilkeler

cercevesinde hesaplanmasi gerekir®®.
2.10. Yashhk Ayhginin Baglanmasindan Sonraki Ucret Asgari Ucrettir

Davacmin ger¢ek zararin tespitinin yapildigi hesap raporunda, yaslilik ayligmin
baglandig1r 01.10.2001 tarihinden itibaren, asgari {icret iizerinden hesaplama yapilmasi

gerekirt?,
3. SONUC

Is kazas1 tazminati; ¢alisan iscinin yaralanmasi veya dliimii halinde, kendisine veya
yakinlarina igveren tarafindan tazminat 6denmesi istemiyle acilan bir maddi ve manevi
tazminat davasidir. Is kazasi tazminat davasi, hem isverene hem de taseron firmaya karsi

acilabilir.

Isveren, koruma 6nlemini almamis veya yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis
ve bundan dolay1 isci zarara ugramissa isveren bu zarari tazmin etmek zorundadir. Isveren is

yerinde is¢inin ig sagligmi ve glivenligini saglamak zorundadir.

13¥Yrg. 21. HD’nin 11.12.2017 tarihli ve E. 2016/9322, K. 2017/10381 sayil karar1.
4 Yrg. 21. HD’nin 20.01.2003 tarihli ve E. 2002/11090, K. 2003/106 say1l1 karar1



Is kazas1 ve meslek hastahgindan kaynakli maddi tazminatin hesaplanmasinda is¢inin
aktif donemde gercek net ticreti esas alinir, pasif donemde ise asgari ticret dikkate alinarak

hesaplama yapilir.

KAYNAKCA
- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu.

- Yargitay 4 ve 21 inci Hukuk Dairelerinin Cesitli Tarihlerde Verdigi Kararlar.



