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50'DEN AZ CALISANI OLAN AZ TEHLIKELiI ISYERLERININ iSYERI
HEKiMi VE iS GUVENLIGI UZMANI iSTIHDAM ETME
YUKUMLULUGU 2023 YILINA ERTELENDI

1. GIRIS

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu isyerlerini az tehlikeli, tehlikeli ve cok
tehlikeli olmak iizere ii¢ sinifa ayirmusti. Isyerleri tehlike smiflarma gore kademeli olarak is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alistirma yiikiimliliigiine 2012,
2016 ve 2020 Yillarinda gecirilmisti.

6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 38 inci maddesine gdre, 01.07.2020
tarihinden itibaren az tehlikeli sinifta yer alan Kamu ve 6zel sekt6riin biitiin isyerlerinde is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistrmak veya bunlardan hizmet almak zorunlulugu,
7252 Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1
Hakkinda Kanunla bu sefer 31/12/2023 tarihine kadar ertelenmistir.

50 den az calisani olan isyerleri i¢in igyeri hekimi ve ig glivenligi uzmani ¢alistirma
ylkiimliiligi 1 Temmuz 2020’den 31.12.2023 tarihine ertelendi. Tek bir c¢alisani olsa dahi
ornegin apartmanlar, tek bir calisan1 (kapicisi) olsa dahi i giivenligi ve sagligi hizmeti almasi
gerekmekteydi. Yaklagik 1 milyon igverenin bu zorunluluk kapsaminda oldugu
belirtilmektedir. Daha 6nce li¢ kez ertelenen uygulamada bir degisiklik yapilmazsa, bundan
sonra hukuk biirosu, terzi, manav, berber, eczane, bakkal, emlak¢i, muhasebeciler gibi ¢alisan
sayist 50’yi gegmeyen az tehlikeli isyerleri icin is saghgi ve giivenligi konusunda yeni
yiikiimliiliikleri 31.12.2023 tarihinden itibaren s6z konusu olacaktir.

2. AZ TEHLIKELI ISYERLERININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU KAPSAMINDAKI YUOKUMLULUKLERI

2.1. Yukumluluklerin U¢ Kez Ertelendigi

2012 Yilinda kabul edilen 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesiyle, 50°den az ¢alisani olan “az tehlikeli isyerleri” icin getirilen yuktimltlikler énce
1 Temmuz 2016’ya, sonra 1 Temmuz 2020’ye, en son da 31.12.2023’e ertelenmisti.

2.2. Tehlike Stmiflar1 ve Nace Kodu®

! Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi NACE (Altuli Faaliyet) olarak
adlandirilmakta olup, Avrupa’da ekonomik faaliyetlerle ilgili istatistiklerin iiretilmesi ve yayilmasi amacina
yonelik bir basvuru kaynagi olarak kullanmilmaktadir. NACE kodlamasinda faaliyet konularma gore



Tiim isverenleri yiikiimliiliik altma alan 6331 Sayil1 is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
Kanunu 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle yiiriirlige girmisti. 29 Mart 2013 Tarih ve 28602 Sayili
Resmi Gazete’de yaymnlanan is saghg1 ve giivenligine (ISG) iliskin Tehlike Smiflar1 Listesi
Tebligine gore tiim isletmeler Nace kodlarina karsilik gelen tehlike siniflarina gore asagidaki
gibi 3 smifa ayrilmisti:

1. Az Tehlikeli Smif: Biiro faaliyetleri, perakendecilik, lokantalar, okullar vb.
2.  Tehlikeli Smif: Ayakkabi, mobilya, deterjan, et tiretimi, dis hekimligi vb.
3. Cok Tehlikeli Smif: Yap1 sektorii, Agir sanayi, hastaneler vb.

Nace Kodlar1 karsiligi az tehlikeli simifta yer alan igyerleri; 50°den az ¢alisani olan
firmalarda stirekli igyeri hekimi ve 1§ glivenligi uzmani gorevlendirilmesi disinda kalan tiim
mevzuattan yikumludur. 31 Arahk 2023 tarihinden itibaren de siirekli olarak igyeri hekimi
ve 1s giivenligi uzmani ile ¢calismak i¢in s6zlesme yapmalar1 zorunlulugu baglamistir.

2.3. Idari Yaptirnm

Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen isletmelere Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan her ay i¢in ayr1 olmak lizere cezai islem uygulanacaktir. Bu ceza
miktarlari;

Az Tehlikeli s yerlerinde

Is giivenligi uzmani ¢alistirmama - her ay i¢in 11.735.00 TL

Isyeri hekimi calistirmama - her ay icin 11. 735.00 TL, seklindedir.
2.4. Kanunun Amaci isyerlerinin Yapacaklan

Bu kanun isletmeler icerisindeki is kazalari, maddi hasarli kazalar ve meslek
hastaliklarmin 6niine gegcmek ve is giinii kaybin1 6nlemek amaciyla yiiriirliige girmistir.

Bu hizmeti satin alan isletmelerin ¢alisma alani igerisinde is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi tarafindan;

- Risk degerlendirmesi

- Acil durum eylem plani

- Is saglig1 ve giivenligi egitimleri

- Saglik ve giivenlik kontrolleri gibi hizmetler sunulacaktir.

2.5. Isverenler Ne Kadar Hizmet Satin Alacaklardir?

isyerlerine/isletmelere alt1 haneli bir kod verilmektedir. Ulkemizde bircok alanda yiiriitiilen Avrupa Birligine

uyum c¢alismalari kapsaminda, NACE kodu uygulamas: da kullanilmaya baglanmistir. Firmaniza ait nace

(faaliyet) kodunu 2 farkli sekilde de 6grenebilirsiniz. Bu yollar;

¢ Sosyal Giivenlik Kurumu sicil numarasindan: SGK sicil numarasi 23 rakamdan olusmaktadir. Nace kodu
Sosyal Giivenlik Kurulu sicil numarasinin ikinci hanesinden baslayip 3,4,5,6 ve 7. haneleri olarak
belirlenmisgtir.

e Vergi levhasindan: Vergi levhasinda miikellefin ad1 soyadi, ticaret unvani, is yeri adresi ve vergi tiirlinden
sonra “ana faaliyet kodu ve adi” seklinde bir kisim vardir. Bu satirdaki 6 rakamli kod, nace kodunu ifade
eder.

Belirlediginiz bu NACE kodunu da https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170227M1-1-1.pdf

listesinden bularak igyerinizin tehlike sinifin1 tespit edebilirsiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170227M1-1-1.pdf

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesi uyarinca bir isyerinin tehlike sinifi az tehlikeli ise o igyerindeki
her calisan i¢in aylik 10 dakika bir siire ayirmasi ve ¢aligmalarini bu siireye gore planlamasi
esastir.

Isyeri Hekim ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 12 nci maddesine gore; Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, c¢alisan
basina ayda en az 5 dakika igyeri hekiminin gorev yapmasi gerekmektedir.

Isyeri Hekimlerinin Calisma Siirelerini Gosterir Tablo

. . Calisma siiresi Tam zamanh iIGU
Isyeri Hekimligi (IH) ( cahsan * dk /ay) (cahisan)
Az Tehlikeli Sinifta 5 2000
Tehlikeli Sinifta 10 1000
Cok Tehlikeli Simifta 15 750

Is Giivenligi Uzmanlarimin Calisma Siirelerini Gosterir Tablo

. . Cahsma siiresi Tam zamanh IGU
Is Giivenligi Uzmanhg1 (IGU) ( calisan * dk /ay) (calisan)

Az Tehlikeli Simifta 10 1000
Tehlikeli Sinifta 20 500

Cok Tehlikeli Simifta 40 250

Yukaridaki tablodaki ¢aligma siiresiyle calisan sayisini ¢arptiginizda aylik almaniz
gerek hizmet suresini hesaplayabileceksiniz.

2.6. Egitimi Isverenin de Alabilecegi

Is saglig1 ve giivenligi uygulamasi, hizmet alimi veya isverenin kendisinin egitim
almas1 yoluyla olacaktir.

Egitim alan bir isveren, isyerindeki saglik hizmeti disindaki hizmetleri verebilecektir.
Buna gore, isveren veya isveren vekili, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiyle protokol
imzalamis kurum, kuruluslar veya iiniversiteler araciligiyla verilen egitimlere dahil
olabilecektir. Bu egitimlere herhangi bir mezuniyet sarti aranmaksizin, 18 yasini1 dolduran
herkes katilabilecektir. Buradan e-sertifika alinmasi yeterli olacaktir. Saglikla ilgili siirecleri
ise kamu saglik kurumlar1 veya aile hekimlerinden takip edebilecektir. Egitim almayan
isverenler, is sagligi ve giivenligi uzmanlarmdan hizmet alimi1 yapmak durumundadir.

2.7.2023 Yilinda Neler Yapilmah

Oncelikle, isyerinizde sigortali olarak calisan isci sayisana gore bir isyeri hekimi ve
bir i giivenligi uzmani bulundurmali ya da bu hizmeti disaridan Ortak Saglik Giivenlik
Birimi yetki belgesi olan kuruluslardan almalismiz.

Her sart altinda bu hizmeti aldiginiza dair Calisma Bakanligmma bildirim
yapmalisiniz. Bu bildirimin tek yolu ise Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin agmus
oldugu Is Saglig: ve Giivenligi Kayit ve Takip programina (ISG-Katip) kayitla miimkiindiir.

Yilik caligma ve yillik egitim planlar1 olusturulmali, egitim ve ¢aliyma planlarina
sadik kalinmalidir.



Isyerinde iscilerin egitimlerine tam katilim saglanarak temel is saglhig1 ve giivenligi
egitimleri, caligma kosullar1 ve yapilan islerle ilgili 6zel egitimler diizenlenmelidir.

Calisan isgilerin hizlica saglik dosyalar1 incelenmeli gerekli test ve tahlilleri
yaptirilarak igyeri hekimi tarafindan fiziki muayeneleriyle ise uygunlugu belirlenmelidir.

Tiim bu ¢aligmalar mutlaka kayit altina alinmali ve mevzuatta belirtilen strelerde
tekrarlanip saklanmalidir.

2.8. 2023 Arahk’tan Once Neler Yapilmasi Gerekiyor

6331 sayili Kanun, ¢alisan sayis1 50’den az ve az tehlikeli sinifa dahil igyerleri i¢in
de uygulanmaktadwr. Kanunun 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla devreye giren kismi is
giivenligi uzman1 ve isyeri hekiminden ISG-Katip atamasi ile siirekli ISG hizmeti
almmasidir.

Yoksa 31 Aralik 2023 tarihinden 6nce de 50 galisan sayisindan daha az kisiyle az
tehlikeli sinifta faaliyet gosteren isletmeler asagida bazi bashklar1  verilen kanuni
yukimlulikleri zaten yapmak zorundaydilar.

1. Tiim Calisanlarin Sertifikali ISG Egitimi Alinmasi

2. ISG Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi

3. Acil Durum Planlari, Yangin, Tahliye Egitimi ve Tatbikatlar1 (Yilda 1)
4. Calisanlar arasindan belirli kisilerin ilkyardimci sertifikasi almasi

5. Koruyucu donanim ve ekipmanlarin (KKD) belirlenmesi, tedarigi, egitimi, teslim
tutanagi

6. ISG talimatlarinin ve prosediirlerin hazirlanmasi

7 . Isyerinde kullanilmas1 gereken is giivenligi isaretlerinin belirlenmesi
8. Ise giris saglik raporu almmasi

I11. SONUC

7033 sayili Torba Kanun ile 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi calisgtirma yiikiimliliigli kamu kurumlar: ile 50°den az
calisani olan az tehlikeli igyerlerinde 01.07.2017°den 01.07.2020°ye 6telenmisti.

7252 Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer
alan “1/7/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirildi. Az tehlikeli isyerleri de is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistirmak zorunlulugu 3,5 yil daha ertelendi.

Isveren ¢alisanlari arasindan is giivenli§i uzmani, isyeri hekimi bulunmasi halinde
gorevlendirebilecegi gibi bu hizmetin tamamini veya bir kismmi ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.



