Is kazasi1 sonrasi

1- Saglik harcamalar1
a- Gegici is goremezlik: tedavi edilen is¢iye hergiin icin gecici iggéremezlik
odenir.
b- Hastane, ilag, tubbr malzeme gibi tedavi giderleri 6denr
2- Siirekli i goremezlik 6denegi 6denebilir.
3- Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanir?
a- Gelir baglanan kiz cocuklarma evlenme ddenegi?
b- Cenaze 6denegi
C_

Sigortalilarin i3 kazasma bagli olarak gecici 1§ goremezlik 6deneginden
yararlanabilmesi i¢in SGK’ya yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi sarttir. Is
kazas1 sonrasinda 5510 Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda sigortalilara saglanan
haklar belirtilmistir:

a-Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6deneginin
verilmesi,

b-Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

c-Is kazasi ve meslek hastahii sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

¢-Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarma evlenme 6denegi verilmesi,

d-Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi,
olarak siralanmustir.

Gecici Is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

Gegici is goremezlik 6deneginin siiresi alinacak istirahat raporuna baghdir. Raporlu
olunan her giin i¢in gegici i géremezlik 6denegi verilir.

Gunluk Kazang

Is kazasi, meslek hastaligi halinde baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
giinliik kazancin ne sekilde hesaplanacagi hususu 5510 sayili Kanunun 17 nci maddesinde
diizenlenmistir. Gegici is géremezlik 6deneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is
kazasinm oldugu tarihten Onceki on iki aydaki son U¢ ay icinde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanir. On iki aylik donemde calismamis ve iicret almamis olan
sigortali, calismaya basladig1 ay i¢inde is kazasi nedeniyle is géremezlige ugrarsa gilinliik
kazangi; ¢alismaya basladigi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki siirede elde
ettigi prime esas giinliik kazan¢ toplaminin, ¢alistigi giin sayismna boliinmesi suretiyle;

1 5510 say1li Kanunun 20 nci maddesinin atif yaptig1 34 iincii maddeye gére, dul ese %50, dul esin ¢gocugu yoksa
%75, ¢alismayan, gelir ve aylik almayan g¢ocuklardan 1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gdormesi halinde 20
yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya, 2) Kurum Saglik Kurulu karar ile
calisma giiclinii en az % 60 oraninda yitirip mallll oldugu anlasilanlarin veya, 3) Yaslar1 ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin, her birine % 25'i, verilir. Hak
sahiplerine baglanacak ayhklarin toplamu sigortaliya ait ayhigin tutarim gegemez. Bu sinirm asilmamasi igin
gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

2 Kiz gocuklaria evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirin iki yillik tutart
bir defaya mahsus denir.



calismaya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste ¢alisan benzeri
bir sigortalinin giinliik kazanci esas alinarak hesaplanir.

Isten Ayrildiktan Sonra

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yoniinden isten ayrilis1 takip eden giin
itibariyle is¢inin sigortaliligi sona erer. Sigortalmin is kazas1 nedeniyle aldig: istirahat raporu,
isten ayrilmadan Once alinmis olsa ve isten ayrildigi tarihten sonray1 kapsayacak kadar uzun
olsa dahi rapora isten ayrilis tarihine kadar gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir. Ayni
raporun isten ayrilistan sonrasina isabet eden siireleri icin ise gecici is goremezlik 6denegi
6denmeyecektir.

Isten ayrildiktan sonra, is kazas1 veya meslek hastalig1 vakalarinin niiks etmesi ve s6z
konusu vakalara iligkin olarak istirahat raporu alinsa dahi; kisinin sigortali olmamasi nedeni
ile gegici is goremezlik 6denegi 6denmez.

Kagimilmazhk ilkesi

Isverenin  sorumlulugunun tespitinde kagmilmazhik ilkesi dikkate alnir.
Kacmilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
almacak tiim oOnlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Isveren alinmasi gerekli herhangi bir ©6nlemi almamis ise olaym
kacmilmazhigindan s6z edilemeyecektir. Buna gore; meydana gelen bir is kazasinda, igverenin
kast1 ya da mevzuata aykir1 bir eylemi mevcut ise sigortaliya 6denen gecici is goremezlik
0denegi icin igveren sorumlu tutulacak ve isverene kusuru oraninda basvurulacaktir. Eldeki
bilgi ve belgelerde isverenin kusurlu oldugu belirtilmekle birlikte kusur oranma yer
verilmemigse, 0denen gegici is goremezlik 6demelerinin tamami olayda kast1 veya kusuru
bulunan isverene riicu edilecektir.

Gecici Is Goremezligin Isverenden Alinmas

28.11.2019 tarihinde meydana gelen is kazasinda isverenin %80, sigortalinin ise %20
oraninda kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemistir) SGK denetmeni tarafindan
raporunda tespit edilmistir. Sigortaliya verilen 10 giinliik istirahat raporuna istinaden 3000 TL
gegici is goremezlik 6denegi 6denmistir. Bu durumda isverenden kusur oranina gore (%80)
2400 TL nin tahsil edilmesi gerekir.

Is kazasmin zamanmda SGK’ya bildirilmemesi durumunda, bildirim tarihine kadar
gegen siire i¢in sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil
edilir. Ornegin 28.11.2019 tarihinde is kazas1 geciren ve 30 giinliik istirahat raporu alan
sigortali i¢cin igvereni 16.12.2019 tarihinde is kazasi bildiriminde bulunmustur. Buna gore;
bildirim tarihine kadar (28.11.2019 -16.12.2019 tarihler arasi) sigortaliya 6denmis olan gegici
is goremezlik 6denekleri i¢in kusur orani dikkate alinmadan bildirim tarihine kadar 6denen
Odenegin tamami lizerinden igverene riicu islemi yapilir. Bildirim tarihinden sonra ddenen
gecici i3 géremezlik 6denekleri i¢in ise isverenin kusuru varsa kusur orani dikkate alinarak
rlicuya esas islemler yapilir.

Ise giris bildirgesi verilmeksizin calistirilirken veya bildirge verilmeden &nce is
kazas1 gegirenlere ddenen veya ddenecek olan gecici i goremezlik 6deneklerinin tamami
igsverenden tahsil edilir. Sigortaliya ddenen veya Odenecek olan &denekler baska belge
aranmaksizin igverenden tahsil edilir, olayda sigortalinin agir kusuru veya ti¢lincii bir kisinin
kusuru bulunsa dahi sigortalinin agir kusuru ya da ii¢iincii kisinin kusuruna bakilmaz.

7.2.2.Uglincii Kisilerin Sorumlulugu

Kanunun 21 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda tglinci kisilerin sorumluluguna yer verilmistir. Buna
gore; is kazasi, meslek hastaligl veya hastalik Gglnci bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,



sigortaliya 6denen veya 6denecek olan gegcici is goremezlik 6deneklerinin tamami zarara sebep olan
ticlinci kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara kusuru oraninda riicu edilecektir. Ornek-1:
Sigortall, isveren tarafindan gorevlendirilerek gittigi evde montaj islemi sirasinda tartistigi ev sahibi ile
kavga etmis ve yaralanmistir. Konu mahkemeye intikal etmis olup, mahkeme kararina gore
sigortalinin kusurlu olmadigl, yaralanmasina sebep olan lglinci kisinin ise %80 kusurlu oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denekleri igin tglincl kisiye kusuru
oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Ayni Ornekte, sigortalinin %30 agir kusurlu oldugu, Uglincl kisinin ise %50 kusurlu belirtilmistir. Bu
durumda 6ncelikle sigortalinin 6denegi kusur derecesi esas alinarak (1/3 eksiltilerek) % 10 kesintili
odenecektir. Kesintili 6denen tutar lizerinden Uglinci kisiye kusuru oraninda riicu edilmesi icin gerekli
islemler baslatilacaktir. Ayni 6rnekte sigortalinin %20 kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer
verilmemistir), yaralanmasina sebep olan Uglinci kisinin ise %80 kusurlu oldugu belirtilmistir. Bu
durumda sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denekleri igin Uglincl kisiye kusuru oraninda riicu
islemi yapilacaktir. Sigortalinin agir kusurlu oldugu yéniinde Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin
44 lincl maddesinin ikinci fikrasinda ifade edilen agir kusura esas teskil eden hallerin tespitine de yer
verilmediginden sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6deneginden (ylzde 5’lik kesinti dahil)
kesinlikle kesintiye gidilmeyecektir. Ancak, olaya sebep olan durumun anilan Yéonetmeligin 44 lnci
maddesinde sayilan agir kusura esas teskil eden hallerden birine girmesi durumunda, mahkeme
kararinda agir kusur ifadesi yer almasa dahi sigortalinin kusur derecesi esas alinarak 6denegi lgte biri
kesilerek 6denecektir. (Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Meydana gelen olayda,
sigortalinin kusurunun bulunmadigi fakat Gglinct kisinin kusurlu oldugunun belirtilmesi ancak kusur
oranina yer verilmemesi halinde 6denegin tamami igin kusur orani %100 esas alinarak riicu islemi
baslatilacaktir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen dliimlerde, hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek Odenekler, (is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi meydana gelmesinde kusurlu
bulunan ve soz konusu kazada Olen sigortalinin) hak sahiplerine Kurumca riicu
edilmeyecektir.

Siirekli is goremezlik geliri

Siirekli is goremezlik geliri, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve
Oziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin saglik kurullari
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicll en az
% 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya baglanir.

Siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasi
Gelir sigortalinin;
Tam is goremezligi halinde; Giinliik kazang x 30 x % 70 veya kisaca GK x 21,

Kismi is gdremezligi halinde ise Giinliik kazang x 30 x % 70 x SID (siirekli is
goremezlik derecesi) veya

kisaca GK x 21 x SID, formiiliine gére hesaplanur.

Sigortalinin baskasmin bakimma muhta¢ olmast durumunda % 70 olan gelir baglama
oran1 % 100 olarak dikkate alinacak ve Gelir = GK x 30 x SID formiiliine gore hesaplanir.

Bu sekilde hesaplanan gelir, giinlik kazang hesabina giren son takvim ayi itibariyle hesaplanan gelir
olup, gelirin baslangic¢ tarihi yilin ilk alti ayllk doneminde ise Ocak 6deme dénemi icin ayliklara
uygulanan artis orani kadar, yilin ikinci alti ayllk doéneminde ise, Ocak 6deme donemi artisi
uygulanmaksizin Temmuz 6deme donemi icin ayliklara uygulanan artis orani kadar artirilarak,



sigortalinin gelir baslangic tarihindeki geliri hesaplanacaktir. is kazasi ve meslek hastahg
sigortasindan hak kazanilan gelirlerin hesaplanmasinda;

Siirekli is goremezlik derecesi itirazlariyla ilgili mahkeme kararlari hakkinda yapilacak islemler

Ankara Sosyal Giivenlik il Mudirligii Kocatepe Saglk Sosyal Giivenlik Merkezi biinyesindeki Saghk
Kurulunca tespit edilen SID e gerek sigortali gerekse isverenler tarafindan itiraz amach davalar
acilmakta, dava sonucu verilen kararlarda sigortalilarin sirekli is goremezlik derecelerinde artma,
azalma, dizeltme veya birlestirme yoninde degisiklikler olabilmektedir. Bu durumda mahkeme
kararlari, s6z konusu degisikliklerin hangi tarih itibariyle uygulanacagi veya maluliyete iliskin kararlar
da dahil olmak Gzere sigortalilarin bakima muhtag olup olmadigl veya kontrol muayenesi gerekip
gerekmedigi konusunda Ankara Sosyal Givenlik il Midirligi Kocatepe Saghk Sosyal Givenlik
Merkezi biinyesindeki Saglik Kurulunca karar alinarak islem yapilmak lizere Sosyal Sigortalar Genel
Midarlaga (SSGM) ne intikal ettirilmekte idi. Ancak, s6z konusu uygulama, mahkeme kararlarinin
kesinlesmesini miiteakip Ankara Sosyal Guvenlik il Mudirligi Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezi blnyesindeki Saglik Kuruluna gonderilmeksizin dogrudan sigortali dosyasinin bulundugu
birimce uygulanmasi yoniinde degistirilmistir. Buna gore mahkeme kararlari asagida belirtilen
hususlar g6z online alinarak uygulanacaktir.

Kurumumuzun taraf olmadigi maddi ve manevi tazminat davalarinda tespit edilen sirekli is
goremezlik derecelerinin Kurumumuzu baglayicihgl bulunmadigindan, bu tir kararlarla ilgili herhangi
bir islem yapilmayacaktir.

Kurumumuzun taraf oldugu davalar sonucu verilen ve kesinlesen kararlarla tespit edilen sirekli is
goremezlik dereceleri dikkate alinarak gelirleri yeniden hesaplanacaktir.

Anayasamizin 141/3 maddesinde “Biitiin mahkemelerin her turlt kararlar gerekgeli olarak yazilr.”
hikmi yer almaktadir. Diger taraftan, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 3/12/2003 tarihli ve
E.2003/4-776, K.2003/720 sayili kararinda belirtilen; “... Hikmin acik ve net olmasi geregi hiikim
sonucu ile sinirh olmayip, iddialarin tek tek ele alindigi, cevaplandinldigi, hukuka ve yasaya aykiri
bulunma ya da bulunmama nedenlerinin acgiklandigl, yasal dayanaklarin gosterildigi, anlamaya ve
denetime elverisli gerekcenin varligini da gerektirir. Zira taraflar ancak gerekce sayesinde hikmiin
hangi maddi ve hukuki sebebe dayandirildigini anlayabilecekleri gibi Yargitay denetimi de ancak
kararin gerekge icermesi halinde miimkiin olacaktir. iste bu nedenledir ki, kararin gerekcesinde hangi
maddi vakianin hangi hukuki sebeple davaciyr hakli gosterdiginin agiklanmasi halinde ancak, Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun 388 inci maddesine uygun bir kararin varligindan s6z edilebilecektir
... seklindeki agiklamadan da anlasilacagi lizere, Mahkeme kararlari gerekce ve hikim kisimlari ile
bir bittndar.

Buna gobre, Kurumumuzun taraf oldugu maddi veya manevi tazminat davalarina iliskin mahkeme
kararlarinin hikim kisminda yer almasa da gerekge boliminde belirtilen strekli is géremezlik
derecesi Kurumumuzu baglayici olup, sigortalinin gelirlerinin 6denmesine esas siirekli is géremezlik
derecesi, mahkeme kararinin gerekce bolimiinde yer alan yeni sirekli is goremezlik derecesine gore
degistirilecektir.

Mahkeme kararlarinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligina tutulma tarihinin belirtilip, yeni
surekli is goremezlik derecesinin hangi tarihten itibaren uygulanacaginin acikca belirtilmedigi
durumlarda, mahkeme kararinin kesinlesme tarihi dikkate alinacaktir.

Mahkeme kararlarinda kontrol muayenesi ve bakima muhtaclik yoninde bir hikiim bulunmamasi
halinde, mahkeme karari geregi yerine getirildikten sonra Ankara Sosyal Givenlik il Midirligi
Kocatepe Saglik Sosyal Givenlik Merkezi bilinyesindeki Saghk Kuruluna sigortalinin kontrol
muayenesine tabi tutulup tutulmayacagl ile bakima muhta¢ olup olmadiginin tespiti amaciyla
gonderilecektir.

Surekli is géremezlik derecesi tespit davalarinin uzun bir siirece yayllmasi ve dava konusu SiD
oraninin dava sonuglanmadan kontrol muayenesi sonucu degismesi durumunda, yeni SiD orani



izerinden islem yapildiktan sonra degisiklige yénelik SID karari derhal mahkemeye bildirilecektir.
Mahkemenin sonuclanmasi ile mahkemece belirlenen SiD oraninin hangi tarih itibariyle uygulanacagi
hususunda kararda agik bir hikiim bulunmamasi halinde islemler mahkeme kararinin kesinlesme
tarihine gore sonuglandirilacaktir.

Birden fazla is kazasI veya meslek hastaliginin s6z konusu oldugu durumlarda, is kazasi veya meslek
hastaligindan herhangi biri hakkinda verilen mahkeme kararinda, sigortalinin siirekli is géremezlik
derecesinin degismesi durumunda, mahkeme karari, uygulanmadan 6nce birlestirme karari alinmak
izere Ankara Sosyal Guvenlik il Miidiirligii Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi biinyesindeki
Saglik Kuruluna génderilecektir. is kazasinin mahkeme karari ile tespit ettirildigi durumlarda,
sigortalinin saghk kurulu rapor tarihinin is kazasi tespit tarihinden daha sonraki bir tarih olmasi
halinde, strekli is géremezlik gelirinin baslangic tarihi, mahkeme kararinin kesinlesme tarihi olarak
degil, rapor tarihini takip eden aybasi olarak dikkate alinacaktir.

Siirekli Iy Goremezlik Gelirinin Baslangic

Baglanacak siirekli is goremezlik geliri;

Gegici ig goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

Gegici ig goremezlik tespit edilemeden siirekli is géremezlik durumuna girilmisse,

buna ait Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saglik kurullari
tarafindan verilen raporun tarihini, takip eden ay basindan baslar.

Yasal Temeller

5510 sayili yasanin 19 uncu maddenin birinci fikrasina gore, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularmin saglik kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik
Kurulunca meslekte kazanma giicli en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortal, siirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

Ayn1 madeninin ikinci fikras1 “Siirekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde
kazanma giiciiniin kayb1 oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is géremezlikte sigortaliya, 17
nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Siirekli
kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine ddenir. Sigortals,
baska birinin siirekli bakimma muhtag ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

Pesin sermaye degeri tablolan

SGK tarafindan 5510 sayili Kanundaki giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma
ya da hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma ihtimalleri ve yiizde bes
iskonto orani dikkate alinarak hesaplanacak tutar: tespit etmek amaciyla pesin sermaye degeri
tablolar1 hazirlanmistir. Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle
Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. Ilk pesin sermaye degeri, gelir veya ayligm
baslangi¢ tarihinde yiiriirliikte olan pesin sermaye degeri tablolarma gore belirlenir.

17 inci maddenin birinci fikras1 “Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde verilecek Odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
giinliilk kazang; is kazasimin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligr veya



hastahk halinde ise is goremezligin basladig1 tarihten onceki oniki aydaki son ii¢ ay
icinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanclara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Dikkat edilecegi iizere ¢iplak iicret degil, prime esas kazanclar, hesaplamada esas
almacaktir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak iicte birine
kadar1 Kurumca eksiltilir.

...” demektedir. SGKB’nim miifettisi raporuna gére Davact agir kusurlu, ancak % 25
oraninda kusur verilmistir. % 25 kusurunun ticte biri 0,25:3 = 0,0833djir.

Baglanacak siirekli is goremezlik gelirinden bu indirildiginde 1.794,34 X0,9167 =
1.644,87 TL. TL davacimin stirekli is goremezlik geliri ortaya ¢ikmaktadir.

5510 sayili Kanunun 21 maddesinin birinci fikras1 “ Is kazas1 ve meslek hastahgi,
igverenin kast1 veya sigortalilarin saghigin1 koruma ve is glivenli§i mevzuatina aykir1 bir
hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi
tarthteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla smirli olmak iizere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.” demektedir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 Bakimindan Isverenin, Uciincii Kisilerin Ve
Sigortalilarin Sorumlulugu Ile Pesin Sermaye Degerlerinin Hesaplanmasiyla Ilgili islemler
Hakkinda Teblig’in (RG: 28.09.2008/27011) 9 uncu maddesinin 4 iincii fikrasinda “Pesin
sermaye degerleri, sigortalilarin veya hak sahibinin gelir baslangi¢ tarihindeki aylik gelirinin
12 katmin yas karsilig1 olarak pesin sermaye degeri tablolarindaki degerle carpimi sonucu
bulunan rakamin 10’ bolimii suretiyle hesaplanir.” demektedir.

Bu durumda, Davacinin baslangic aylik geliri 1.644,86 ( Biz 1.644,87 TL.
hesaplamis isek de SSK’nin hesaplandigi esas alinmigtir.) X 12 X 1.251,40 TL. (64 yas gore
yas karsilig1 pesin sermaye degeri) : 100 = 247.005,34 TL. Gelirin 11k Pesin Sermaye Degeri
X 0,75 =185.254,00 TL. isverene riicu edilebilecek miktar.

Bu hesaplama bi¢imi, SGKB’nin kendi i¢ biinyesinde yapmis oldugu raporla sonucu,
kusur oranlar1 belirlenmek suretiyle bulunan miktardir. Isverenin % 75 kusurlu olabilmesi ve
riicuuya tabi olabilmesi icin; Is kazasinm isverenin kasti veya sigortahlarin saghgim
koruma ve is giivenligi mevzuatina aykin bir hareketi sonucu meydana gelmis olmasi
gerekmektedir.

Miifettis raporunda, isverenin kasti bir hareketine yer verilmemistir. O halde,
sigortalilarin saghgini1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirn bir hareketi Gzerinden
durmak gerekecektir. Miifettis raporunda, Davacinin ige girerken ise uygunluguna dair saglik
raporu alindigini, risk degerlendirmesi yapilarak 8 saatlik is saghigi ve is glivenligi egitimi
verildigini, giinliik dahil kisisel koruyucu aletlerin verildigini, davacinm is makinesi bakim ve
tamircisi oldugunu tespit etmistir. % 75 oranindaki asli kusurlulugu, denetim eksikligine
dayandirmistir. Bir bagka ifade ile isveren veya yetki verdigi kisi, Davaciya ¢alisirken takmasi
verilmis olan kisisel koruyucu malzeme olan gozliigii takmasmi saglamak i¢in i bitinceye
kadar orada kalacaktir.

Bu is kazasinda, igverenin kasdi bir kusurunun oldugu sdylenemeyecektir. Esasen
kazazede is¢ide ifadesinde kast unsurunun olmadigina yer vermistir. Isveren, iki metre
yiikseklikteki sag hortumda birikmis hidrolik yag1 birikintisinin esintiyle c¢alisanin goziine



gelme seklinde ortaya ¢ikan tehlikeyi (6331/3-1/p) belirleme ve risk degerlendirmesine alma
ve almmacak tedbirleri davaciya Ogretme sansida bulunmamaktadir. Bu ancak, risk
degerlendirmesinin yenilenmesi sirasinda goz Oniine alinabilecek bir husustur. Gozii korumak
amactyla kullanilmas: gereken mevcut ortama gore is gozliigiidiir. Isveren, Miifettis Raporuna
gore koruyucu is ekipmani olarak gozligli kendisine zimmetle verdigi anlasiimaktadir.
Davacmin, Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak (6331/19/2-b)
yikiimliliiglinde olmasina karsm, goziine takmayarak yaralanmasina neden olmustur. Ayni
madeninin ikinci fikranin (c) bendine gore “Isyerindeki ... saghk ... yoniinden ciddi ... bir
tehlike ile karsilastiklarinda ..gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek” yilikiimliliiglinde olmasma karsin, goéziine hidrolik yagi/cisim kactigini derhal
bildirmemesi bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sigortahmin Kendisinden Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi Siiresinin Uzamasu, s
Goremezliginin Artmasi

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is
goremezliginin artmast hali 5510 sayili Kanunun 22 nci, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 44 iincli maddesinde diizenlenmistir. Sigortalinin asagidaki sayilan
nedenlerden dolay: is kazasina ugramasi veya is géremezliginin artmasi hallerinde gegici is
goremezlik 6denegi veya siirekli 15 goremezlik geliri;

Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak tizere,
sigortalinin is kazasi nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen
tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siresi
uzamis, siirekli ig goremezlik derecesi artmis veya malul kalmig ise, bu hususlar
hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is
goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri, uzayan tedavi siresi veya artan
i goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1t SGK tarafinda eksiltilerek
odenir.

Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerde kasti bir hareketi yilzinden is kazasina ugradigi saptanan veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yarisi tutarinda odenir.

Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan
sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari,
hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gérevleri geregi diizenledigi tutanaklar
veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin iigte biri oraninda SGK tarafindan
eksiltilerek odenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi
halinde yiizde bes oraninda SGK tarafindan eksiltilir.

Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢aligabilir olduguna dair belge
almaksizin calistig1; mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite
karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmin gorevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi
6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore geri alinir.

Isverenin sorumlulugu

Is kazasi, isverenin, kasith bir hareketiyle veya is saglhigi ve giivenligi mevzuatina
aykir1 bir hareketiyle meydana gelmisse SGK’ya kars1 sorumludur.



Kasit; is kazas1 igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi
halidir. Zarara neden olan eylemin bilin¢li olarak yapilmast kasit icin yeterli olup,
sonuglarmin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykiri
olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ithmali
veya agir ihmali durumunda da SGK’ya kars1 sorumlulugu devam eder.

Is kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma
ve i glivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya
veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla smirli olmak tizere, Kurumca isverene
Odettirilir.

Isverenin  sorumlulugunun tespitinde kagmilmazhik ilkesi dikkate almur.
Kacmilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
almacak tiim oOnlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Isveren almasi gerekli bir dnlemi almamis ise olaym Kagmilmazlhigindan soz
edilemez.

Is kazas1 zamaninda isveren tarafindan Kuruma bildirilmemisse, bildirim tarihine
kadar gecen slire i¢in sigortaliya Odenecek gegici is goremezlik ddenedi,
Kurumca isverenden tahsil edilir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortahiliktan dogan sorumluluk

Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi i¢inde sigortali ise giris bildirgesi ile
SGK’ya bildirilmemesi halinde, de meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligi halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir. Bu durumda, SGK tarafindan yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica
Odettirilir.

SGK Denetim Raporlari ve Kusur

Is kazasi1 veya meslek hastaligi sorusturmalar1 sonucu diizenlenen denetim
raporlarinda, isveren, sigortali ve tigiincii kisiler hakkinda kusur oranlarinin belirtilmesi ve
sigortalinin agir kusuru varsa “agir kusur" ifadelerine yer verilmesi ve sigortalinin kusur
derecesinin tespit edilmesi asildir.

Diizenlenen raporlarda sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de
belirtilmesi halinde gecici is goremezlik 6denegi agir kusur derecesi esas ahnarak 1/3
oraninda eksiltilerek ddenir. Ancak “agir kusur" ifadesi yer almakla birlikte kusur derecesi
yazilmamus ise Sosyal Sigorta Islemleri Ynetmeliginin 44 iincii maddesine gore %5 oraninda
kesinti yapilmak suretiyle islem yapilir.




