CALISMA HAYATINDAKI SERBEST ZAMAN VE BOS ZAMAN KAVRAMLARI
I- GIRIS

Iscilerin normal izinleri yaninda fazladan calisarak dinlenebilecekleri zaman
yaratabilmelerine 4857 sayili Is Kanunu olanak saglamistir. 1475 sayil énceki Is
Kanununda fazla calismalarin karsiligi olarak tGcret 6denmesi zorunluluguna yer
verildigi halde, serbest zaman uygulamasina dénltk hikamler yoktu. 1475 sayili
Yasa zamaninda acik bir dizenleme bulunmamakla beraber taraflarin anlasmayla
bu sekilde izin kullanabileceklerine iliskin degerlendirmeler yapiimaktaydi.
Nitekim Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 19.12.1985, 118/1225 ve 04.12.1995,
3626/3524 sayih kararlarinda, yapilacak bir s6zlesme ile fazla calisilan slireye
karsilik, fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman verilebilecedi belirtilmisti[1].

Is Kanununda normalden fazla calismalar icin yapilan diizenlemelere
baktigimizda ilk olarak 41 inci madde karsimiza cikar. Isci haftalik normal galisma
slirelerinin Ustinde bir calisma yaptigi durumda bu ya fazla calisma ya da fazla
surelerle calisma olarak adlandirilir.

Kanun “Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iiretimin artiriimasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazih
kosullar gercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 linci
madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak
kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu gcalismalar
fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma igin verilecek tcret normal calisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin ytzde elli ylikseltilmesi suretiyle dédenir.

Haftalik calisma siiresinin sé6zlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik gcalisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle gcalismalarda, her
bir saat fazla calisma igin verilecek licret normal galisma licretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsihigi zaml licret yerine, fazla galistigi her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle galistig: her saat karsiliginda bir
saat onbes dakikayi! serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve
licretinde bir kesinti olmadan kullanir”, ifadeleriyle usul ve esasi belirtmistir.

Goraldaga gibi, fazla calisan ya da fazla sirelerle galisma yapan isgi zamli Gcret
yerine serbest zaman isteyebilir ve serbest zamani alti aylik dénem iginde
calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmaksizin kullanabilecektir.

I- SERBEST ZAMAN
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A- UYGULAMA

Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yoénetmeliginin
(bundan boéyle Yonetmelik olarak ifade edilecektir) 4 Gnci maddesine gore,

Fazla calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat
basina disen tutarinin ylzde elli, fazla sirelerle galismalarda her bir saat fazla
calisma igin verilecek Ucret, normal galisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin ylzde yirmibes yukseltiimesiyle 6denir.

Yonetmelikte, fazla calisma is kanununda yazili kosullar ¢cercevesinde
haftalik 45 saati asan calismalar, fazla siirelerle calisma ise, haftalik
calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda
bu calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan cahsmalar, olarak
tanimlanmigtir.

Yonetmeligin 6 nci maddesine gore fazla calisma veya fazla slirelerle calisma
yapan isgi, isterse isverene basvurmak kosuluyla, bu galismalar karsihdr zaml
Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
slirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman
olarak kullanabilir.

Gorilduga gibi, fazladan calisan isci ya bu zamanin (cretini ya da serbest
zamanini tercih edebilecektir. Eger iscinin bu konuda bir tercihi yok ise kural
isletilerek, fazla yapilan calismanin karsiligi olarak fazla calisma Ucreti
6denecektir.

Serbest zaman, Yonetmeligin 6 nci maddesine gore, araliksiz kullanilacaktir.
Diger bir ifadeyle hak edilen serbest zaman bdlim bolim kullanilamayacaktir.

Serbest zaman galisma sireleri iginde kullanilacaktir. Yonetmelige goére, isginin
kanundan ve sodzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin gunlerinde serbest zaman
kullandirilamayacaktir. Yani, isci tatil ve izin glinlerinde zaten galismayacadi icin
serbest zaman bu glnlerde kullandirilirsa isgiye bu serbest zamanin bir faydasi
olmayacaktir.

B- iSCININ iSTEGI

Fazladan yaptigi calismanin Ucretini istemeyen isci, serbest zaman talep edebilir.
Fazla saatlerle yapilan galismanin karsilidi olarak isverenin segimlik hakki
bulunmamaktadir. Dizenlemeler bu segim hakkini isgiye vermistir. Bu amacgla isgi
isverene yazih olarak basvurup serbest zaman istegini iletecektir.

Yazili bagvuru gecerlilik sarti degildir. Isci serbest zaman istedini sézli olarak da
ifade edebilir, ancak isverenin ileride yasayabilecegi sorunlarda kanitlayici belge
olmasi acisindan yazili seklin tercih edilmesi uygun olur. (Ucret 6deme, édenen
Ucreti ispat isverene ait bir sorumluluktur, lGcret yerine isciye serbest zaman
kullandirildigi konusundaki ispat da isverene ait olacaktir.)



Her ne kadar dizenlemelerde acik bir hiikiim olmasa da isci, fazla saatlerle
calisma karsiliginin bir kismini serbest zaman bir kismini ise fazla mesai
licreti olarak isteyebilir.

Iscinin serbest zaman ydéniindeki istedini, en geg o calismanin karsiligi
6denmeden yapmasi beklenir[2].

C- iISVERENIN ZORUNLULUGU

Isveren tek tarafli aldi§i bir kararla zamli (icret yerine serbest zaman
kullandiramaz. Zira fazla calisma karsiliginda tcret mi 6denecedine serbest
zaman mi kullanilacagina isci karar verecektir.

Isveren iscinin bu serbest zaman talebini kabul etmek zorundadir. Diger
bir ifadeyle fazla saatlerle calisma karsilidinda isveren isciye fazla mesai lcreti
o0deyerek sorumlulugunu yerine getirmis olmayacaktir.

Serbest zamanin kullanilacagi alti ayhk donemdeki gilinleri belirleme yetkisi
isverendedir. Yonetmeligin 6 nci maddesine gore, isveren iscinin talep ettigi bu
serbest zamani isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten
itibaren is glnleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti yapmaksizin
kullandiracaktir. Hangi calisma saatinde serbest zamani kullanma tercihi ise
iscidedir.

Isveren bu serbest zamani alti ay icinde kullandirmalidir. Alti aylik siirenin ne
zamandan itibaren baslayacagina dair Kanunda ve Yonetmelikte bir aciklik
yoktur. Bu slrenin basglangici serbest zamana hak kazandiran calismayi da igeren
doneme (cretin 6denecedi tarihten itibaren hesaplanmasi daha dogru
olacaktir[3].

Iscinin dnceden isverenle yaptidi is sozlesmesi ile ya da toplu is sdzlesmelerinde
fazla calisma karsiliginda serbest zaman verilecedine dénik hikimler baglayici
olmayacaktir. Fazla galismasinin serbest zamanla degdil zaml Ucretle 6denmesi
kuraldir. iscinin bireysel ve toplu is s6zlesmesiyle bu tercihinden énceden
vazgecebilecedi kabul edilmemektedir. Her bir fazla galisma sonrasinda isginin bu
istegi dikkate alinacaktir.

III- BOS ZAMAN

Bos zaman kavrami Is Kanununda yer alan bir ifade degildir. Bog zaman
kavrami, esnek galisma siireleri ile Is Hukuku terminolojisine

girmistir[4].

Pek cok kaynakta, bos zaman, serbest zaman ifadesinin karsiligi olarak
kullanilmis olsa da serbest zamandan farkini belirtmek icin “"bos zaman”
kavramini bir cok yazar tercih etmistir.

4857 sayili Is Kanununun 63 lincli maddesine gére, calisma siiresi haftada en ¢ok
45 saattir. Bu esastan hareketle haftalik 45 saatlik sinir bazen belli bir dénem
ortalamasi olarak kararlastirildiginda karsimiza denklestirme kavrami gikar.
Denklestirme esasina gore ¢calisma, belirli bir zaman dilimi icerisinde haftalik
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calisma strelerinin lzerinde ve altinda yapilan calismalarin ortalamasinin haftalik
45 saati gecmeyecek sekilde taraflarca yazih olarak kararlastirilmasidir[5].

Bos zaman, denklestirme déneminde, yapilan fazla galismalarin azaltiimis
haftalarla denklestiriimesi esnasinda isverenin isciye calistigi siire kadar verdigi
bir zamandir ve bos zamanda galisiimaz.

Bos zaman isciye alti aylik bir donemde degil, denklestirme doneminde
verilecektir. Bilindigi gibi denklestirme dénemi kural olarak iki aydir.

Bos zaman daha 6nce calisilan slirenin aynisi kadardir. Calisilan sire kadar bos
zaman taninmasi nedeniyle bu dénem, iscinin kideme bagdli haklarinda dikkate
alinacaktir.

IV- SONUC

4857 sayili Is Kanununun en buiyiik ézelliklerinden biri de esnek calisma
modellerine 6nceki Is Kanununa gore fazlasiyla yer vermis olmasidir. Esnek
calisma iliskilerinin bir sonucu olarak serbest zaman, bos zaman kavramlari
calisma hayatimiza girmistir.

1475 sayili Is Kanununda olmayan bir diizenlemeye yeni Is Kanununun 41 inci
maddesinde yer verilerek fazla calisan ya da fazla sirelerle galisan bir isciye kural
olarak zaml Ucret 6denecektir ancak isci isterse gerceklestirdigi fazla saatlerle
calismanin karsiligini serbest zaman olarak kullanabilecegine iliskin hikim yer
almistir.

Serbest zaman, fazla calismanin her saati icin ylzde elli, fazla sureli galismanin
ylzde yirmibes artirimli haliyle kullanilacaktir.

Fazla calismanin karsiligi olarak isciye serbest zaman verilmesi yalnizca isginin
talebiyle mumkindir. Isverenin béylesi bir istedi gerceklestirme, diger bir
ifadeyle isciye alti aylik donem iginde istedigi serbest zamani verme zorunlulugu
bulunmaktadir.

Bos zaman ise, denklestirme déonemi iginde kullanilan ve yapilan fazla
calisma kadar olan bir siiredir, artirnmh degildir. Fazla saatlerle yapilan
calismalar eger denklestirme donemindeki azaltiimis haftalardaki az calismalarla
dengelenemiyorsa, isveren isciye bos zaman vererek bu denklestirmeyi
yapacaktir.
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