is AKDININ ASKIYA ALINMASI
I- GIiRis

Galisma hayatimizin gergedi olan “is akdinin askiya alinmasi” tek bir baslik altinda diizenlenmemis,
cesitli yasalarla dolayl yoldan hukuksal icerige kavusmustur. Oncelikle bu konu Is Kanununun 22
nci maddesinde ifade bulacak iceriktedir.

22. Maddenin 2. Fikrasina gore, taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarini her zaman
degistirebileceklerinden, md. 22/f.2 kapsaminda stzlesmenin askiya alinmasi, hukuken her zaman
muumkindir. Madde 22/f.1 anlaminda bir dedisiklik 6nerisi igin isginin yazili kabull zaruri iken, 22.
maddenin 2. Fikrasi baglaminda degisiklik s6zlesmesi igin yazil bir icap ve kabul kural olarak
gerekmez (Mollamahmutoglu, 2008,571). Diger bir ifade ile is akdinin askiya alinmasi igin iscinin
yazili kabulii aranmamaktadir. Nitekim Yargitay da ayni gériistedir: isverenin icretsiz izin
uygulamasina iscilerin karsi ciktiklari hususunda dosyada bir delil mevcut dedildir. Boyle olunca
isciler, isverenin arasinda Ucretsiz izne ayirma konusuna karsi gikmamiglardir. Dairemizin
uygulamasina gore, isverenin iscilerin acik ve zimni rizalari disinda yaptigi licretsiz izne gikarma
uygulamasi akdin feshi niteligindedir (Yrg 9 HD K:2006/26831).

Is akdinin askiya alinma nedenleri isciye iliskin olabilecedi gibi, isyerine iliskin de olabilir. Is
iliskilerinde ortaya cikabilecek bircok neden, is akdinin normal seyrini etkileyerek onu dayaniksiz
hale getirir. Gergekten, is kazasi, hastalik, analik, askerlik, grev ve lokavt, zorlayici nedenlerin
ortaya ¢ikmasi gibi haller isginin gegici ve kusursuz olarak is gérme borcunu yerine getirmesini
olanaksiz kilar (Suzek, 2007,115) .

Is akdi kural olarak taraflarin karsilikl rizasiyla askiya alinabilir. Ancak licretsiz izinlerde isverene
ait olmasi gereken isletme riski isgiye yliklenmis olmaktadir. Clnki isveren iscileri isten gikarma
maliyetlerine katlanmak zorunda kalmaksizin is akitlerini askiya alma olanagini elde etmekte buna
karsilik isci hukuken igsiz kalmadan fiilen igsizligin sonuglarina katlanmakta, bu dénemde gelir
glvencesinden ve sosyal haklarindan yoksun kalmaktadir (Stzek, 2007,127).

Gergekten is akdi askiya alinan bir isgi, bu donemde issizlik sigortasindan yararlanamamakta,
kidem, ihbar vs tazminatlarini alamamakta, zaten lcret de almadidi icin gelir yoksunlugu
yasamaktadir.

II- IS AKDININ ASKI SURESI

Is akdinin ne kadar siire ile askida kalacagina taraflar karsilikli olarak karar verebilirler. Eger ortada
bdylesi acik yazili bir belge yok ise ne olacaktir. Eger siire belirlenmemisse, isgilerin, iyi niyet
kurallarina gore, kendilerinden beklenebilecek kadar bir siireden sonra is s6zlesmelerini hakl
nedenle feshedebilecekleri kabul edilmelidir (Stizek, 2008, 417).

Yargitay, aski sliresince ise cagrilmayi bekleyen, ise cagrilmamasi lizerine isverene ihtarname
gbndererek is basi yaptiriimasini isteyen isginin, is s6zlesmesinin ihtarname ile isverene verilen
slirenin sonunda, isveren tarafindan feshedildigini (Yrg 9 HD K:2004/28446) kabul etmektedir.
Yine, Yargitay’a gore (Yrg 9 HD K:2004/1460), iscinin, agik bir iradesi olmadan, uzunca bir sire
Ucretsiz izne gikarilmasi is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi (sureli fesih) anlamina gelir. Bir
baska kararda ise (Yrg 9 HD K:2004/7495) mevsimlik olmayan isyerinde is s6zlesmesinin askiya
alinmasi s6z konusu olamayacagindan sézlesmenin isveren tarafindan sona erdirildigi kabul
edilmelidir. Isverenin k&t niyetli olmasi halinde (Yrg 9 HD K:1989/2405) isci, icretsiz izin
stirelerine denk disen Ucretlerini de talep edebilir (Mollamahmutoglu, 2008, 571).

III- ASKIDAN SONRA iSVERENIN DAVETINE UYMAMA/ASKI SURESININ BiTIMi

Aski siirenin bitiminde ya da aski siresinin bitimi isveren tarafindan duyurulacaksa belirtilen tarihte
isginin is basi yapmasi gerekmektedir. Aksi durumda ise devamsizliktan is sdézlesmesi isveren
tarafindan feshedilebilir.



Isveren sezon calismasinin baslanacadini radyo ve basin aracilidi ile duyurmustur. O tarihte
yararlakte bulunan toplu is sozlesmesinde de radyo ile duyuru yapilacagi 6ngorilmustir. Buna
ragmen davaci 15 gin iginde isyerine basvurmamistir. Bu durumda anilan kanun hikmu uyarinca
ise alinma hakki dismustlr. Boyle olunca is akdinin hakli bir neden olmaksizin davaci tarafindan
bozuldugunun kabulli gerekir. Bunun sonucu olarak da ihbar ve kidem tazminati isteyemez (Yrg
HGK K:1987/429).

IV- ASKI SURESI KIDEM TAZMINATINDA DiKKATE ALINMAZ

Ucretsiz izin ve grevde gecen siire icin kidem tazminati hesaplanmaz (Yrg 9 HD K:2009/13637).
Isverenin verdigi licretsiz izinler calisilan veya galisiimis gibi sayilan siirelerden dedildir. Bu
nedenle, hizmet akdinde veya Toplu Is Sézlesmesinde aksine bir hiikim bulunmayan veya
isverenin kotu niyetli olmadidi hallerde Ucretsiz izin sireleri icin isci Ucrete hak kazanamaz. Yine
ayni nedenlerle anilan strelerin kidem tazminatinda nazara alinmasi mimkin olmaz. Aksinin
kabull hakkaniyetle de bagdasmaz (Yrg 9 HD K:1989/2405).

V- BELIRSizZ SURELI/COK UZUN SURELI ASKI DONEMi OLAMAYACAGI
Is akdinin askiya alinmasi ¢ok uzun sireli olamayacaktir.

Davaya konu olan olay: Davaci sendika sube baskani oldugu dénemde (icretsiz izinli sayildigi ve is
akdinin devam ettigi, toplu sozlesme hikimleri uyarinca davali sirkete basvurarak sendika
baskanlidi yaptigi donemde Ucretsiz izinli statistinde gosterilmesini talep ettigi, ve daval sirketin
de 29.09.2000 tarihli yazilari ile davacinin sendika sube baskanhgi stresince lcretsiz izinli
sayildigini kabul ettigi, davacinin sendika sube baskanligi déneminde Ucretsiz izinli sayilmasi nedeni
ile bagkanlhk gérevinin sona erdigi 17.06.2006 tarihinden itibaren 15 glin igerisinde 30.06.2006
tarihinde isbasi basvurusu yapmasina ragmen davali sirket tarafindan 30 glin icerisinde
basvurusuna cevap verilmemesinin ve ise baslatiimamasinin is akdinin fesih niteliginde oldugu
saviyla dava acgilmistir. Yargitay da “is yasalarinda lcretsiz izin diizenlemesi mevcut dedildir. Bu
kavram Yargitay ictihatlar ile gelistirilmistir. Buna gore taraflarin karsilikli anlasmalari ve toplu is
s6zlesmeleri ile Ucretsiz izin dizenlemesi getirilmesi mimkindir. Ancak buradaki amag isginin veya
isyerinin zorunlu nedenlerden dolay! yapilan bir uygulama olup bunun belirli bir zaman sinirlamasi
ile yapilmasi miamkunduir. Belirsiz sureli veya gok uzun sireli Gcretsiz izin uygulamasinin lcretsiz
izin amaci ile bagdastiriimasi mimkiin degildir.” ifadeleriyle davacinin lcretsiz izinli olamayacagini,
is sozlesmesinin 2000 Yilinda sona erdiginin kabul edilmesi gerektigine karar vermistir (Yrg 9 HD
K:2007/9484).

VI- TEK TARAFLI UCRETSiZ izIN VERILMESi

1475 ya da 4857 sayili is Kanununda iscinin rizasi disinda (icretsiz izin uygulamasina yer verilmis
dedildir. Boyle olunca isciyi rizasi disinda lcretsiz izne ayiran davali isveren hizmet akdini haksiz
olarak feshetmistir.

Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul
etmeyen isci yoninden uygulama, isverenin feshi olarak dederlendirilmektedir (Yrg 9 HD
K:2009/15182). isci haksiz feshin sonuclarina iliskin tazminatlara hak kazanir (Yrg 9 HD
K:2006/13100).

VII- iS AKDININ ASKIYA ALINDIGINI iSCi ISPATLAMALIDIR

Ise gitmeyen, ise gitmeme sebebi olarak da is akdinin askiya alinmasi oldugunu iddia eden isci,
bunu ispatlamalidir.

Dava konusu olup ¢éziimlenmesi gereken husus davaciya Ulcretsiz izin verilip verilmedigi, baska bir
anlatimla davacinin isyerinden izinli olarak ayrilip ayriimadididir. izne ayrildiginin ispat kiilfeti
davaci isgiye aittir. Davacinin isverene dilekge ile iki ay Ucretsiz izin isteginde bulundugu
anlasiimakta ise de, isverenin bu istedi kabul ettigine dair yazili bir belge bulunmadigi gibi
taniklarda bu hususta yeterli bir bilgi vermemislerdir. Davaci kendisine Ucretsiz izin verildigini
kanitlayabilmis dedildir. Davacinin ise devamsizligi tartismasizdir (Yrg 9 HD K:2006/33449).



VIII- SURESI BELIRSIZ ASKI DONEMINDE ISCININ SOZLESMEYI HAKLI FESHi

Eder is akdinin askiya alinma slresi belirlenmis dedil ise, isGi aski sliresi icinde haklarini alarak is
akdini sonlandirabilir: Isyerinde licretsiz izin uygulamasina bir siiredir gidilmis ve davaci isci bu
uygulamayi kabul etmistir. Ancak son olarak Adgustos 2004 ayinda yapilan bu uygulamada slresiz
Ucretsiz izin verilmistir. Davaci isGi 5 ay kadar sure ile ise baslatiimayi beklemistir. Bu suretle
davaci isci, isverenin bu uygulamasini da kabul etmis durumdadir. Ne var ki, davaci isci uzun slre
cagrilmayi beklemis ve is kosullarinda meydana gelen bu esash degisiklik sebebiyle bu davayi
acmak suretiyle is s6zlesmesini hakli olarak feshetmistir. Boyle olunca davaci isginin kidem
tazminati talebi belirtilen gerekge ile yerinde ise de, ihbar tazminatina hak kazanmasina olanak
bulunmamaktadir (Yrg 9 HD K:2005/37517).

IX- UCRETSiz iZNE RAGMEN ISE GIDiP GELME

Isverenin sigortaliyi fiilen isyerinde galistirmamis olmasi hizmet akdinin varlifini ortadan kaldirmaz.
Eder isci emedini isverene sunmus, isverenin verecedi emir ve talimatlar dogrultusunda isyerinde
galismak igin hazir bulunmus ise, isverenin licret 6deme borcu dodacaktir. isci, isverenin is akdini
askiya almasini haksiz bularak aski stiresi icinde kendiliginden, isyerine gidip gelse diger bir
ifadeyle emegini isverene sunmus olsa licrete hak kazanacak midir? Yargitay, iscinin fiilen
calistinlmadigi bu siiredeki iicret ve ikramiye talebini hakli gérmemistir. Isverenin askiya alma
islemini haksiz gérdiigu takdirde isci, aski stresi sonuna kadar beklemeden is akdini feshedebilir ve
yasal kosullari gerceklestigi takdirde de kazandigi haklari isteyebilir (Yrg 9 HD K:1993/17401),
kararini vermistir.

X- SONUC

Calisma hayatinda sikga karsilasilan “is akdinin askiya alinmasi” yasal olarak dizenlenmemisg olsa
da bu husus pek cok kere fiili uygulama ile karsimiza cikmaktadir. Isci ve isverenin ortak
iradeleriyle kararlastirdiklar Gcretsiz izin stresince hizmet akdi askida kalmaktadir.

Aski, is s6zlesmesinin gegici bir sekilde hikmni yitirmesine yol agar. Gorinirde 614 bir dénemden
sonra sOzlesme tekrar aski éncesinde oldugu gibi hiikimlerini dogurmaya devam eder. Fakat gecici
sekilde hikim ifade etmeme, asli borglar yéniinden, yani, is ifasi ve Gcret 6deme borglari
bakimindan séz konusu olur. Ucret 6deme borcunun askida oldugu hususu mutlak bir anlam
tasimaz; is s6zlesmesi askida oldugu halde isverenin lcret 6deme borcunun devam ettigi haller
mevcuttur. Nitekim, Is Kanunu madde 24 ve 25 bent III'de zorlayici nedenler halinde is
sOzlesmesinin askida oldugu bir haftalik bekleme sliresince isgiye her giin igin yarim Ucret 6denir
(Mollamahmutodglu, 2008, 573).

Isci, is akdinin askiya alinmasini kabul etmiyorsa aski siiresinin sonuna kadar beklemesine gerek
yoktur, is akdini haklarini alarak feshedebilir. Buna ragmen aski stiresinde kendiliginden isyerine
gitse ve isverenin verecedi isleri yapmak igin hazir bulunsa bile licrete hak kazanamaz. Belirsiz bir
sire icin is akdi askiya alinmis ise isci aski déneminde haklarini alarak is akdini sonlandirabilir.

Is akdinin askida kalis siiresi taraflarca belirlenmemisse, isgi iyiniyet kurallarina gére bir stre
bekledikten sonra hakli nedenlerle is sdzlesmesini feshedebilir. Isverenin is akdini askiya almasinda
kotl niyeti s6z konusu ise isci Ucretsiz izinli oldugu donemle ilgili Gicretlerini isverenden alabilir.

Isveren is akdini tek tarafli olarak askiya alamaz. Askiya alma iglemini isci kabul etmiyor ise ig
s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Ote taraftan isgi is akdinin askiya alinmasi nedeniyle ise
gitmiyor ve ise gitmeme nedenini aski olarak iddia ediyorsa bunu ispatlamakla yukumladur.
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