HAFTA TATILI UYGULAMASI
I- GiRis

Calisanlarin izin hakki ulusal ve uluslar arasi pek ¢ok kaynakta dizenlenmistir. Anayasamizin
Calisma Sartlar ve Dinlenme Hakki baslikli 50 nci maddesindeki * dinlenmek galisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gicretli yillik izin haklar ve sartlari kanunla diizenlenir” hiikiimle
dinlenme hakki, anayasal bir guvence kazanmistir.

4857 sayili Is Kanununda Hafta Tatili baslikli 46 nci maddeye gbére, “bu Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil gliniinden énce 63 lncli maddeye gére belirlenen is glnlerinde ¢alismis
olmalan kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidért saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili glini icin isveren tarafindan bir is karsihgi olmaksizin o giinin dcreti tam
olarak édenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma slresinden sayilan zamanlar ile ginliik lcret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde (¢ gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin élimdinde (¢ gline
kadar verilmesi gereken izin sireleri,

c) Bir haftalik stire icinde kalmak lzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gldnler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag gtiniinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan gdnleri (icretli hafta tatiline hak
kazanmak igin galisilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaral bentlerinde gésterilen zorlayici sebeplerden
otiuri galisiilmayan giinler igin isgilere 6denen yarim Ucret hafta tatili giini igin de 6denir.

Yizde usuliinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili (icreti isverence isgiye édenir.”

Eski Is Kanununun 41 inci maddesini karsilayan bu madde Hikiimet gerekgesinde ifade edildigi gibi
bu Kanunun 63 linci maddesinde yer alan is slrelerinin sézlesmelerde esneklestiriimesine paralel
olarak haftanin alti glini calisiimis olmasina bagli olmaksizin yedi gunlik bir periyotta/ zaman
diliminde en az 24 saat dinlenme/ hafta tatili verilmesi esasi kabul edilmistir[1]. Kisaca bir haftalik
dénem iginde bir tam glin dinlenmek esastir.

Hafta tatili Gcreti, basit ve yalin deyimiyle, isciye, hicbir calisma karsiligi olmaksizin hafta tatili glinG
0denmesi gereken ve kural olarak bir giindelik tutarinda olan lcrete denir[2].

Hafta tatili hakkinda Is Kanununda da hiikiimler bulunmakla birlikte bu konu asil itibariyla 6zel bir
Kanunda, Hafta Tatili Hakkinda Kanunda[3] dizenlenmis bulunmaktadir[4].

II- HAFTA TATILI HAKKINDA KANUNUN GENEL ESASLARI

Hafta Tatili Hakkinda Kanun, nifusu onbin veya daha fazla olan sehirlerdeki[5] isyerlerinde haftada
bir giin faaliyetin tatilini 6ngdérmus, 6nceleri Cuma gunu olan hafta tatili 1935’de Pazar gunu olarak
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dedistirilmistir. 2 nci maddesine gore de, resmi, 6zel, genel, sinai ve ticari bir isyerinde isgiyi
haftada alti giinden fazla galistirmak yasaktir. Kanun, haftada alti glin galismayi ve Pazar glnleri 24
saat galismaksizin dinlenmeyi esas almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda hafta tatili éngériilmesine ragmen tatilin hangi giin oldudu belirtmemistir.
Dolayisiyla, pazar giini de galisilan isyerinde haftanin bir baska gliniinde hafta tatili kullanilacaktir.
Pazar glni calismasini siirdlren isyerlerinde galisanlar, donisimli olarak haftanin bir baska gini
hafta tatili haklarini kullanirlar. Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
6nce 63 (ncl maddeye gore belirlenen is glnlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi glinlik bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir[6].

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2005 Yilinda verdigi kararinda, imzali bordrolarin hafta tatili yoniinden
isciyi baglamasi ancak o bordroda hafta tatili Gcretine iliskin tahakkuka yer verilmis olmasi halinde
muumkindir. Dosyada mevcut (cret bordrolarinda anilan sekilde bir tahakkuka yer verilmis dedildir.
Bu nedenle tanik anlatimlari bir degerlendirmeye tabi tutulmahdir[7].

Tanik beyani ile, davacinin bekgilik gérevinin Pazar ginleri de devam ettigi, ancak Pazar
calismasina karsilik hafta iginde izin verilip verilmediginin bilinmedigi durumda hafta tatili tcretine
hikmedilmemesi yerindedir[8].

2429 sayili Kanuna gére, Ucretli hafta tatili Pazar giini olmalidir. Fakat bu, Is Kanunu bakimindan
zorunlu dedildir. Yargitay’a gore de Pazar glininin calisilan glinlere rastlamasi, isciye hafta tatili
verilmedigi anlami tasimaz[9].

Ucretli hafta tatili kesintisiz en az yirmi dért saattir. Yasanin bu acik hilkmii karsisinda hafta sonu
tatilinin bélinerek kullandiriimasi olmaz.

Is Kanununa gére, galisiimayan hafta tatili giinii icin isciye, bir is karsili§i olmaksizin o giiniin Gcreti
tam olarak 6denir. Calismaksizin Ucret alinacak sekilde hafta sonu tatilini hak edebilmek igin
haftanin tatilden 6nceki alti is gliniinde (cumartesi gininiin de tatil oldugu isyerlerinde bes is
guni) calismak yeterlidir.

Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu da hafta tatili (cretini ve buna hak kazanma sartlarini benzer
sekilde dlizenlemistir. Geminin seferde bulundudu slireye rastlayan hafta tatili gtinleri igin baska
sart aranmaksizin bir giindelik tutarinda tatil licreti 8denir. (Deniz is K.md. 42/son). Gazetecinin
gérevi siirekli gece calismasini gerektiriyorsa hafta tatili iki giindir (Basin is K.md. 19/1)[10].

III- HAFTA TATILINE HAK KAZANMA SARTLARI:

Calisan bir kimsenin Is Kanunundaki hafta tatiline hak kazanabilmesi icin &ncelikle isci olmasi ve bu
Kanun kapsamindaki bir isyerinde galismasi gerekmektedir.

Bir iscinin UGcretli hafta tatilini hak edebilmesi igin, tatilden énce 63 inci maddeye gbre belirlenen is
gunlerinde galismis olmasi gerekmektedir. Bu duruma goére de, haftalik normal galisma stiresi, is
glnlerine esit dagitilsin ya da dagitilmasin isgi, haftanin is giinlerinde kirk bes saat calismis olmali
veya calismis sayilmalidir. Yargitay’a gore[11], aksi s6zlesilmemisse, Ucretli hafta tatiline hak
kazanmak igin haftanin en az bes isglini kirk bes saatlik haftalik galisma yapiimahdir[12].

Bdyle bir durum olmaz ise hafta tatiline hak kazanilmaz. Yargitay, haftanin ¢ veya dort is ginu
calisan isci hafta tatili Ucretine hak kazanamaz. Pazar glinu galismasi halinde sadece normal
calisma karsihidi Gcreti alir, kararini vermistir.

IV- HAFTA TATILI UCRETININ HESAPLANMASI

Iscinin hafta tatili Gcreti, Is Kanununun 49 uncu maddesindeki esaslara uygun olmalidir. Maddeye
gore, is¢inin tatil giind lcreti, ¢calistigi glinlere gére bir gline disen licretidir. EGer is¢i, parca
basina, akort, gétiirii veya ylizde usulii ile ¢calisiyorsa tatil giini icreti, 6deme déneminde kazandigi
licretin ayni slre icinde galistigi glinlere bélliinmesi suretiyle hesaplanir. Eger isci saat lcreti ile
calisiyorsa, tatil giind dcreti, saat (cretinin yedibucuk katidir.
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Hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeretli olup bu giinlerde ¢alisamamasina ragmen ayligini tam
alan iscilere ayrica tatil lcreti 6denmez. Ancak bu sekilde aylik standart (icretle calisan isciler ulusal
bayram veya genel tatil glinlerinde calisirlarsa ayrica calistigi hergiin igin bir ginliik Ucreti édenir.

Is Kanununun 50 nci maddesine gére, fazla calisma karsiligi olarak ahnan iicretler, primler,
isyerinin temelli isgisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari (icretler ve sosyal yardimlar, hafta tatili giind icin
verilen (licretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

V- DiGER OZEL DURUMLAR
iscinin Kabulii Olmaksizin Hafta Sonu Calistirllamayacadi

Yargitay iscinin hafta tatilinde calistirilabilmesi igin acik bir onayinin alinmasini gerekli
gbrmektedir[13]. Dolayisiyla iscinin rizasi alinmasizin hafta sonunda calistiriimasi Kanun’a aykirilik
teskil edecektir.

Hafta Tatilinde GCalisan isciye Odenecek Ucret

Isci hafta tatilinde galismaz ise de yine o giiniin {cretini tam alacaktir. Eger galisir ise o giinin
licretine ilaveten ayrica fazla calismasinin karsihdi olan lcreti de alir. Ornedin o haftaki calismasi 45
saat ise hafta tatilinde de galisinca o gin igin alacadi Ucret, Ucretinin %250'si kadar olacaktir.
Normal olarak alacadi hafta tatili ticreti (%100), hafta tatilinde calistidi icin alacagdi calisma Ucreti
(%100) ve hafta tatilindeki calismasi fazla calisma ise (creti (%50), tatil gliintdeki calismadan énce
iscinin 45 saatten daha az galismasi var ise diger bir ifadeyle ortada fazla stireli calisma s6z konusu
ise saatlik Ucretinin %25 fazlasini alacaktir.

Ucretli Hafta Tatili Icin Fiili Calismanin istisnalar

isci, fillen calismamis olsa bile asadidaki hallerde Ucretli hafta tatili bakimindan calismis gibi kabul
edilecektir.

a) Calismadigi halde kanunen calisma siresinden sayilan zamanlar ile ginliik lcret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil glinleri,

b) Evlenmelerde (¢ gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin 6limdinde (¢ gline
kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c) Bir haftalik stire icinde kalmak lzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, calisilmis glinler gibi hesaba katihr.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag gtiniinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiilmayan ginleri (icretli hafta tatiline hak
kazanmak igin galisilmis sayilir.

Aykiri Davranislar

Hafta tatili izni kullandirimazsa ya da hafta tatili Gcreti 6denmezse ya da hafta tatilinde
calistinlmasina ragmen fazla mesai tcreti 6denmezse Is Kanununun 102 maddesinin a ve c
bentlerindeki idari para cezalari uygulanir.

SONUC

Kanunun 63 incii maddesinde yer alan iscinin haftanin alti gina calismis olmasina bagh olmaksizin
yedi glnlik bir periyoda /zaman diliminde en az 24 saat dinlenme/ hafta tatili verilmesi esasi kabul
edilmistir. Bu baglamda eski Is Kanununun 41 inci maddesindeki cumartesi giinlerine iliskin
duzenleme kaldirlmistir. Cinkd artik cumartesi is gunudar[14].
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Is Kanununun 46 nci maddesinde hafta tatili ve (icreti diizenlenmis olup maddede haftanin hangi
glnanidn hafta tatili olacadgina iliskin bir ifadeye yer verilmemistir. Maddeye goére, bir isginin is
karsihidi olmaksizin hafta tatili Gcreti alabilmesi igin, ayni Kanunun 63 (ncli maddesinde belirtilen
surede galismis olmasi gerekmektedir. Yedi glnlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme hakki olacaktir.

Yedi glinlik bir zaman diliminde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme verilir. Yasa koyucunun
yedi gunliik zaman dilimi ile kastettigi pazartesi baslayan pazar aksami sona erecek bir zaman
dilimi dedildir. Haftanin herhangi bir gliniinden baslayarak da yedi gunltk slre belirlenebilir. Cinki
maddede aksine bir diizenleme bulunmamaktadir[15].

Galisiimayan ve hafta tatili olarak kullanilan giinde isveren bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
Ucretini isciye herhangi bir eksiltme yapmaksizin édemelidir. Tatil olan glinde isci calisir ise tatil
Ucretine ilaveten bu calismasinin karsiligi olan Ucreti de alacaktir.

Hafta tatili kesinti olmaksizin en az 24 saat olarak uygulanmalidir. Hafta tatili ile ilgili dizenlemeler
kamu duzeni ile ilgili kilinip aksine davraniglar idari para cezasina konu edilmistir.

[1] Mustafa Kilicoglu, Is Kanunu Yorumu, Ankara 2005, s.416.
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