CAGRI UZERINE CALISMA
I- GiRis

Esnek calisma bigimlerinden bir olan cadgr (zerine galismada isgi is gérme borcunu isverenin ihtiyag
duydudu anda yerine getirmektedir. Cagr lizerine calisma, tam calisma dedil kismi calisma
bicimidir. Is siirelerinde esneklik saglanarak isveren acisindan maliyetler azaltiimakta, az siire
calismak isteyenler igin is imkani saglanmaktadir. Ancak en blylk sikintilardan biri isginin ise hazir
olarak beklemesidir.

Kanunun yasalasma stlirecinde isci sendikalari tarafindan siddetle elestirilen diizenlemelerden biri
olan “gadr Uzerine galisma”, son zamanlarda 6zellikle otel, lokanta ve eglence is kolunda
yayginlasmasina ve yargi kararlarina da yansimasina ragmen, llkemizde heniiz marjinal dlizeyde
olan bir atipik calisma iliskisidirt!,

Gagn lUzerine galisma 6nce yargi kararlariyla kabul edilmis, 4857 sayili is Kanununun 14 nci
maddesiyle de mevzuatimiza dahil olmustur. Is Kanununun ¢agn (zerine calisma baslikli maddesine
gore, “Yazil sézlesme ile iscinin yapmayi lstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildidi is iliskisi, cagri (izerine calismaya
dayali kismi streli bir is sé6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde iscinin ne kadar sireyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma slresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri lizerine
calistinlmak icin belirlenen sirede isgi ¢calistirilsin veya calistiriimasin (crete hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cadri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagdriyi, aksi kararlastirilmadikga, iscinin ¢alisacagi zamandan en az doért glin énce yapmak
zorundadir. Streye uygun cagri lzerine isci is gérme edimini yerine getirmekle yikdmliddr.
Soézlesmede glinliik ¢calisma sliresi kararlastiriimamis ise, isveren her cagrida is¢giyi giinde en az dért
saat ust dste calistirmak zorundadir.”

Madde gerekgesinde de cadri Gzerine galismanin fiilen uygulandigi fakat yasal dayanadi olmadigi
icin boslugun Yargi kararlariyla doldurulmaya calisildigi vurgusu yapilmistirt2l,

1I- CAGRI UZERINE CALISMANIN OZELLIKLERI
1- Kismi Siireli Is Sozlesmesi Olmasi
s Kanununun 14 (incii maddesinin ilk fikrasina gére, bu is iliskisi, kismi surelidir.

Kismi sureli sd6zlesme ile tam siireli s6zlesme arasindaki en 6nemli fark, gcalisma siresidir. 4857
sayil i3 Kanununun 13 {incii Maddesine gére, iscinin normal calisma siiresinin, tam siireli is
stzlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli dlglide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme
kismi streli is sozlesmedir. Calisma Sureleri Yonetmeliginin 6 nci maddesine gore, isyerinde tam
sireli is sd6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin lgte ikisi oranina kadar yapilan calisma kismi suireli
calismadir. Dikkat edilirse belli bir saat ifade edilmemis, isyerindeki tam sireli galisma siresi esas
alinmistir. Isyerinde haftalik 45 saat calisiyorsa 30 saate, 42 saat calisiyorsa 28 saate kadar olan
calhsmalar kismi calismadir.

Gagn Uzerine galisma sliresinin, hafta esasina gore kararlastirilmasi zorunlu dedildir. Kanuna gore,
hafta yaninda ay veya yil gibi bir zaman diliminin de esas alinmasi mimkindir (md.14/2). Bu
itibarla s6zlesmede “haftada su kadar saat” denilebilecedi gibi, “ayda ya da yilda su kadar saat” de
denilebilir. Kanunun ifadesi dogrultusunda taraflarin farkh bir zaman dilimini esas alarak calisma
suresi miktarini belirlemeleri isverenin bu dénem igerisinde herhangi bir haftalik galisma siresi ile
bagli olmaksizin gagrida bulunarak isciyi calistirabilecedi anlamina gelmez; isveren esas alinan
zaman dilimine gore belirlenecek haftalik galisma stiresine gore isgiye isletmenin ihtiyaglarina gore,
gadrida bulunmalidir; aksi takdirde kanunun 6ngérmedigi sekilde 63. Maddede 6ngoriilen
denklestirme hikminun dolanilarak, isverenin gok uzun bir denklestirme déneminden (6 ay veya 1
yil gibi) yararlanmasi ve isginin gagr suretiyle galistirlmasi mimkin hale gelir. Ancak bu, taraflarin
cagri Uzerine calisma iliskisinde Is Kanunu Madde 63'deki denklestirme uygulamasindan
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yararlanmalarina engel dedildir. Sonug itibariyla, 14 Gnci maddenin taraflarin hafta disinda farkh
bir zaman dilimi esasinda ¢alisma suresini belirleyebilmelerini 8ngérmis olmasi, isverene 63 Uncl
madde kapsami disinda bir denklestirme imkani tanidi§i anlamina gelmez!3.

2- Yazili Yapilmasi

14 Gncl maddeye gore cagr lzerine galisma s6zlesmesinin yazili olmasi gerekmektedir. Ancak bu
yazilihk sarti gecerlilik dedil, ispat sarti olarak dikkate alinmaldir.

Kismi slreli is s6zlesmelerinin 6zel bir uygulama sekli olan ¢cagr tzerine calismayla ilgili 14 Gncl
madde, Alman “istihdami Tesvik Yasasi” hiikiimleri dikkate alinarak diizenlenmistir. Maddede
once, gagr lizerine galismanin bir tanimi yapilmis ve TBMM’nde yapilan bir ekleme ile, cagri Gzerine
calisma sbézlesmesinin yazil yapilmasi 6ngdérilmustir. Buna gore, taraflar arasinda kurulan is
iliskisinin cagr Gzerine galisma iliskisi oldugu yazil bir sézlesme ile kanitlanamayan hallerde,
hukuki iliskinin is gérme ediminin isverenin cagrisi ile olamayip, farkli sekilde kararlastiriimamissa,
haftalik galisma siresinin yirmi saat belirlenmis sayildigi normal bir kismi sireli iliski oldugunun
kabulli gerekir™., Kisaca yazili bir sézlesme yoksa ya da sdzlesmede “cagri lizerine calisma”
yazmiyorsa is iliskisinin adi kismi slreli is iliskisi olarak kabul edilecektir.

Kismi sureli is s6zlesmesi (cadgr lzerine galisma is sozlesmesi), belirsiz sireli olarak yapilabilecedi
gibi, belirli streli olarak da yapilabilecektir. 1475 sayili Is Kanununun uygulandigi donemde, kabul
edilen bu yaklasim, 4857 sayili Kanunda hikim altina alinmistir.

3- 1iscinin Calisacagi Siirenin Belirli Olmasi

Is Kanununun 14 tncii maddesinin ikinci fikrasina gére, iscinin hafta, ay veya yil gibi bir zaman
dilimi icinde ne kadar sure ile galisacagi belirlenmelidir.

Dikkate alinacak zaman diliminin illa hafta, ay veya yil olmasi gerekmez. Baslangici ve bitimi belli
veya belirlenebilir olan bir dénem ve bu dénem iginde isginin galistirilacadi stire anlasilabilir olarak
ortaya konmalidir. Dikkat edilirse bu belirleme isci ve isverenin ortak iradesi ile yapilacaktir. Oysa
iscinin ne kadar slire boyunca ve ne zaman galisacaginin yalnizca isveren tarafindan belirlendigi
farkl Glke uygulamalar da vardir.

Belirlenen dénem iginde isci kararlastirilan saat kadar calisacaktir. Bu galisma suresinin alt sinir
dizenlemelerde yer almamaktadir. Kanaatimizce, is akdinin askiya alinmasindan farkh olarak tim
yilda asgari bir saat galismanin belirlenmesi gerekmektedir.

Eder iscinin calisma siresi belirlenmemis ise, Kanun hiikm geredi haftada 20 saat calismasi
gerekecektir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cadriyi, aksi kararlastiriimadikga, isginin calisacagi zamandan en az dort giin énce yapmak
zorundadir. Isveren tarafindan siireye uygun olarak yapilan cagdr (izerine, isci is gérme edimini
yerine getirmekle yukimludur. Sézlesmede gunlik galisma stresi kararlastirlmamis ise, isveren
her cadrida isciyi glinde en az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir.

Cagdri Gzerine calisma, Alman Hukuku 6rnek alinarak diizenlenmistir. Kanunun kabul ettigi yéntem,
cadr lzerine galismanin, belirli bir zaman diliminde iscinin toplam ne kadar siire galisacaginin
Odnceden belirlenmesi ve bu siireyle sinirli olarak isveren tarafindan, ihtiyag tzerine isginin
cagrilmasi suretiyle yapilmasi esassina dayanmaktadir®.. Béylece isveren, iscinin galisma
ylukimlaliguna hangi zaman diliminde gergeklestirecedine karar verici konumunda olmaktadir.

Cagn Uzerine calismayi konu edinen s6zlesmelerin diger geleneksel kismi slireli is s6zlesmelerinden
en 6nemli farki, isginin is gérme edimini ifa edecedi siire, sézlesmede sabit bir sekilde diizenlenmis
olmayip, bunun, isletmesi kapsaminda sirekli dedisen is glict ihtiyacina gére belirlenmesi
yetkisinin isverene birakilmis olmasidir®. isginin esas alinan bir zaman dilimi igerisindeki calisma
siresi miktarinin is sézlesmesi yapilirken kesin ve acik bir sekilde belirlenmesi gereklidir; bunun da
isveren tarafindan belirlenecegine iliskin sézlesme hikiimleri gegersizdir™.
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4- Ucrete Hak Kazanmada Calismanin Sart Olmamasi
Isci isverenin cagirmamasi nedeniyle calismamis olsa bile {icrete hak kazanacaktir.

Aksi yonde s6zlesmeye hiikim konamayacaktir. Diger bir ifadeyle is s6zlesmesinde isci
cagrilmazsa, calistiriimazsa lcret 6denmeyecektir, seklinde bir madde olsa bile bu yok hiikmiinde
dederlendirilecektir.

Isci, sézlesmede kararlastirilan cretini, isveren cagrida bulunmasa da hak eder; kanun bu hususu,
“cagr Uzerine calistiriimak Uizere belirlenen stirede isci, calistirilsin veya calistiriimasin isci Ucrete
hak kazanir” ifadesiyle vurgulamaktadir. Cagrildiginda, s6zlesmede 6ngoérilen slrenin Gzerinde
zorunlu nedenle galistirilan isci, haftalik calisma siiresinin asilmasi s6z konusu olursa Is Kanunu
Madde 42/2 hiikmil uyarinca fazla siirelerle calisma licretine hak kazanirtl,

5- Bu Kapsamdaki Calismalarin Bildirilmesi

Cagri Gzerine calisma ya da kismi calisma konusunda 506 sayili Yasada ve ilgili diizenlemelerde bir
hikidm yok iken 5510 sayili Yasa ve ilgili dizenlemeleri ile bu eksiklik giderilmistir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 101 inci maddesine gére, sigortalinin normal haftalik
galisma suresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle galisan emsal isgiye gore Ugte ikisi oranindan daha az
belirlendidi calismalar kismi sireli calismadir. Isci ile isveren arasindaki is sdzlesmesi, aylik licret
karsilidi calisma biciminde imzalanmissa, sigortali, haftalik galisma siresine bakilmaksizin tam ay
olarak bildirilecektir. is s6zlesmesi saat iicreti karsiligi yapilmis ise isginin ay icinde calistigi toplam
siire, 4857 sayili Is Kanununa gére giinliikk olagan galisma siiresi olan 7,5 saate béliinecek, sigortall
icin bildirilmesi gereken prim édeme gin sayisi hesaplanacaktir. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki calismalar 1 giine tamamlanacaktir. (Basin ve Deniz Is Kanunu
kapsaminda galisan iscilerin ay icinde galistigi slire 7,5 saate dedil, 8 saate boliinerek ayda kag glin
calistigi hesaplanir). Ayni maddenin son paragrafinda bu genel agiklamalar tekrar edilerek, isci ile
isveren arasindaki cagn Uzerine galisma s6zlesmesinde calisma slresi glin, hafta veya ay olarak
belirlenmis ise bu sireler lizerinden, yok eder calisma sliresi sozlesmede belirtilmemis ise isginin bir
aylik dénem icinde calistigi saat slresi 7,5 saate bolinerek ve 7,5 saatin altindaki calismalar 1
gline tamamlanarak hesaplanip bildirilecedi, belirtilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemelere gére, cagrn Gzerine galisan iscinin sigortalilik giin sayisi kismi
slireli calismada oldugu gibi Aylik calisma gln sayisi = Ay icinde toplam calisma saati / 7,5 formili
ile hesaplanacaktir.

Cagn Uzerine calisma is s6zlesmesine gore calisan iscilere 6denecek lcretin asgari Ucretin altinda
olmamasi gerekmektedir. Aylik asgari lcretin 30 giine bélinmesiyle glinlik asgari Ucret, glnlik

asgari Ucretin 7,5 saat olan normal gunlik galisma sliresine bélinmesiyle de saatlik asgari Ucret

hesaplanmalidir.

Ay icinde 30 glinden daha az calisma gun sayisi bulunan sigortalilara ait galismalarin bildiriminde, is
s6zlesmesinin Sosyal Glvenlik Kurumuna eksik giin sayisinin nedeni olarak sunulmasi
gerekmektedir. SGK dizenlemelerinde bu husus, ay icinde 30 glinden az galisan sigortalilarin
“kismi sireli galismalara ait yazili is sézlesmesi” ile belgelendirilecedi seklinde yer almaktadir. is
sOzlesmesinin bir kez verilmesi yeterli olacaktir, her ay tekrar gonderilmesine gerek yoktur.

Su hususu da belirtmekte yarar vardir: Cagri lzerine calisan isci istede bagli sigortalihdi tercih
ederek eksik prim glnlerini ddeyerek calismalarini 30 giine tamamlayabilirler. Istege bagl
sigortalilik yaptiranlar, genel saglik sigortasi primini de 6derler. Ote taraftan isci istege bagl sigorta
yaptirmasa bile, genel saglik sigortasindan yararlanmak igin genel saglk sigortasi primini (aile
icindeki kisi basina dlisen gelir durumuna gére) 30 giine kendisi tamamlayacaktir.

III- SONUC
Is Kanununa gére cagn Uzerine calisma, iscinin yazili sézlesme ile yapmayi Ustlendigi isle ilgili

olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde isverence gagrilacadi ve isginin de galisacaginin
kararlastirildid is iliskisidir.
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Is gdérme borcunu isciden cagn yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi
kararlastirilmadikca, iscinin calisacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir.
Sozlesmede glnlik calisma slresi kararlastiriilmamis ise, isveren isgiye her cagrida isciyi glinde en
az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir. isci ve isveren, cagr lizerine galisma is sdzlesmesi
yapacaklarsa, iscinin haftada/ayda veya yilda kag gin calisacadi, cagrinin en az kag glin 6nceden
yapilacadi ve her gadgrida gunliik galisma stiresinin ne olacadina iliskin hikimleri belirleyerek,
s6zlesmede bu bilgilere yer vermelidirler hem de yazili olan bu sézlesmenin ¢agri lzerine calisma
sozlesmesi oldugunu belirtmeliler.

Calisma hayatinda olmasina karsin 1475 sayili is Kanununda diizenlenmeyen, fakat cesitli yargi
kararlarina konu olan cagri tizerine calisma is iliskisi 4857 sayili Is Kanununda kategori olarak kismi
streli is sozlesmeleri kapsaminda dederlendirilmistir. Bu durumda kiyasen pek cok konu (kidem,
ihbar... gibi tazminatlar, izin hakki... vd gibi haklar) kismi is s6zlesmeleriyle ayni yénde ¢6zime
kavusturulacaktir. Fakat, Yargitay’in zaman iginde verecedi pek ¢ok kararla ¢agri Gzerine calismanin
kismi is s6zlesmesiyle calismalarla olan farklar da net anlasilacaktir.
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