KISMi SURELI IS SOZLESI iLE CALISANLARIN YILLIK UCRETLI iZziN HAKKI
I- GIiRis

Ulkemizde son yillarda artan bir bicimde esnek calisma modellerine gére is iliskileri kurulmaya
baslanmis, bazi isyerinde part time diye de adlandirilan kismi slreli galismayi iceren sézlesmeler
yogunluk kazanir olmustur.

Genel olarak kismi sireli galisma, isci ve isveren arasinda karsilikli anlasma ile olusan ve normal is
siresinden daha az olan dizenli galisma olarak, tanimlanmaktadir.

Bilindigi gibi, 4857 sayil Is Kanununun 13 incii maddesine gére normal haftalik calisma siiresinin
“... galisan emsal isgiye gbre 6nemli 6lglide az belirlenmesi” durumunda kismi sireli galisma s6z
konusudur. Is Kanununa iliskin Galisma Sireleri Yonetmeligine gore, tam sireli is sdzlesmesi ile
belirlenen emsal calisma sliresinin (gte ikisi oranina kadar yapilan calisma, kismi sireli calismadir.

Bu makalemizde part time cgalisanlarin Gcretli yillik izin haklari anlatilmaya calisilacaktir.
II- YILLIK iZNE HAK KAZANMA SARTLARI:
1- Asgari bir Yilhk Calisma

Is kanununun 53 incli maddesinin ilk fikrasinda “isyerinde ise basladidi giinden itibaren, deneme
sliresi de icinde olmak (lizere en az bir yil calismis olan iscilere yillik (cretli izin verilir" hikm( yer
almaktadir.

Buna gdre, bir iscinin yillik tcretli izne hak kazanabilmesi icin, deneme sliresi de dahil en az 1 yil
calismis olmasi gerekmektedir.

Kanunda gegen bir yil ifadesi, takvim suresi olarak mi, yoksa galisilan giin toplami olarak mi dikkate
alinacaktir. Is Kanununun 13 incii maddesine gére, kismi siireli is sézlesmesi ile calisan isci, ayrimi
hakli kilan bir neden olmadikga salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayi tam siireli
calisan isciye gore farkli isleme tabi tutulmayacaktir. Bu yasal zorunluluktan dolayi da bir yil
ifadesinin takvim siresi olarak dikkate alinmahdir.

Kanundaki, “niteliklerinden 6tiri bir yildan az siiren mevsimlik ve kampanya islerinde galisanlara
bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iliskin hikimleri uygulanmaz” ifadesiyle hangi islerde ¢alisanlara
yilhk Gcretli izinle ilgili hikiimlerin uygulanamayacagi belirtilmistir.

Ucretli yillik izni diizenleyen 53 (incii maddede asgari bir yillik calismanin tam siireli mi, kismi sireli
mi oldugu konusunda bir farkhliga gidilmemistir. Dolayisiyla galismanin bu ayrimi yillik Gcretli izne
hak kazanmada farkhlik yaratmamaktadir. Part time galisan isci agisindan bir yillik galisma
kosulunun farkl bicimde uygulanmasini gerektiren bir diizenleme bulunmamaktadir. En az bir yil
calismis olma sartini donem olarak dikkate almak gerekmektedir. Haftalik ya da ginlik calisma
suresinin donem hesabinda bir 8nemi bulunmamaktadir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 13 (inci maddesinde, kismi siireli ya da ¢agn Gzerine is
sdzlesmesiyle galisanlar yillik Gcretli izin haklarindan tam stireli galisanlar gibi yararlanirlar ve farkh
isleme tabi tutulamazlar, hususu acikca belirtilmistir.

2- Odenecek izin Ucreti

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 21 inci maddesine gore, "Kismi siireli ve ¢adri (izerine calisanlara;
izin dénemine rastlayan calismasi gereken slirelere iliskin (cretleri, yillik izin lcreti olarak édenir.”



Dolayisiyla, izin dénemi ile izin dénemindeki calisiimasi gereken siire farklidir. Izin tcreti de izin
doénemi igin degdil, part time calisan isgi izin kullanmasaydi bu dénemde galisacagi stire ne kadar ise
o slrenin Ucreti kadar olacaktir.

3- Ayni Dénemde Birden fazla Isyerinde Calisanlarin Izin Hakki

Isci, part time calistidi icin ayni giin icinde bile birden fazla isyerinde calisabilir. Bazi isyerinde bir
saat bazisinda bes saat, bazisinda haftada bir giin bazisinda haftada alti giin galisabilir.

Bu sekilde calisan isciler icin yillik Gcretli izin hakkl hesaplanirken her bir isyeri bir digerinden
bagdimsiz olarak dikkate alinir. Bu konudaki istisnalar Kanunda belirtilmistir: Yillik licretli izine hak
kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cgesitli isyerlerinde
calistiklar siireler birlestirilerek géz énine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina
giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanlida bagli isyerleri ile ayni bakanlhida bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen sireler ve
kamu iktisadi tesebblisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen sdreler, iscinin yillik tcretli izin
hakkinin hesaplanmasinda g6z éniinde bulundurulur.

4-  Yilhik izin Siiresi

Part time calisanlarin kullanacaklari izin stresi ile tam zamanl galisanlarin kullanacaklar izin siresi
daha dogrusu izin dénemi arasinda bir fark bulunmamaktadir.

Yonetmelikte bu husus “kismi stireli ya da gagn Uzerine galisan iscilerle tam sireli calisan isgiler
arasinda yillik izin slreleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayirim yapilamaz” ifadesiyle belirtilmistir.

Part time calisan iscilerin bu izinlerini nasil kullanacaklari da yine Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde
ifade edilmistir: “Kismi sireli ya da cagr (zerine is s6zlesmesiyle calisanlar is s6zlesmeleri devam
ettigi slirece her yil igin hak ettikleri izinlerini, bir sonraki yil izin slresi icerisine isabet eden kismi
sureli is gunlerinde galismayarak kullanirlar”.

Buna gore, 6rnedin isyerinde 2009 yili basinda ise baglayan bir isci haftada bir glin ve o glinin de
bir saatinde cgalisiyor ise, lcretli yillik izne 2010 Yili basinda hak kazanacak ve kendisine 14 gtin izin
verilecektir. Bu 14 ginlik dénemde ise eder izin kullanmasaydi (iznin basladigi tarihe gore
dedismekle birlikte)2 ya da 3 saat calisacadi icin kendisine de bu 2 ya da 3 saat igin izin Ucreti
ddenecektir.

Part time calisan isci Is Kanununun 53 Gincii maddesinde belirtildigi gibi, 18 ve daha kiiclik yastaki
bir isGi ise veya 50 ve daha yukaridaki bir isci ise yillik Gcretli izin stresi 20 glinden az
olamayacaktir.

5-  Yillik izin Ucretinin 6denme Zamani

Isci ister part time, ister tam zamanli caligsin yillik izin Gicretinin izne baslamadan &nce pesin ya da
avans olarak 6édenmesi gerekmektedir.

Part time calisan iscilere yillik izin lcreti 6denirken, izin dénemi icinde zaten calismayacaklari gin
ve saatler icin Ucret 6denmeyecek, izin kullanmasalardi galisacaklari giin ve saatler igin Gcret
ddenecektir. Ornedin haftada 5 saat part time calisan bir isciye 14 giinlik yillik izin siresi
déneminde 10 saatlik yillik izin Gcreti 6denecektir.

6- 1zinde Calisma Yasagi

Is Kanununun 58 inci maddesine gére, yillik ticretli iznini kullanmakta olan isci izin siresi icinde
Ucret karsiligi bir iste galisirsa, bu izin slresi iginde kendisine 6denen (cret isveren tarafindan geri
alinabilir.



Kimi yazarlar bu hikmin tam zamanh galisan isgileri kapsadigi goriusiindedir. Bu kuralin part time
calisanlari da kapsadigi kanaatini tagimaktayiz. Zira boylesi bir ayrim dliizenlemelerde yer
almamakta, yillik izin Ucreti 6denen gin ve saatlerin dikkate alinmasiyla uygunlugun saglanacagini
dederlendirmekteyiz: Ucretli yillik izin kullanan iscinin Gicret 6denme dénemine girmeyen siirelerde
calisir ise aldidi Ucreti geri 6demek gibi bir yikimlulugl s6z konusu olmaz, 6rnedin her cuma gin
20-22 saatleri arasinda part time galisan bir isci izinli oldugu dénemde cuma ginleri 20-22 saatleri
arasinda calisirsa eder kendisine 6¢denen Ucreti isvereni geri alabilir. Diger gin ve saatlerdeki
calismasi nedeniyle kendisine 6denen Ucretlerin geri verilmesi s6z konusu olmayacaktir. Eger part
time galisan iscinin galisma saatlerinin sinirlari belli dedil, fakat haftalik ya da glinlik calisma saati
toplami belirlenerek calistiriliyor ise Ucretli yillik izindeki calisma, bu toplam calisma sireleri ile
cakisir ise yalnizca gakisan strelere iliskin UGcretin isverence geri istenmesi olanakli olur.

7- Diger Hususlar
Bir yillik stire s6zlesme tarihinden dedil fiilen ise baslanilan gtinden itibaren baslamaktadir.

Henlz bir yillik stire dolmadan calisilan stre ile orantili olarak yillik izin kullandirilamayacad: gibi,
yillik Gcretli izin parasi da alinamaz. Yine bu kapsamda, bir yildan artan calisma sireleri icin de,
calisma suresiyle orantili olarak yillik tcretli izne hak kazanilamaz. Nitekim, Yargitay'in igtihatlari da
bu dogrultudadir[1].

Isci Kanunun 54 iincii maddesi geredince calistigi yilin yillik Gicretli iznini takip eden yil icerisinde
kullanmasi gerekir.

III- SONUC

Is Kanununda part time calismanin diizenlendigi 13 (incii maddeye gére, kismi sireli is sézlesmesi
ile calisan iscinin, ayrimi hakh kilan neden olmadikga salt is s6zlesmesinin kismi slireli olmasindan
dolay! tam sireli emsal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Part time calisan isginin (cret ve
paraya iliskin boltnebilir menfaatleri, tam slireli emsal isgiye gore calistidi stireyle orantili olarak
Odenir.

Part time calisan iscilerle, tam sireli galisan isciler arasinda Ucretli yillik izni hak etmek igin
calisilmasi gereken sire, izin Ucreti ve izin middeti agisindan bir fark bulunmamaktadir. Bu
anlamdaki tek fark, part time calisanlarin tam sureli calisanlara gore calistiklar siireyle orantili
olarak bélinebilir menfaatlerinin verilmesidir.

[1]Mehmet Halis Kahraman, “Kismi Sureli Calisma, Ayrimcilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli
Izin Ve Hafta Tatili” Calisma ve Toplum Dergisi, Say1:2010/2 (25), s. 284.
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