ISCININ GOZALTINA ALINMASI YA DA TUTUKLANMASI NEDENIYLE ISVERENIN HAKLI
FESIH HAKKI

I- GIRIS

4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin IV numarali paragrafi is¢inin gézaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizliginin 17. Maddedeki bildirim sdresini asmasi halinde isverenler
iscinin hizmet akdini hakli nedenlerle feshedebilirler.

Konunun daha iyi anlasilabilmesi icin gézaltina alma ve tutuklanma nedir, bu kavramlara aciklik
getirmek iyi olacaktir.

Yakalama, Gézaltina Alma ve ifade Alma Yénetmeligi[1]nin 4 incii maddesine gére, gdzaltina alma,
kanunun verdigi yetkiye gore yakalanan kisinin, hakkindaki islemlerin tamamlanmasi amaciyla, adli
mercilere teslimine veya serbest birakilmasina kadar kanuni stre icerisinde sagligina zarar
vermeyecek sekilde 6zgurligunin gegici olarak kisitlanip alikonulmasini ifade eder. Tutuklama
kararinin verilmesini gerektiren bir durumda, gecikmesinde de tehlikeli bir durum oldugu
dederlendirilirse cumhuriyet savcisi veya emniyet mensuplari kisiyi gbzaltina alabilir. G6ézaltina
alinan bir kisinin yol suresi harig 48 saat icinde hakim 6nlne gikarilmahdir.

Tutuklama ise, ceza yargilamasinda, yargilamanin kisa slrede, kesintisiz ve selametle yUratiltp
sonuglandiriimasi ve delillere zarar verilmeden, gercek adaletin saglanmasi amaciyla ve bu amagla
sinirli olarak, kanunun acikca belirttigi kosullarin varligi halinde istisnai olarak basvurulan ve
kendisine bir sug isnadinda bulunulan kisiyi gegici olarak hirriyetinden mahrum kilan bir emniyet
tedbiridir. Tutuklama bir ceza dedil, tedbirdir. Tutuklama kararini cumhuriyet savcisi ister, o kisinin
tutuklanip tutuklanmamasina hakim karar verir. Suglulugu hakkinda kuvvetli belirtiler bulunan
kisilerin, kagmamasi, delilleri yok etmemesi amaciyla tutuklanabilir. iddia edilen sugun agir cezayi
gerektiren suglardan olmasi, sanigin sabit bir ikametgahinin olmamasi ve stipheli kisilerden olmasi
her zaman o kisinin kacacadi olarak degerlendirilir.

isveren, iscinin tutuklanmasi ya da gézaltina alinmasi nedeniyle emedinden yararlanamayacak, 6te
taraftan mal veya hizmet lretimine devam ederken belirsiz bir konumda kalarak bu iscinin ne
zaman geri dénecedini bilemeden bekleyecektir. Iscinin tutuklanmasi ya da gézaltina alinmasi
nedeniyle isini yapma konusundaki maddi imkansizligi dikkate alinarak isverene akdi fesih hakki
taninmistir. Gézaltina alinmada da, tutuklanmada da kesinlesmis bir ceza hikmu bulunmamaktadir.

1475 sayili is Kanunu déneminde, iscinin isyeri disinda isledidi bir suctan dolayi gdzaltina alinmasi,
tutuklanmasi veya hapse atilmasi ytziinden bir haftadan fazla siireyle ise gelememesi de zorlayici
sebebe sokulmaktaydi. Fakat Bakanliga ait isyerinde calisan bir isginin PKK, teror eylemlerine
katildigi icin tutuklanmasi ve yasadisi sol bir 6rgut Gyesi iscinin DGM’de tutuklanmasi zorlayici
neden olarak gorilmemisti. Simdi ayni ¢6zimun gecerli oldugunu séyleyemeyiz. Zira yeni hiikim
(Is K. 25/1V) bunlari da kapsayabilecektir[2].

II- HAKLI FESIHTE GOZALTINA ALINMAYA//TUTUKLANMAYA DONUK ONEMLI
AYRINTILAR

A- Gozaltina//Tutuklanmaya Neden Olan Olay

Kanun koyucu, iscinin nerede, hangi olaydan dolayi, nigin nasil gézaltina alindidina, sonugta
mahkumiyet olup olmadigina bakmamakta, sadece g6zaltinda veya tutuklulukta gecen slreyi
dikkate almaktadir. Bu nedenle yalnizca tutuklulukta ya da gézaltina alinmada gegirilen sire
Onemlidir.

B- Devamsizlik ve Siiresi

1475 sayili Is Kanunu déneminde isginin gézaltina alinmasi ve tutuklanmasi nedeniyle is akdinin
feshi ayn bir maddede dizenlenmiyordu. Yargitay kararlarinda bu durum iscinin zorlayici nedenden
Oturd ise gelememesi olarak kabul edilir ve sdzlesmenin feshinde kural olarak isgiye kidem
tazminati dédenirdi.
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Devamsizlik 17. Maddedeki bildirim siresini asmalidir. Tersi yorumla, bildirim siresi kadar
devamsizlik yeterli dedildir. O sire asiimalidir. Burada is glint 6lcedi yoktur[3].

Kanuna gore, devamsizligin sliresi 17 inci maddedeki streyi asmalidir. Buna gore, isi 6 aydan az
siirms olan isci icin 2 hafta, isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan isci icin 4 hafta, isi 1,5 yildan 3
yila kadar slirmus olan isgi icin 6 hafta, isi 3 yildan fazla siirmUs isci icin 8 hafta +1 glin sonra slire
asilmis olacaktir.

Kanun, 17. Maddedeki bildirim sirelerini dikkate alir bir anlatima sahip ise de asgari olan bu sireler
sdzlesmelerle artirilmis ise, gbzaltina alinma veya tutuklanma halinde devamsizlik, artiriimis
bulunan bildirim siirelerini astigi takdirde hakli nedenin olustugunu kabul etmek Is Hukukunun
gereklerine uygun dlser[4]

Gozaltinda ya da tutuklulukta gegen stirelerin resmi belgelerle (6rnedin savciliktan alinacak
belgeyle) kanitlanmasi uygun olacaktir.

C- Siirenin Hesabi

Haftalarin hesaplanmasinda Yargitay, Borglar Kanununun 76 nci maddesindeki kuralin
uygulanacadini ve haftanin hangi guni fesih bildirimi yapilmis ise son haftanin ayni giini is
sOzlesmesinin sona erecedini belirtmistir[5].

D- Usul

Is Kanununun 26 nc maddesinde, 24 ve 25. maddelerde gésterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak isci veya isveren igin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu cesit davranislarda bulundugunu dider tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is glinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz, hikmu isginin
g6zaltina alinma ya da tutuklanma nedeniyle devamsizliginin 17. maddedeki bildirim s(irelerini
asmasi halinde taninmis olan hakli nedenle derhal feshetme hakkinin, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallerin disinda olmasi nedeniyle, maddede 6ngérilen 6 is gunlik ya da 1 yillik sireler
uygulanmayacaktir.

E- 1Is Akdinin Askida Olmasi

Gozaltinda veya tutuklulukta gecirilen sirenin, sireli feshe iliskin 17. Maddede isginin, isyerindeki
calisma siresine bagdli olarak belirlenen bildirim sliresini asmasi halinde hakli neden dogmus
olacak; bu sire asilmadigi takdirde veya asilmis olmakla birlikte isveren tarafindan fesih edilmedigi
surece is s6zlesmesi askida kalmis olacaktir[6]. Bdylece iscinin gdzaltinda veya tutuklulukta
gecirdigi stire boyunca is akdi askida kabul edilecektir.

Aski déneminde isginin sigortalihdi sona erdiriimeyecek, lcret bordrosundan, eksik giin
bildiriminden ve aylik prim ve hizmet belgesinden gikarilmayacak, sifir primle bildirim ve
tahakkuklara devam edilecektir.

F- Kidem ve Iihbar Tazminati Hakki

1475 sayili Kanunun yurirlikte olan ve kidem tazminatini diizenleyen 14 inci maddesine gore,
iscilerin hizmet akitleri, isveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinin II numarali
bendinde gosterilen sebepler disinda feshedilirse, isginin ise basladidi tarihten itibaren hizmet
akdinin devami sliresince her gecen tam yil igin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denecektir. Bu kapsamdaki bir isGi asgari bir yillik kideme sahip ise kidem tazminatina
hak kazanacaktir.

Yargitay'in da kararlari bu yéndedir: Ornegin, isyeri ile ilgisi bulunmayan bir suctan tutuklanmasi
nedeniyle is sd6zlesmesi feshedilen isginin bir yildan fazla galismasinin olmasi halinde, isci kidem
tazminatina hak kazanacaktir[7].
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Su hususu da belirtmekte yarar vardir ki iscinin gézaltinda oldugu ya da tutuklandigi siire boyunca
is akdi askida oldugu igin bu slireler kideme, kidem tazminatinda dikkate alinan sirelere dahil
edilmeyecektir. Yargitay’'in da gorust bu yéndedir[8].

Isveren tarafindan hizmet akdi gézaltin alinma ya da tutuklanma nedeniyle sona erdirildiginde
isciye ihbar tazminati 6denmemektedir. Iscinin tutuklanmasi bir zorunlulugun sonucu olmasi
nedeniyle taraflarin birbirlerine ihbar tazminati 6demesi s6z konusu degdildir. Yargitay’in bir karari
soyledir: Davacinin hizmet akdi, isyeriyle ilgili olmayan bir suctan dolayi tutuklanmasi lzerine
devamsizliktan feshedilmistir. Davacinin isyeri disinda isledigi bir sugtan tutuklanarak ise devam
edememesi Is Kanunu'nun 17/1I1. maddesinde éngériilen iscinin sahsina badli zorunlu sebebi
olusturur. Bu nedenle, is akdini fesheden isveren ihbar tazminati ile sorumlu tutulamaz. Dairemizin
yerlesmis igtihatlar da bu dogrultudadir[9].

G- Hakh Feshin Yapilamadigi Durumlarda Gegerli Fesihle S6zlesmenin Sona Erdirilmesi

Is Kanununun 25 inci maddesinin IV {inclii bendi geregi iscinin gdz altina alinmasi veya
tutuklanmasi igin belirtilen asgari sireler hakli fesih igin aranan sartlardir. Ancak, bu sireler
dolmadan isverence yapilacak fesihler gegerli fesih olarak kabul edilmektedir.

Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebeplerin isyerinde olumsuzluklara yol
acmasi halinde, fesih igin gecerli sebep olabilecegi, is iliskisinin stirdirilmesinin isveren agisindan
onemli ve makul olcller icinde beklenemeyecedi durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandiginin
kabul edilecegi, iscinin tutukluluk siresi yasal bildirim siresi kadar olmasa bile, stire bakimindan iki
glin Ust Uste gelmemenin isin normal ylrlyUsini olumsuz etkileyecedinden, fesih icin gecerli
sebep bulundugunun kabul edilecedi, seklinde Yargitay’in birden gok karar vardir[10].

Yargitay, Devlet Aleyhine Islenen Suclar bakimindan bir ayrima gitmistir. Bu yaklasima gére, isyeri
disinda islenmis olsa dahi Devlet aleyhine islenen sug sebebiyle devamsizlik hakli fesih sebebidir.
Ceza davasinin sonuglanmasini bekletici mesele sayarak sonucuna gére karar verilmesi gerekir[11].

H- Giyabi Tutuklama

Isci kacarsa, hakkinda verilen tutuklama karari uygulanamazsa ne olacaktir. Yargitay bir kararinda
bu duruma aciklik getirmis ve dairemizce giyaben tutuklanma nedeni ile devamsizlik yapilmasi ile
dogrudan tutuklanarak cezaevinde bulunulmasi nedeni ile devamsizlik yapilmasi arasinda bir fark
gozetilmedigini[12], acik bir sekilde ifade etmistir. Dolayisiyla giyabi tutuklanma nedeniyle de olsa
ise devamsizlik s6z konusu olursa bu bend hikmi uygulanacaktir.

Bu kapsamda diger bir yoruma gore, gozaltina alinma ya da tutuklanma kararina karsi isginin
firarda olmasi devamsizlik madde 25/11-g fikrasi geredince is s6zlesmesinin derhal feshini dogurur.
Cunkdu firar eylemi yasa disi bir eylemdir. Yasaca korunamaz[13].

III- SONUC

4857 sayili Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin IV. bendi geregince iscinin gézaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci maddedeki bildirim slresini agsmasi halinde isverenin is
s6zlesmesini hakli bir nedenle derhal feshi s6z konusu olabilecektir.

Iscinin tutuklanmasina/gdzaltina alinmasina vesile olan olguyu gergekten yapmasi veya
yapmamasi 6nemli dedildir. S6z konusu olgu ylziinden yargilanip kesin bigimde mahkum olmasi
yahut beraat etmesi de 6nemli dedildir. Atili eylemin isyerinde yahut isyeri disinda islenmis olup
olmamasi da sonucu dedistirmez. Hatta anilan eylemden dolayi yargilamanin devam ediyor
bulunmasi da fesih hakkinin dogumuna engel olmaz[14].

Iscinin tutuklulukta ya da gdzaltina alinmasi déneminde is akdi askida kabul edilir. Yasada belirtilen
2-8 haftalik slire bittikten sonra isveren bu iscisinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.
Fesih s6z konusu olursa ihbar tazminati 6demeyecek, sartlari var ise kidem tazminatini
Odeyecektir.
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