iHBAR TAZMINATI PESIN ODENIRSE KIDEME BAGLI iSCiLiK HAKLARI AZALIR MI?
I- GiRis

Bilindigi gibi, yillik izin, kidem tazminati, ihbar tazminati vs bazi haklarda kideme gére hesaplama
yapilmakta, son licret esas alinmaktadir. Ornegin alti hafta sonra isyerindeki kidemi bes yili asacak
olan isgiye ihbar tazminati pesin 6denerek hizmet akdi sonlandirildiginda yillik Gcretli izin hakki dért
yillik isci gibi mi hesaplanacaktir. Kideme bagli haklarda hem isin sliresi hem de dikkate alinacak
Ucret 6nemli oldugundan ihbar 6nelleri kritik Gnem gosterebilmektedir.

Konuyla ilgili diizenlemede (iK md. 17), “belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is s6zlesmeleri;

a) Isi alt aydan az sirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin di§er tarafa yapilmasindan
baslayarak dért hafta sonra,

c) Isi birbucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla sirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.
Bu stireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin (cret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

Isveren bildirim stiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir”.

Bildirim slresine ait Ucretin pesin 6denmesine uygulama ve 6Jretide “pesin parayla fesih” adi
verilmektedir. Hizmet akdinin pesin parayla feshinden s6z edilebilmesi icin uyulmasi gerekli fesih
bildirim 6nellerine ait Gcret tutarinin timunun fesih beyaninda bulunuldugu anda isciye pesin olarak
verilmesi gerekir[1].

1I- iHBAR ONELINE AIT UCRETIN PESIN ODENMESI

Is Kanununun 17 nci maddesi, isginin o isyerinde calisma siiresine gére artan ihbar dnellerine
uyulmasini, buna aykirilik halinde o sireye iliskin tcret ve eklerinden ibaret ihbar tazminati
ddenmesini éngdrmektedir. Bir diger ifadeyle asil olan isciye ihbar dneli taninmasidir. isveren ihbar
Onellerine uymus, usulsiz bir fesih gergeklesmemisse zaten ihbar tazminatindan da s6z
edilmemektedir[2].

A- Hizmet Akdinin Sona Erdigi An

Iscilik haklari, hizmet akdinin sona erdigi zamanki licrete ve gegerli oldugdu siireye gére
belirlenmektedir. Hizmet akdi kural olarak, ihbar dnellerine ait lcretin pesin 6denmesi durumunda
onellerin sonunda dedil, fesih beyaninin yapilip ihbar tazminatinin 6dendigi anda son bulur.

B- Ihbar Tazminatinin Pesin Odenmis Sayilmasi

Bildirim suresine ait Ucreti pesin ddeyerek is s6zlesmesini derhal sonlandirma yetkisi sadece
isverene taninmigtir.
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Pesin lcret 6deme ile is s6zlesmesinin feshi, 3008 sayili Kanun zamaninda yargi kararlariyla cevaz
verilen bir uygulama olarak baslamis, bilahare 931 ve 1475 sayili Kanunla isverene bir hak olarak
taninmis, 4857 sayili Kanunla da korunmustur. Isciye bdyle bir imkanin taninmamasi, her seyden

once taraflar arasindaki hak esitligi ve karsilikliga uygun dismemistir[3].

Fesih bildiriminde bulunuldugunda 6nellere ait (icretin pesin 6denerek akdin feshinden
bahsedilebilmesi, anilan 6demenin fiilen yapilmasina bagl bulundugundan pesin para yerine isciye
bono, adi borg senedi vs. verilmesi durumunda bu kosullarin gergeklestigi soylenemez. Ancak,
paranin bir giin sonra 6denmesi halinde pesin parayla feshin varligi kabullenilmektedir. Onellerin bir
kisminin para ile bir kismininsa 6nel olarak verildigi bir durumda da sonug bdyledir. Bu gibi hallerde
pesin para ile fesih yerine usulsliz 6nelli fesihten s6z etmek daha doyurucudur. Yargitay’'in da
Onellere ait Gcret pesin verilmedigi takdirde akdin pesin parayla feshini benimsemedigi
gorilmektedir. Boylesi hallerde sézlesmenin yine 6neller boyunca devam ettigi kabul
edilmektedir[4].

C- Ogretinin Farkh ve Hakh Goriisii

isveren, iscinin bildirim énellerine ait licretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini bozmussa,
kidem sUiresinin sonu, bildirim 6nellerinin bitimi olmayip pesin 6demede bulundudu tarihtir. Fakat
isverenin kidem tazminatindan ve dider iscilik haklarindan kurtulmak icin anilan htkimlerden
yararlanma cihetine gittiginin kabuliiyle afaki iyi niyet esaslarindan ve IK 13 son da 6ngériilen
tazminat hikmiinden hareket edilerek bir ¢goziim yoluna ulasmak mumkin olsa gerekir[5]. Diger bir
ifade ile yazar kotl niyetli bu yaklasimin kabul gérmeyecedini dederlendirerek hizmet akdinin
6demede bulunulan tarihte degil 6nellerin sonunda sona erdigini kabul etmektedir.

Isveren kéti niyetli olarak, ihbar tazminatini pesin 6deyerek iscinin bazi haklarini azaltiyor ise kimi
yazarlar bu davranisin gecerli olmadigini degerlendirmektedir. Ornegin, dgretinin agirlikh olarak
kabul ettigi Mollamahmutodlu’nun 6zetledigi gorise gore, pesin 6deme ile is iliskisi sona ermekte
ancak is so6zlesmesi bildirim siresinin sonuna kadar devam etmektedir[6].

Kisaca belirtmek gerekirse 6gretide, ihbar 6neli taninmaksizin ihbar 6neline ait lcret pesin édense
bile is s6zlesmesinin ihbar 6neli sonuna kadar devam etmesi gerektigi, adirlikli olarak kabul
edilmektedir.

D- Yargitay'in Yaklasimi

Dairemizin istikrar kazanan uygulamasina gore derhal fesihlerin gecerlilik kazanabilmesi icin ihbar
tazminatinin da pesin 6denmesi gerekir. ihbar tazminati édenmedigi siirece ancak ihbar énel siiresi
sonuna kadar hizmet akti devam eder[7]. Gorlldaga gibi Yargitay burada ihbar tazminatinin pesin
o6denmesi halinde hizmet akdinin sona erecegi gorisindedir.

Yargitay'in yerlesik kararlarina gére, pesin lcret 6denmesi halinde s6zlesme, kural olarak derhal
sona erer; bu durumda bildirim sireleri, iscinin kidemine eklenmeyecedi gibi, bildirim sureleri
icinde gerceklesecek haklar da ihbar ve kidem tazminatina yansitilamaz; toplu is s6zlesmelerinde
bunu aksini 6ngéren hikimlere yer verilemez; bu tir hikimler gegersizdir[8].

Yargitay, bildirim slrelerine iliskin Gcretin pesin 6denerek isginin isyeri ile iliskisinin kesilmesi
halinde, iscinin kideminin bu tarihte kesilmis sayilacagini eskiden beri kabul etmektedir[9].
Ogretide elestirilen bu uygulama sonucu, iscinin bildirim siresi uygulansaydi hak kazanacagi
ikramiye, yillik Ucretli izin, toplu s6zlesme zammi gibi haklari kaybolmakta; kidem siiresi azaldigi
icin, kidem tazminati bakimindan da zarara ugramaktadir[10].

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret son tcret, baska bir anlatimla, is s6zlesmesinin
feshedildigi anda gecerli olan Gcrettir. Ihbar 6neli taninmak suretiyle yapilan fesihte dnelin bittigi
tarihte fesih gergeklestiginden, 6nelin bittigi tarihteki cret esas alinmalidir. Bildirim oneli
taninmaksizin ancak ihbar tazminati da 6denmeden ( tam olarak 6denmeden ) isverence yapilan
fesih durumunda ise, bildirim dneli sonuna kadar isyerinde uygulamaya konulan Ucret artisindan is
sOzlesmesi feshedilen isginin de yararlanmasi ve tazminatinin bu artan tcret esas alinarak
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hesaplanmasi gerekir[11]. Goruldigu gibi bu kararda ise Yargitay, ihbar tazminatinin 6denmesi tam
olarak bitmezse is s6zlesmesinin bildirim 6neli sonuna kadar gecerli oldugunu esas almaktadir.

Yargitay kararlarina bakildiginda, yuksek mahkemenin 6nellere ait tiim Ucretin pesin 6dendigi
durumlarda ilke olarak akdin o anda (derhal) son buldugunu benimsedidi ve fakat bunun aksinin
kararlastirilabilecedinden s6z ettigi goériilmektedir. Buna karsin paranin tamami pesin
6denmemisse, akdin dnellerin bitiminde sona erecedinin benimsendidi s6ylenebilir. Durum bu
olunca, ilke olarak fesih bildirim 6nellerinin iscinin kidemine yansitilmayacadi ve bu arada
gergeklesen licret zammindan veya TiS’den iscinin yararlanamayacagi ortaya ¢ikmaktadir[12].

III- SONUC

Is Kanununun 17 nci maddesine gére eder is sézlesmesi feshedilecekse isginin o isyerindeki calisma
sliresine gore 2-4-6-8 hafta 6ncesinden durumun diger tarafa bildiriimesi gerekmektedir. Isveren
bu bildirim siresine ait tGcreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini beklemeksizin sonlandirabilir.

Yargitay, pesin para ile fesihte akdin ilke olarak derhal sona erecegini, fakat para pesin
6denmemisse veya aksine bir sézlesme hiikmui var ise yahut fesih dirtstlik kuralina aykir
dislyorsa iscginin 6nellerde yuriarlige girecek (bilhassa) tcret zamlarindan yararlanacagini kabul
etmektedir[13]. Pesin 6deme yapilmasi durumunda is sézlesmesi 2-4-6-8 hafta erken sona
erecektir. Ancak bu durum bildirim stliresi uygulansaydi iscinin hak kazanacagi ikramiyeyi, yillik izin
Ucretini...vs azaltmakta oldugundan hakli olarak elestirilmektedir.

Elestirilse bile Yargitay, bildirim sirelerine iliskin Ucretin pesin 6denmesi durumunda hizmet akdinin
feshin bildirildigi glinde yapildigini kabul etmekte, uygulama bu sekilde olmaktadir.

Pesin licret 6demeyle feshin derhal hilkiim ifade edecedi ve kural olarak da uygulanmayan bildirim
sUresi icindeki iscilik haklarindan isginin yararlanamayacadi, bu stirenin kidemine eklenemeyecedi
seklinde yargl yorumu ve uygulamasiyla kanun hitkmiine, Iis Hukukunun amag ve esaslarina aykiri
olarak, isgiye yarar degil zarar verici bir dizenleme gériinimu kazandirilmistir. Yargitay’'a gére,
pesin lcret 6demeyle feshe imkan veren hiikiimler kamu dizenine iliskindir[14]. Kamu dizenine
iliskin hiikimler de s6zlesme ile dedistirilemez, farkh bir s6zlesme hikmu kararlastiriimis olsa bile
Kanun hikm uygulanir.
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