6331 sayili Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih Is Kanunu'na Gére Uygulanacak idari

Kanun Maddesi

MADDE 92 - Yetkili

Ceza Mad.

Para Cezalan

Kanun Maddesinde Sozu Edilen Fiil

Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip géstermemek ve vermemek, Is

2017 Miktar (TL)
Yeniden Degerleme

Oran1 % 3,83

makam ve memurlar 107/1-a Miifettislerinin 92/1fikrada yazili gorevlerini yapmak i¢in 14.702
ve mermu kendilerine her gesit kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
MADDE 96 - isci ve bulunma, ger¢egi saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut
. . - 107/1-b oo . C . 14.702
isverenin sorumlulugu ilgili makamlara ifade vermeleri {izerine onlara karg1 kotii
davraniglarda bulunmak.
MADDE 107 - is
hayatinin denetim ve Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasini ve
. 107 14.702
teftisi ile ilgili sonuglandirilmasini engellemek.
hiikiimlere aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yili bagindan
gecerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 say1l1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri

uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiitkmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamugtir.




