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1- Kisa Calisma Nedir?

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununa gore
kisa ¢alisma, genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici
olarak oOnemli ol¢lide azaltilmast veya
igsyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasi halleriyle sinirh
olan bir uygulamadir.

2- Kisa Calisma Odenegi Ka¢c Ay Odenir?

Isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa calisma
yapilabilir. Ancak bu siire, Cumhurbaskani
tarafindan alt1 aya kadar daha uzatilabilir.

3- Kisa Calisma Odenegi Kime 6dgnir?

Kisa calisma O6denegi, isverenin basvurusu
iizerine is¢iye yapilan bir 6demedir.

Bu 6deme her calisan is¢iye degil, issizlik
sigortast kapsaminda olan kisilere
yapilmaktadir. Ornegin, emekli maasi alarak
calisanlara, 2547 sayilh Yiiksek Ogretim
Kanunu kapsaminda olanlara, kisa ¢alisma
odenegi, issizlik sigortasina tabi ¢alismalari
olmadig i¢in 6denmez.

4- Her issizlik Sigortas1 Kapsaminda Olan
Iscive Kisa Calisma Odenegi Odenir Mi?

Iscinin issizlik sigortasi kapsaminda olmast,

ticretinden issizlik sigortasi primi 6denmesi
de tek basina kisa ¢alisma odenegi almasi
icin yeterli degildir. Kanuna gore, is¢inin
kisa calisma odenegine hak kazanabilmesi
igin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik
O0denegini hak etme kosullarin1 yerine
getirmesi gerekmektedir.

5- iscilerin Fesih Haric issizlik Odenegini
Alma Kosullar1 Nelerdir?

ISKUR'dan
~ Kisa Galisma Odenedgi
asil Alinir

1 iISKUR
\ TURKIYE 1§ KURUMY.

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 50
nci maddesine gore, son 120 giin prim
Odeyerek siirekli ¢calisma ve son ii¢ yil i¢cinde
en az 600 giin igsizlik sigortasit priminin
0denmis olmasi sarti, birlikte aranmaktadir.
6- Kisa Calisma Odenegi Her Zaman
Talep Edilebilir Mi?

Kisa ¢alisma odenegi

sartian
Kolaylast

Kisa ¢aligmaya her zaman gidilmemektedir.
Uygulanacagi doneme iligkin sartlar vardir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz
ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayic1 sebepler
isyerinde olumsuzluklara neden olmalidir. Bu
olumsuzluk sonucu isyerindeki haftalik
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caligma siiresi gecici olarak en az tligte bir
oraninda azaltilmalidir.

Ucte bir azalma tiim isyeri igin olmayabilir,
kisisel veya bir bolim i¢in de gegerli olabilir.

Ayni sekilde stireklilik kosulu aranmaksizin
isyerindeki faaliyet tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durmalidir.

7- Klsa" Calisma Doneminde iscilere Ne
Kadar Odeme Yapilir?

=

Kisa calisma doneminde iscilere hem kisa
calisma Odenegi odenmekte hem de genel
saglik sigortasi primleri yatirilmaktadir.

Giinliik kisa caligma 06deneginin miktari,

Kisa c¢alisma odenekleri, ilgili iscinin
calismadigr giin ve saatler toplanarak hesap
edilir. Diger bir ifadeyle, isyerinde uygulanan
haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak
sekilde calisilmayan siireler i¢in aylik olarak
miiteakip aymm besinde Odenir. Briit
kazangtan net kazanca geciste sadece damga
vergisi kesintisi yapilir.

Kisa calisma Odenegi alanlarin ise girmesi,
yaslilik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir
kanundan dogan calisma Odevi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gegici is
goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda
gecici i goremezlik 6denegine konu olan
saglik raporunun bagladig1 tarih itibariyle
kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

sigortalinin son oniki aylik prime esas
kazanglart  dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancimin % 60’1dur. 10- lisverenin Miiracaati ve Onemini
Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi Aciklar Misiniz?
miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin % . . .
150’sini gegemeyecektir Kisa c¢alisma siireci, isverenin gerekli
! ’ formlar1 doldurarak ve belgeleri ekleyerek
8- Farkh Ucret Alanlara Ne Kadar Kisa Tirkiye Is Kurumu II  Midirliigiine
Calisma Ucreti Odenecektir? basvurusuyla baslar.
I§?|I;n elz aEy51;1; II-(I?SS:pIanan Odenccek {sverer.ur.l . b1l('11r1m yikiimliligi  ¢ok
K Damga | Kisa onemlidir. Isyerinde kisa ¢alisma uygulamasi
azanglarin Caligma Veroisi Cahsma A . R
Aylik Odenegi g 5 deiegi devam ederken, normal faaliyete gecilmesi
Ortalamast | Miktan durumunda degisikligin Tirkiye Is Kurumu
Asgari I Miidiirliigiine, varsa toplu is sozlesmesi
Ucretle | 2.029,50 1217,70 | 9,24 1.208,46 tarafi isci sendik il 1t1 iseiinii
Calisan arafi is¢i sendikasina ve iscilere alti isgiint
5000 once yazili olarak bildirilmelidir.
E';hsi;rel 3.000 1.800,00 | 13,66 1.786,34 Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa
calisma uygulamasi sona erer.
6.000
TL ile | 6.000 3.04425% | 2311 3.021,14 Sona erme i¢in baska bir makamin ya da
Gabsan gorevlinin onayna ihtiya¢ duyulmaz.
9- Kisa Calismada Cahsilmayan Siireler Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi
Icin Odemeler Nasil Hesaplanir ve Neden nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi
Kesilir? ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan
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kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile
birlikte is¢iden tahsil edilir.

11- iscilerin Kisa Calismaya
Yiikiimliiliigii Var Madir?

Uyma

Kisa c¢alisma, kanundan kaynaklanan zorunlu
calisma big¢imi oldugu i¢in ig¢inin rizasina
gerek duyulmamaktadir. Bu nedenle, is¢ilerin
kisa calisma uygulamasina uyma
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

Is s6zlesmesini kisa ¢alisma nedeniyle haklh
nedenle feshetme yetkileri bulunmamakta,
igverenligin kisa c¢alisma uygulamasini da
iscilerine kabul ettirme yiikiimliiliigi yoktur.
Kisaca ekonomik olumsuzluklardan kaynakli
olarak yasanacak gec¢ici donemde iscinin
igverenligin  aldig1  kararlara  uymasi
beklenmektedir.

Kisa calisma ddeneginin 6dendigi donem, is
sozlesmesi devam ettigi i¢in yillik izin,

kisa caligsma siiresinin arttirilmasina yonelik
igveren talepleri, yeni basvuru olarak
degerlendirilmektedir.

13- Kisa Cahsma Basladiktan Sonra

Normal Calisma Diizenine Nasll Gecilir?

Yukarida da ifade ettigimiz gibi kisa calisma
doneminde kisiler ya da isletme bazinda
normal calismaya gecilebilir, alinacak bir
siparigsle isler diizelebilir. Boylesi bir
durumda isverenligin yeni bir bildirimi
yeterli olacak o kisi ya da grup ya da tiim

kidem  ve 1hba'r tazminatina 111sk1'n isletme i¢in kisa calisma belirtilen tarih i¢in

hesaplamalarda dikkate alinacak, harig sona erecektir.

tutulmayacaktir. .
14- Kisa Calisma Kapsaminda Odenenler
Isverenden Geri Alimir Mi?
Hayir alinmaz. Ancak, kisa c¢alisma
Odeneginin siiresi ii¢ ayr agsmamak kaydiyla
kisa ¢alisma siiresi kadardir ve kisa calisma
O0demeleri, hak edilen issizlik ddeneginden
mahsup edilmektedir.

12- Is _ Miifettislerince _ Yapilacak

Uygunluk Denetiminde Nelere Bakilir?

Kisa g¢alismaya iliskin bagvurular sonrasinda

Is  Miifettislerince  uygunluk  denetimi

yapilmakta, uygunlugu kabul edilmeyen

bagvurular red edilmektedir.

—

Is miifettisleri, isyerinde kisa ¢alismaya " §

neden olan olgular, verileri, kayitlari,

belgeleri degerlendirir, bu konuda isgilerin ‘

ifadelerini alarak incelemesini tamamlar. y

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa s —

calisma  uygulanacak  is¢i listesinin

degistirilmesine ve/veya igyerinde uygulanan
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